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SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

Expediente de 27/12/2022

PUBLICACAO DE ATA DE ELEICAO

Ata de Reuniao - PR/CE

Hoje, 05 de dezembro de 2022, as 14h, no Plenario do Tribunal de Justica de Roraima, reuniu-se a
Comissao Eleitoral, composta pelos Desembargadores Almiro Padilha (presidente), Mozarildo Cavalcanti
(membro) e Erick Linhares (membro), ocasido em que foram tomadas as seguintes deliberacdes: Nos
termos dos arts. 8.2 e 9.°, da Res. 47/22, do TJRR, e tendo em vista os resultados obtidos com a votacéo
eletrbnica, ocorrida por meio do link: https//eleicoes.jus.br, foram APURADOS os seguintes votos: 1 - Para o
cargo de Presidente do Tribunal de Justica: 08 (oito) votos para o candidato Des. Leonardo Pache de Faria
Cupello e 42 (quarenta e dois) votos para candidato Des. Jésus Rodrigues do Nascimento. 2 - Para o cargo
de Vice-Presidente, foram consignados 45 (quarenta e cinco) votos para o candidato Des. Ricardo de
Aguiar Oliveira, 04 (quatro) em branco e 01 (uma) abstengao. A Comissao homologou o resultado, anotando
que o pleito ocorreu com transparéncia, seguranca e sigilo dos votos, determinando a remessa do resultado
ao Egrégio Tribunal Pleno, com a observagédo de que a reuniao foi devidamente gravada e transmitida por
meio do Youtube (https://youtu.be/bTtkqyBC7qc), sendo consignadas as presengas dos Juizes de Direito
Marcelo Oliveira, presidente da AMARR, e Esdras Pinto, e demais servidores do TJRR. Sem mais, deu-se
por encerrada a reunido, que seguira a ata assinada pelos membros, determinada a devida publicacao e
ciéncia aos candidatos e demais Desembargadores e Desembargadoras do TJRR, devendo ser
desconsiderada a ata do evento 1500630. Para constar lavrei e assinei, Juiz Breno Coutinho, designado
secretério da CE.

Des. ALMIRO PADILHA
Presidente

Des. MOZARILDO CAVALCANTI
Membro

Des. ERICK LINHARES
Membro

Juiz de Direito BRENO COLTINHO
Juiz Corregedor
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PUBLICACAO DE RESOLUCAO

RESOLUGAO TJRR/TP N¢ 67, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022,

Altera a Resolugdo TJRR n? 49, de 31 de outubro de 2014,
que Regulamenta a concessdao da Gratificacdo de
Produtividade - GP e o artigo 1° da Resolugdo TJRR n® 14,
de 6 de abril de 2016, que Regulamenta a concessao da
Gratificacdo de Atividade Judiciaria - GAJ no ambito do
Poder Judiciério do Estado de Roraima.

O EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA, em sua composi¢do plenaria, no uso
de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO a Resolucao TJRR/TP n® 48, de 12 de dezembro de 2021;
CONSIDERANDO o contido no SEI n° 0003584-52.2022.8.23.8000,
RESOLVE:

Art. 12 O caput e o paragrafo unico do artigo 1° e da Resolucao n® 49, de 31 de outubro de 2014, passam a
vigorar com a seguinte alteracao:

"Art. 12 O Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Roraima concedera, por meio de Portaria, a
Gratificagdo de Produtividade aos ocupantes de cargo de provimento efetivo desta Corte, bem como
aos servidores de outros érgaos da Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal cedidos a
esta corte e aos servidores pertencentes ao quadro do ex-Territério Federal de Roraima, a disposi¢ao
deste Tribunal, nos indices estabelecidos nesta Resolucdo, observando-se a disponibilidade
orgamentaria e financeira deste Tribunal e no interesse superior da Administracao.

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes de cargo em comissao e das fungdes de confianca TJ/FC-
1, TJ/FC-2, TJ/FC-3, TJ/FC-4 e TJ/FC-5, bem como aqueles que cumprem jornada diferenciada em
razao de deficiéncia, ndo fazem jus a gratificagéo de que trata o caput deste artigo." (NR)

Art. 22 O caput e 0 §2° do artigo 1° da Resolucao n® 14, de 6 de abril de 2016, passam a vigorar com a
seguinte alteragéo:

"Art. 1 Conceder Gratificacdo de Atividade Judiciaria — GAJ aos servidores ocupantes dos cargos
efetivos de Técnico Judiciario e Analista Judiciario, ndo ocupantes de cargo em comissao ou fungao
de confiancga, lotados nas unidades judiciarias € nas unidades de apoio direto a atividade judicante,
assim classificadas em Portaria da Presidéncia, no percentual de 20% do vencimento bésico do cargo
TJ/NM, segundo os critérios estabelecidos nesta Resolugéo.

§ 2° Os servidores lotados na Escola do Poder Judiciario e na Secretaria de Tecnologia da Informagéao
nao fazem jus a gratificagdo de que trata o caput deste artigo."(NR)

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data da publicagao.

Desembargador Cristovao Suter
Presidente

Tribunal Pleno - Tribunal Pleno
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RESOLUGAO TJRR/TP N¢ 68, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022,

Altera a Resolugdo TJRR/TP n? 12, de 23 de abril de 2021,
que autoriza a criagdo de Postos Avancados de Atendimento
do Tribunal de Justica do Estado de Roraima e da outras
providéncias.

O EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA, em sua composicdo plenaria, no uso
de suas atribuigbes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO a eficiéncia que deve balizar os atos da Administragcdo Publica em harmonia a utilizagao

racional dos recursos publicos;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeigoamento da regulamentacdo dos Postos Avangados de
Atendimento no ambito do Programa Justica Cidada; e

CONSIDERANDO o teor do Procedimento SEI n? 0003580-49.2021.8.23.8000,

RESOLVE:

Art. 12 O art. 3° da Resolugdo TJRR/TP n® 12, de 23 de abril de 2021, passa a vigorar com as seguintes

alteracdes:

"Art. 32 Os Postos Avancados de Atendimento compdem o Programa Justica Cidada, que sera
coordenado por um desembargador, responsavel pela organizacdo dos servigos ofertados e pelos
recursos humanos, com suporte das unidades administrativas do Tribunal.

§1° Os Postos Avancados de Atendimento ficam vinculados a Diretoria do Férum da respectiva

comarca." (NR)

[.]

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Desembargador Cristovao Suter
Presidente
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RESOLUGAO TJRR/TP N¢ 69, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022,

Disciplina e atualiza o funcionamento do Nucleo de
Gerenciamento de Precedentes e Acdes Coletivas —
Nugepnac, no a&mbito do Tribunal de Justica de Roraima

O EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA, em sua composicao plenaria, no uso
de suas atribuicbes legais; e

CONSIDERANDO o § 4° do art. 103-B da Constituicao Federal, que fixa a competéncia do Conselho
Nacional de Justica — CNJ para o controle da atuacao administrativa no Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugcdo CNJ n°®235/2016, que dispde sobre a padronizagdo de
procedimentos administrativos decorrentes de julgamento dos casos repetitivos e de incidente de assuncao
de competéncia previstos na Lei 13.105, de 16 de marco de 2015 (Cddigo de Processo Civil), no Superior
Tribunal de Justi¢a, no Tribunal Superior Eleitoral, no Tribunal Superior do Trabalho, no Superior Tribunal
Militar, nos Tribunais Regionais Federais, nos Tribunais Regionais do Trabalho e nos Tribunais de Justica
dos Estados e do Distrito Federal e Territérios;

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n? 339/2020, que dispde sobre a criagdo e funcionamento do Comité
Executivo Nacional dos Nucleos de A¢des Coletivas - NAC, dos Nucleos de Acdes Coletivas - NAC’s e dos
cadastros de acgdes coletivas do Superior Tribunal de Justica, do Tribunal Superior do Trabalho, dos
Tribunais Regionais Federais, dos Tribunais Regionais do Trabalho, dos Tribunais de Justica Estaduais e do
Distrito Federal e dos Territérios;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n® 444/2022, que institui o Banco Nacional de Precedentes - BNP para
consulta e divulgagao por 6rgaos e pelo publico de precedentes judiciais, com énfase nos pronunciamentos
judiciais listados no art. 927 do Codigo de Processo Civil em todas as suas fases processuais;

CONSIDERANDO a conveniéncia na existéncia de Comissao Gestora unica para o gerenciamento dos
precedentes obrigatérios vinculados aos incidentes de assuncdo de competéncia ou de resolugdo de
demandas repetitivas e em julgamento de recursos extraordinario e especial repetitivos e das acdes
coletivas; e

CONSIDERANDO a importancia do monitoramento das agdes coletivas para fins de acesso a justica e da
prestacao jurisdicional, com economia processual, efetividade, duracao razoavel do processo e isonomia,

RESOLVE:

Art. 1¢ Assentar que, no ambito do Tribunal de Justiga do Estado de Roraima, o Nucleo de Gerenciamento
de Precedentes — Nugep e o Nucleo de Ac¢des Coletivas — NAC consistem em unidade integrada,
denominada Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e A¢des Coletivas — Nugepnac.

Paragrafo unico. O Nugepnac é unidade permanente vinculada a Vice-Presidéncia.

Art. 22 O Nugepnac sera responsavel:

| - pelo gerenciamento dos incidentes de resolu¢cdo de demandas repetitivas e assungao de competéncia
instaurados no ambito de sua competéncia;

Il - pela uniformizagdo dos procedimentos administrativos decorrentes de sobrestamento de processos em
virtude do incidente de assuncdao de competéncia e dos casos repetitivos, sendo esses o incidente de
resolucdo de demandas repetitivas e os recursos especial e extraordinario repetitivos, nos termos do art.
982 do Codigo de Processo Civil; e

lll - pela promogéao do fortalecimento do monitoramento e da busca pela eficacia no julgamento das agdes
coletivas de competéncia da Justiga Estadual de Roraima.

SICOJURR - 00081373

Tribunal Pleno - Tribunal Pleno

JQYVUBCoOEFgHRfcH+EzOCdPUr8M



Boa Vista, 28 de dezembro de 2022 Diéario da Justica Eletrénico ANO XXV - EDICAO 7293 007/104

Art. 32 O Nugepnac sera supervisionado por uma Comissdao Gestora composta por Desembargadores,
representativa das Camaras, conforme o Regimento Interno, por matéria de competéncia, nos termos do art.
62, § 32, da Resolucao CNJ n? 235/2016 e nos termos do art. 22, § 4°, da Resolucao CNJ n? 339/2020.
Paragrafo unico. A Comissdao Gestora se reunira, pelo menos, semestralmente, para definicdo e
acompanhamento das medidas necessarias a gestao dos dados e do acervo de processos vinculados aos
casos repetitivos, incidentes de assungao de competéncia e de agdes coletivas.

Art. 4° O Nugepnac sera composto por 4 (quatro) servidores, atendendo ao limite imposto pelo art. 6°, § 2° e
§ 4° da Resolucdo CNJ n®235/2016 e pelo art. 3° da Resolucao CNJ n? 339/2020, dentre os quais, no
minimo:

| - 3 (trés) deverdo ser integrantes do Quadro de Pessoal Efetivo; e

Il - 3 (trés) deverdo ser graduados em direito.

§ 1° Fica facultada a ampliacdo da equipe Nugepnac, conforme o volume de processos e procedimentos
administrativos decorrentes de julgamentos de repercusséo geral, de casos repetitivos e de agdes coletivas.
§ 2° E facultado ao Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Roraima a designacao de magistrados
para compor o Nugepnac.

§ 3° Poderao ser convidados a acompanhar as reunides da Comissdo Gestora um representante do
Ministério Publico, um representante da Defensoria Publica e um representante da Ordem dos Advogados
do Brasil-OAB/RR.

Art. 52 O Nugepnac tera como principais atribuicoes:

| - alimentar a pagina do Tribunal de Justica do Estado de Roraima na internet com os dados atualizados
dos seus integrantes, tais como nome, telefone e e-mail, com a principal finalidade de permitir a integracéo
entre os tribunais do pais, bem como enviar esses dados ao CNJ e informar sempre que houver alteracao
em sua composicao;

[l - uniformizar, nos termos desta Resolugdo, o gerenciamento dos procedimentos administrativos
decorrentes da aplicagdo da repercussao geral, de julgamentos de casos repetitivos, de incidente de
assuncao de competéncia e os decorrentes das agdes coletivas, com protocolos estaduais ou regionais, a
fim de alcancar efetividade processual e das decisdes judiciais;

lll - acompanhar os processos submetidos a julgamento para formacao de precedentes qualificados e de
precedentes em sentido lato, nos termos do art. 2° da Resolucdo CNJ n® 444/2022;

IV - controlar os dados referentes aos grupos de representativos de que trata o art. 5° da Resolucdo CNJ
n® 444/2022, bem como disponibilizar informacdes para a area técnica do Tribunal de Justigca do Estado de
Roraima quanto a alteragdo da situacdo do grupo, inclusive se admitido como Controvérsia ou Tema,
conforme o tribunal superior;

V - acompanhar a tramitagdo dos recursos selecionados pelo TURR como representativos da controvérsia
encaminhados ao STF e ao STJ (art. 1.036, § 1°, do CPC), a fim de subsidiar a atividade dos érgaos
jurisdicionais competentes pelo juizo de admissibilidade e pelo sobrestamento de feitos;

VI - auxiliar os érgaos julgadores na gestao do acervo sobrestado por casos repetitivos e por incidente de
assuncao de competéncia, além da gestao do acervo de agdes coletivas;

VIl - em conjunto com a Secretaria de Tecnologia da Informagdo, manter, disponibilizar e auxiliar a
alimentagdo dos dados que integrardao o banco criado pela Resolugdo CNJ n°444/2022, ou outro
regulamentado pelo CNJ, com informacgdes atualizadas sobre os processos sobrestados no ambito do TJRR
relacionados aos casos repetitivos e aos incidentes de assungao de competéncia, identificando o acervo a
partir do respectivo tema ou, na inexisténcia de nUmero de tema, do nimero do processo paradigma;

VIII - informar a publicacdo e o transito em julgado dos acérdaos paradigmas para os fins dispostos nos
arts. arts. 985; 1.035, § 82; 1.039:; 1.040 e 1.041 do Cddigo de Processo Civil;

IX - receber e compilar os dados referentes aos recursos sobrestados em razdo dos precedentes
qualificados e precedentes em sentido lato no estado, com o auxilio da Comissdo de Legislacdo e
Jurisprudéncia, nos termos definidos no art. 2° da Resolugcdo CNJ n® 444/2022, bem como nas turmas ou
colégios recursais e nos juizos de execugao fiscal;

X - informar ao CNJ a existéncia de processos com possibilidade de gestdo perante empresas, publicas e
privadas, bem como agéncias reguladoras de servicos publicos, para implementacdo de praticas
autocompositivas, nos termos do art. 6%, VI, da Resolugao CNJ 125/2010, e informar ao CNJ os dados e
informacoes solicitadas;

X| - realizar estudos e levantamento de dados que subsidiem as politicas administrativas, judiciais e de
formacao relacionadas as agdes coletivas e aos métodos de solucado consensual de conflitos coletivos;
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Xl - implementar sistemas e protocolos voltados ao aprimoramento da prestagéo jurisdicional e das
solugbes consensuais de conflitos de modo coletivo;

XIll - manter atualizado o Cadastro Nacional de A¢des Coletivas e encaminhar ao CNJ os dados estatisticos
das agbes de tutela dos direito coletivos e difusos de competéncia do Tribunal de Justica do Estado de
Roraima, observada as disposigdes da Resolugdo CNJ n® 339/2020 e os requisitos a serem definidos em
normativo préprio do Conselho, nos termos do art. 6%, § 3% e art. 9%, § 12, da referida resolugao; e

XIV - auxiliar o TJRR no acompanhamento e cumprimento das determinagbes expedidas pelo CNJ
relacionadas a padronizacdo de procedimentos decorrentes de julgamento dos casos repetitivos e do
incidente de assungao de competéncia.

Paragrafo unico. Nos eventos promovidos pelo STF, pelo CNJ, pelo STJ e pelo TST visando discutir os
institutos de que trata esta Resolucao, podera haver a participacao de integrante do Nugepnac do Tribunal.

Art. 6° Os casos omissos serdo resolvidos pela Vice-Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado de
Roraima.

Art. 7° Ficam revogadas as Resolugdes TJRR/TP n® 37, de 2016 e n® 17, de 2021.

Art. 82 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Desembargador Cristovao Suter
Presidente
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RESOLUGAO TJRR/TP N¢ 70, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022,

Dispbe sobre a Politica de Privacidade dos Dados
Pessoais - PPDP, no ambito do Tribunal de Justica de
Roraima.

O EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes legais, e
CONSIDERANDO a vigéncia da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegao de Dados -
LGPD;

CONSIDERANDO que os arts. 23 a 30 da Lei n®13.709/2018 dispdem sobre o tratamento de dados
pessoais pelas pessoas juridicas de direito publico;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacao n® 73, de 20 de agosto de 2020, do Conselho Nacional de
Justica, que dispée sobre a adogao de medidas preparatérias e agdes iniciais dos Tribunais para
adequacao as disposigdes contidas na LGPD;

CONSIDERANDO que o art. 19, inciso Il, alinea "a", da supracitada Recomendagao prevé a elaboracgao,
pelos tribunais, da politica de privacidade para navegagao no enderego eletrdnico a instituicdo em relagdo a
Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais; e

CONSIDERANDO o contido no SEI n® 0013536-26.2020.8.23.8000,
RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Politica de Privacidade dos Dados Pessoais - PPDP no ambito do Tribunal de Justica de
Roraima - TJRR.

Paragrafo Unico. Sao objetivos especificos desta resolugao:

| - assegurar niveis adequados de protecdo aos dados pessoais tratados pelo TJRR;

Il - orientar quanto a adocao de controles técnicos e administrativos para atendimento dos requisitos de
protecéo de dados pessoais;

[ll - garantir aos titulares de dados pessoais os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural;

IV - prevenir possiveis causas de violacdes de dados pessoais € incidentes de seguranga da informacéao
relacionados ao tratamento de dados pessoais; e

V - minimizar os riscos de violagdo de dados pessoais tratados pelo TJRR e qualquer impacto negativo que
resulte dessa violagao.

Art. 2° A PPDP estabelece principios e regras que devem nortear o tratamento de dados pessoais, fisicos e
digitais, no TJRR, a fim de garantir a protecdo da privacidade de seus titulares, bem como define papéis e
diretrizes para a conformidade do Tribunal as disposi¢cdes da Lei n® 13.709/2018.

Capitulo |
Dos Conceitos

Art. 3° Para efeito desta Resolucéo, fica estabelecido o significado dos seguintes termos e expressoes:

| - politica: definicdo de determinado objetivo da instituicado e dos meios para atingi-lo;

Il - programa: conjunto de mecanismos e procedimentos administrados de forma integrada, reunidos em
documento Unico, no qual séo previstas acdes articuladas e dindmicas para atingir determinado objetivo;

lll - principio: norteamento para a atuagdo de magistrados, servidores, estagiarios, terceirizados e de todos
0s que estabelecam relacdao com o TJRR;

IV - gestao de Riscos: processo continuo e técnico que consiste no desenvolvimento de agbes destinadas a
identificar, analisar, avaliar, priorizar, tratar e monitorar eventos em potencial, capazes de comprometer o
alcance dos objetivos organizacionais;

V - publico interno: magistrados, servidores e colaboradores (estagiarios e terceirizados);

VI - publico externo: usudrios dos servigos do Tribunal e todos os que, de alguma forma, estabelegam
relacbes com a instituicdo;

VIl - privacidade: esfera intima ou particular do individuo;

VIII - pessoa fisica: pessoa natural ou fisica;

SICOJURR - 00081373

Tribunal Pleno - Tribunal Pleno

JQYVUBCoOEFgHRfcH+EzOCdPUr8M



Boa Vista, 28 de dezembro de 2022 Diéario da Justica Eletrénico ANO XXV - EDICAO 7293 010/104

IX - titular: pessoa fisica a quem se referem os dados pessoais objeto de tratamento; — dado pessoal:
informagcéo relativa a pessoa fisica identificada ou identificavel;

X - dado pessoal sensivel: informagao biométrica ou sobre origem racial ou étnica, saude, vida sexual,
convicgao religiosa, opiniao politica, filiagao a sindicato ou a organizagao religiosa, filoséfica ou politica;

XI - tratamento dos dados: toda operagéo realizada com dados pessoais, como aquelas relacionadas a
coleta, producao, recepgéo, classificagdo, utilizagdo, acesso, reprodugdo, transmissdo, distribuicdo,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da informagéo,
modificagdo, comunicacgao, transferéncia, difusdo ou extracao;

XIl - consentimento: manifestacdo livre, informada e inequivoca pela qual o titular concorda com o
tratamento de seus dados pessoais para uma finalidade determinada;

XIIl - ciclo de vida dos dados: todas as etapas de manuseio dos dados, desde o surgimento destes na
instituicao até o respectivo descarte ou 0 arquivamento;

XIV - controlador: pessoa juridica de direito publico interno a quem compete definir as principais acoes
relativas ao tratamento dos dados pessoais;

XV - operador: pessoa fisica ou juridica que realiza o tratamento em nome do controlador, em todas as
instancias da instituicdo ou no ambito de contratos ou instrumentos congéneres firmados com ele;

XVI - agentes de tratamento: o controlador e o operador;

XVII - encarregado pelo tratamento dos dados pessoais: pessoa fisica ou juridica responsavel por, dentre
outras atribuicdes, realizar a comunicacao entre a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados e o
controlador, bem como conhecer detalhadamente todo o tratamento de dados pessoais efetivado na
instituicao; e

XVIII - Autoridade Nacional de Protecdo de Dados - ANPD: érgao vinculado a Presidéncia da Republica, a
qual cabera, dentre outras atribuigdes, zelar, implementar, fiscalizar a aplicagdo da Lei n? 13.709/2018
(LGPD) em todo territorio nacional, e aplicar sangoes em caso de descumprimento de suas determinacdes.

Capitulo lI
Dos Principios aplicaveis

Art. 4° Deverao ser considerados 0s seguintes principios no tratamento de dados pessoais e em todas as
acoes relativas a ele:

| - boa-fé: convicgao de agir com correcao e em conformidade com o Direito;

Il - finalidade: o tratamento dos dados deve possuir propésitos legitimos, especificos, explicitos e
informados;

[l - adequacéo: o tratamento dos dados deve ser compativel com a finalidade pela qual séo tratados;

IV - necessidade: limitagdo do tratamento ao minimo necessario para o alcance da finalidade, considerados
apenas os dados pertinentes, proporcionais € nao excessivos;

V - livre acesso: garantia aos titulares de consulta facilitada e gratuita sobre a forma e a duracdo do
tratamento de seus dados pessoais bem como sobre a integralidade deles;

VI - qualidade dos dados: garantia aos titulares de exatidao, clareza, relevancia e atualizagéo dos dados de
acordo com a necessidade e para o cumprimento da finalidade do respectivo tratamento;

VIl - transparéncia: garantia aos titulares de informacdes claras, precisas e acessiveis sobre o tratamento de
seus dados pessoais e sobre os agentes de tratamento;

VIII - seguranga e prevencao: utilizagao de medidas técnicas e administrativas que garantam a protecao dos
dados pessoais contra acessos ndo autorizados e a prevencao contra situagcées acidentais ou ilicitas que
gerem destruicao, perda, alteracao, comunicacgéo ou difusdo desses dados;

IX - ndo discriminacdo: vedacao de realizar o tratamento de dados pessoais para fins discriminatorios,
ilicitos ou abusivos; e

X - responsabilizacéo e prestacao de contas: demonstracao de que os agentes de tratamento da instituicao
sao responsaveis por este e adotam medidas eficazes para o cumprimento das normas de protecdao dos
dados pessoais.

Capitulo Il
Dos agentes de tratamento de dados pessoais

Art. 52 No TJRR, o(a) Controlador(a), Operadores(as) e Encarregados(as) sdo respectivamente o(a)
Presidente do Comité Gestor de Protecdo e Privacidade de Dados — CGPPD, magistrados, magistradas,
servidores, servidoras, colaboradores e colaboradoras que exercam atividade de tratamento de dados
pessoais na instituicdo ou terceiros, em contratos e instrumentos congéneres firmados com o Tribunal.
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Paragrafo anico. O Comité sera formado por equipe técnica e multidisciplinar. As unidades organizacionais
dos membros do CGPPD prestardo assessoria técnica nos assuntos de suas competéncias.

Art. 62 Compete ao Controlador:

I- designar o(a) Encarregado(a) pelas informagoes relativas aos dados pessoais;

lI- fornecer as instrugdes para a politica de governanga dos dados pessoais e respectivos programas, entre
as quais:

a) o modo como devem ser tratados os dados pessoais no TJRR, a fim de que os respectivos processos
sejam auditaveis;

b) a aplicacao da metodologia de gestao de riscos no tratamento de dados;

c) a aplicacdao de metodologias de seguranca da informacéo;

lll- determinar a capacitacdo do Operador para que atue com responsabilidade, critério e ética;

IV - verificar a observancia das instru¢des e das normas sobre a matéria na instituicao;

V - incentivar a disseminagao da cultura da privacidade de dados pessoais no Tribunal;

VI - determinar a permanente atualizacdo dessa Politica e o desenvolvimento dos respectivos programas; e
VIl - comunicar a Autoridade Nacional de Protecao de Dados e ao titular, em prazo razoavel, a ocorréncia
de incidentes de seguranca com os dados pessoais que possam causar danos ou riscos relevantes ao
titular.

Art. 7° Os Operadores serao designados pelo Presidente do Tribunal de Justica, competindo-lhes realizar o
tratamento de dados pessoais em nome do Controlador e segundo as instru¢des por ele fornecidas.

Art. 8¢ Compete aos Operadores em todos o0s niveis:

| - documentar as operacdes que lhes cabem realizar durante o processo de tratamento de dados pessoais;
Il - proteger a privacidade dos dados pessoais desde o0 ingresso destes na institui¢ao;

[l - descrever os tipos de dados coletados;

IV - utilizar metodologia de coleta dos dados pessoais que considere a minimizagdo necesséaria para
alcancar a finalidade do processo;

V - capacitar-se para exercer as atividades que envolvam dados pessoais com eficiéncia, ética, critério e
responsabilidade; e

VI - supervisionar os demais agentes de tratamento de dados que lhe sdo subordinados.

Art. 92 O Presidente do Tribunal de Justica nomeara o encarregado do tratamento de dados pessoais.

Art. 10. Compete ao encarregado:

| - ser o canal de comunicagéo entre o TJRR e:

a) o titular de dados pessoais;

b) a Autoridade Nacional de Protecéo de Dados Pessoais;

Il - prestar esclarecimentos, realizar comunicagdes, orientar o operador e os controlador sobre as praticas
tomadas para garantir a protecao de dados pessoais;

lll - determinar a publicidade da dispensa de consentimento para o tratamento de dados pessoais no
Tribunal, em conformidade com o previsto na LGPD;

IV - executar as atribuicdes a si determinadas pelo controlador;

V - receber as reclamagdes dos titulares quanto ao tratamento de seus dados, respondé-las e tomar
providéncias para que sejam sanados 0s desvios;

VI - deter amplo e sélido conhecimento sobre a legislacdo de protecdo de dados pessoais e normas
correlatas;

VIl - deter conhecimentos técnicos sobre seguranca e governanca de dados;

VIII- realizar o atendimento dos titulares de dados pessoais internos e externos a instituicao;

IX - manter a comunicacéo sobre o tratamento de dados pessoais com as autoridades internas e externas a
instituicao;

X- apoiar a implementacdo e a manutencdo de praticas de conformidade do TJRR a legislagdo sobre o
tratamento de dados pessoais;

Xl - estabelecer campanhas educativas no 6rgao sobre o tratamento de dados pessoais; e

XIl - responder por incidentes no tratamento de dados pessoais.

Art. 11. Operadores e encarregados respondem solidariamente por todo tratamento inadequado dos dados
pessoais dos quais resultem, dentre outros, prejuizo ao(a) titular e comprometimento da confiabilidade da
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instituicdo, devendo assinar termo de responsabilizacdo por agir em desconformidade com a LGPD e esta
Resolucéo.

Capitulo IV
Dos direitos dos titulares dos dados pessoais

Art. 12. A toda pessoa natural é garantida a titularidade de seus dados pessoais, assegurado ainda os
direitos fundamentais de liberdade, privacidade e intimidade.

Art. 13. O titular dos dados pessoais tem direito de obter, a qualqguer momento e mediante requisi¢ao:

| - confirmagéao sobre a existéncia de tratamento de seus dados pessoais;

ll- acesso aos dados;

[ll- correcao dos dados que estejam incompletos, inexatos ou desatualizados;

IV- anonimizagdo, bloqueio ou eliminagdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em
desconformidade com a LGPD;

V- portabilidade de dados pessoais a outro fornecedor de produto ou servico;

VI- eliminag&o de dados tratados com o0 seu consentimento;

VIl- obtengédo de informagdes sobre as entidades publicas e privadas com as quais o(a) controlador(a)
realizou o compartilhamento de dados pessoais;

VIlI- obtencao de informagdes sobre a possibilidade de ndo consentir com o tratamento de dados pessoais
e sobre as consequéncias de sua negativa; e

IX- revogagao do consentimento dado para o tratamento de dados pessoais.

§ 12 A pessoa natural titular dos dados pessoais tem o direito de peticionar em relagdo aos seus dados em
face do controlador perante a Autoridade Nacional de Protecao de Dados - ANPD.

§ 2° O titular dos dados pode opor-se ao tratamento realizado, com fundamento nas hipéteses de dispensa
de consentimento, em caso de descumprimento do previsto na LGPD.

§ 32 Os direitos previstos nesta secéo serao exercidos mediante requerimento expresso do titular dos dados
ou de seu representante legal a agente de tratamento.

Capitulo V
Das boas praticas de seguranca e governanca

Art. 14. O TJRR, dispondo desta Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais e atuando em
conjunto com os agentes de tratamento deve empreender na adogao de medidas de seguranga, técnicas e
administrativas, aptas a protecao dos dados pessoais de acessos nao autorizados e de situagdes acidentais
ou ilicitas de destruigcao, perda, alteracdo, comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito.

Paragrafo Unico. Embora o TJRR siga padrdes e critérios nacionais e internacionais amplamente aceitos, tal
precaugdo nao implica em garantia contra a possibilidade de incidentes de seguranca ou violagdo da
protecao de dados pessoais, haja vista, sobretudo, a continua diversificagcdo dos riscos cibernéticos.

Art. 15. O TJRR devera adotar boas praticas de segurangca e governanga capazes de inspirar
comportamentos adequados e de mitigar os riscos do comprometimento de dados pessoais.

Paragrafo Unico. As boas praticas adotadas de protecao de dados e governanca inseridas deverao ser
objeto de campanhas informativas na esfera do TJRR e em seu sitio eletrbnico, com vistas a disseminar no
seu ambito uma cultura protetiva, com conscientizacdo e sensibilizacdo dos interessados.

Art. 16. O CGPPD podera formular regras de boas praticas de seguranca e governanga que estabelecam as
condicbes de organizacao, regime de funcionamento, procedimento, padrées técnicos, normas de
segurancga, agdes educativas, obrigacdes e competéncias dos envolvidos no tratamento, mecanismos
internos de supervisao e de diminuigao dos riscos relacionados ao tratamento de dados pessoais.

Capitulo VI
Do Tratamento de Dados Pessoais

Art. 17. O tratamento de dados pessoais pelo TJRR sera realizado para atendimento da finalidade publica,
na persecucao do interesse publico, com o0 escopo de executar suas competéncias legais e de exercer as
atribui¢cdes do servigco publico.
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Art. 18. O TJRR realizard o tratamento de dados pessoais desde que estritamente necessarios e
imprescindiveis a garantia do interesse publico e a execugcdo das suas fungdes jurisdicionais e
administrativas.

Art. 19. O Tribunal deve publicar, de modo claro e atualizado, em lugar de facil acesso e visualizagdo em
seu portal na Internet, com vistas a divulgagao de informagdes sobre a privacidade de dados pessoais:

| - as hipéteses que fundamentam a realiza¢do do tratamento de dados pessoais na Instituicao;

Il - a previséo legal, a finalidade e os procedimentos para tratamento de dados pessoais;

[l - a identificacéo e o contato do Controlador;

IV - a identificagéo e o contato do Encarregado;

V - as responsabilidades dos operadores no tratamento dos dados e os direitos do titular, com mencao
expressa ao art. 18 da LGPD;

VI - a descricdo dos titulares;

VIl - a categoria de dados;

VIl - as categorias de destinatarios;

IX - transferéncia internacional;

X - 0 prazo de conservacao dos dados;

Xl - as medidas de seguranca adotadas;

XIlI - a politica de seguranga da informacao;

XIII - o formulario para o exercicio de direitos dos titulares de dados; e

XIV - a politica de privacidade para navegacao no sitio eletrénico da Instituicdo em relacao a Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais e ao art. 7°, VIII, da Lei n® 12.965/2014.

Art. 20. O tratamento de dados pessoais somente poderd ser realizado, independentemente do
fornecimento do consentimento do titular, nas seguintes hipéteses previstas na Lei n® 13.709/2018 (LGPD):

| - para o cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria pelo controlador;

Il - pela administragdo publica, para o tratamento e uso compartilhado de dados necessarios a execugéo de
politicas publicas previstas em leis e regulamentos ou respaldadas em contratos, convénios ou instrumentos
normativos;

lll - para a realizacdo de estudos por érgao de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizacao
dos dados pessoais;

IV - para a execugado de contrato ou de procedimentos preliminares relacionados a contrato do qual seja
parte o(a) titular junto a Administragdo Publica;

V - para o exercicio regular de direito em processo judicial, administrativo ou arbitral; VI — para a protecao
da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiro;

VI - para a tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissional da saude, servigcos
de saude ou autoridade sanitaria;

VIl - para atender interesses legitimos do controlador ou de terceiro, exceto no caso de prevalecer direitos e
liberdades fundamentais do titular que exijam a protecao dos dados pessoais; e

VIII - para a protecao do crédito.

§ 12 No tratamento de dados pelo poder publico, os dados deverado ser mantidos em formato interoperavel e
estruturado para uso compartilhado, com vistas a execugcdo de suas politicas publicas, a prestacéo de
servigos publicos, a descentralizacdo da atividade publica, a disseminacédo e ao acesso das informacdes
pelo publico em geral.

§ 2° Fica permitido no ambito nacional o uso compartilhado de dados com outras pessoas de direito publico,
devendo atender a finalidades especificas de execugcdo de politicas publicas e atribuicdes legais pelos
orgaos e entidades publicos.

Capitulo VII
Do tratamento de dados sensiveis e de dados pessoais de criancas e de adolescentes

Art. 21. As informacgdes a respeito do tratamento de dados pessoais sensiveis ou referente a criangas ou
adolescentes estardo sempre disponiveis em linguagem clara e simples, com transparéncia, inteligibilidade
e acessibilidade, devendo ser utilizados em seu melhor interesse, nos termos da legislagéo pertinente.
Paragrafo unico. As informacdes sobre o tratamento de dados de criangas e adolescentes deverdo ainda
levar em consideracao as caracteristicas fisico-motoras, perceptivas, sensoriais, intelectuais e mentais do
usuario, com o uso de mecanismos audiovisuais, quando forem adequados, de forma a proporcionar a
informacao necesséaria aos pais ou ao representante legal, e adequada ao entendimento dos titulares dos
dados.
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Art. 22. O tratamento de dados sensiveis somente podera ocorrer nas seguintes hipoéteses:

| - quando o titular ou seu responsavel legal consentir, e somente para finalidades especificas;

Il - sem o consentimento do titular, nas hipoteses em que for indispensavel para:

a) cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria pelo controlador;

b) tratamento compartilhado de dados necessarios a execugao, pela administragdo publica, de politicas
publicas previstas em leis ou regulamentos;

c) realizagao de estudos por 6rgaos de pesquisa;

d) exercicio regular de direitos, inclusive em contrato e em processo judicial, administrativo e arbitral;

e) protecao da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiro;

f) tutela da saude em procedimentos realizados por profissionais de saude, servicos de saude ou autoridade
sanitaria; e

g) garantia da prevencgao a fraude e a seguranga do titular, nos processos de identificagdo e autenticagéo
de cadastro em sistemas eletrénicos.

Art. 23. O tratamento de dados pessoais de criancas e adolescentes devera ser realizado com o
consentimento especifico e em destaque por pelo menos um dos pais ou pelo responséavel legal.

Paragrafo uUnico. Poderdo ser coletados dados pessoais de que trata o caput deste artigo sem o
consentimento quando a coleta se mostrar necesséaria para contatar os pais ou o responsavel legal,
devendo estes dados serem utilizados uma unica vez e sem armazenamento, ou para sua protegéo, e em
nenhum caso podera ser repassado a terceiro sem o consentimento dos pais ou responsavel legal.

Capitulo VIII
Do término do tratamento de dados pessoais

Art. 24. O término do tratamento de dados pessoais ocorrera nas seguintes hipéteses:

I- quando for verificado que a finalidade da coleta foi alcangada ou que os dados deixaram de ser
necessarios ou pertinentes ao alcance da finalidade especifica almejada;

lI- no fim do periodo de tratamento;

lll- por comunicagdo do titular, inclusive no exercicio de seu direito de revogagdo do consentimento,
resguardado o interesse publico; ou

IV- por determinacao da autoridade nacional, quando houver violagao ao disposto na LGPD.

Art. 25. Apéds o término do tratamento dos dados, estes serdo eliminados, no ambito e nos limites técnicos
das atividades, autorizada a conservacao dos dados para as seguintes finalidades:

| - cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria pelo controlador;

Il - estudo por érgao de pesquisa;

[l - transferéncia a terceiros, desde que respeitados os requisitos de tratamento de dados; ou

IV - uso exclusivo do controlador, vedado seu acesso por terceiro, e desde que anonimizados os dados.

Capitulo IX
Da Transferéncia Internacional de Dados

Art. 26. A transferéncia internacional de dados coletados no ambito do TJRR observara as previsdes legais
e se orientara pelas disposigdes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD).

Capitulo X
Da Ouvidoria-Geral

Art. 27. A Ouvidoria-Geral do TJRR recepcionara as solicitagdes dos usuarios titulares de dados pessoais,
objeto de tratamento através de seus canais de acesso disponibilizados no seu portal institucional.

Capitulo XI
Das Disposicoes Finais

Art. 28. O disposto nesta Resolugdo deve ser revisado e aperfeigoado sempre que houver alteragdes
significativas na arquitetura e/ou tecnologia referente, ou ainda, conforme sejam implementados os
respectivos programas e constatada necessidade de novas previsées para conformidade do Tribunal a
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LGPD, especialmente as derivadas de determinagées do Conselho Nacional de Justica e da Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados.

Art. 29. As informagbes protegidas por sigilo e os dados pessoais relacionados aos casos de segredo de
justica continuam resguardados pelos atos normativos a elas relacionados.

Art. 30. Os direitos e principios salvaguardados pela Lei n? 13.709/2018 e por esta Politica de Privacidade e
Protecao de Dados Pessoais nao excluem outros previstos no ordenamento juridico patrio.

Art. 31. Os casos omissos serao resolvidos pelo Controlador de dados pessoais, mediante deliberacdo do
respectivo Conselho.

Art. 32. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagcéo.

Desembargador Cristovao Suter
Presidente
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RESOLUGAO TJRR/TP N¢ 71, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022,

Institui a Politica de Integridade do Tribunal de Justica do
Estado de Roraima.

O EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA, em sua composicao plenaria, no uso
de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO a edicao da Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013, denominada Lei Anticorrupgao, que
dispbe sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administragao publica, nacional ou estrangeira;

CONSIDERANDO a edigao do Decreto Federal n® 11.129, de 11 de julho de 2022, que apresentou definicao
legal para os programas de integridade;

CONSIDERANDO a necessidade de adog¢do de medidas institucionais estruturadas para a prevencao,
deteccao e efetivo combate a corrupgdo em todas as esferas;

CONSIDERANDO a edicao da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016 — Estatuto Juridico das Empresas
Estatais, que incorporou ao ordenamento juridico brasileiro o termo compliance, exigindo a observancia
pelas estatais de “regras de governancga corporativa, de transparéncia e de estruturas, praticas de gestao de
riscos e de controle interno”;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo do Conselho Nacional de Justi¢ca n® 347, de 13 de outubro de
2020, que dispde sobre a Politica de Governanca das Contrata¢des Publicas no Poder Judiciério; e

CONSIDERANDO o disposto na Resolucao do Conselho Nacional de Justica n® 410, de 23 de agosto de
2021, que dispde sobre normas gerais e diretrizes para a instituicado de sistemas de integridade no ambito
do Poder Judiciario,

RESOLVE:
Capitulo |
Do Objeto e das Definicoes

Art. 1° Esta Resolucao institui a Politica de Integridade do Tribunal de Justica do Estado de Roraima -
TJRR, estabelecendo principios, diretrizes e instrumentos que devem nortear a elaboragdo do Programa de
Integridade.

Art. 2° A Politica de Integridade tem como objetivo sedimentar e promover a cultura ética, de integridade,
de conformidade e transparéncia na conduta dos agentes publicos e na tratativa com todos que
estabelecam relagdo com o Tribunal de Justica do Estado de Roraima.

Art. 3° Para o disposto nesta Resolucao, considera-se:

| — politica: definicao de determinado objetivo da instituicdo e dos meios para atingi-1o;

Il — programa: conjunto de mecanismos e procedimentos para atingir determinado objetivo;

lll — plano de agao: instrumento estratégico para acées que devem ser realizadas na instituicao;

IV — programa de integridade: conjunto de ac6es baseado na adesao de valores, principios e normas éticas
no sentido de priorizar o interesse publico sobre os interesses privados, com o objetivo de prevenir,
detectar, corrigir, monitorar e punir desvios e atos ilicitos praticados contra a Administragéo Publica;

V — alta administracao: composta pela Presidéncia, Vice-Presidéncia e Corregedoria-Geral de Justica;

VI — comité de integridade: tem por finalidade o desenvolvimento, a implementacdo, 0 acompanhamento, o
monitoramento e a gestao do programa de integridade do TJRR;

VIl — monitoramento: acompanhamento permanente das d&reas/unidades mais suscetiveis a desvios,
inconformidades e atos ilicitos;

VIl — transparéncia: principio norteador que se refere ao comprometimento institucional com a garantia de
facil acesso as informacdes de interesse publico pelo cidadao;

IX— ética: principio norteador da conduta de magistrados, servidores, estagiérios, terceirizados e de todos
0s que estabelecam relacdo com o Tribunal de Justica do Estado de Roraima, pautado pela dignidade,
decoro, zelo, eficacia e supremacia do interesse publico;

X — accountability: termo que expressa o comprometimento institucional com as acgdes de controle,
fiscalizacao, responsabilizacédo e prestacao de contas; e

Xl — compliance: termo que expressa o comprometimento institucional de conformidade da conduta dos
agentes publicos com as normas internas e externas.
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Capitulo Il
Dos Principios

Art. 4° A Politica de Integridade do Tribunal de Justica do Estado de Roraima norteia-se pelos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, integridade, conformidade, probidade
administrativa, motivagao, seguranca juridica, primazia do interesse publico sobre o privado, transparéncia,
e pelos demais principios constitucionais e legais e atos normativos correlatos.

Capitulo Il
Das Diretrizes

Art. 5¢ O Programa de Integridade do Tribunal de Justica do Estado de Roraima deve observar as seguintes
diretrizes:

| — definicAo de agbes que evidenciem o patrocinio da integridade, da ética, do compliance e do
accountability pela alta administracao;

Il — definigdo de etapas e dos respectivos prazos para implementagéo gradativa e eficiente do Programa;

Il — revisdes periddicas dos normativos internos a fim de manter atualizagéo e eficacia;

IV — elaboragéo de declaragbes anuais publicas em linguagem acessivel e clara, por meio das quais sejam
informadas as agdes realizadas para promover a integridade;

V — realizagao de treinamentos periddicos sobre ética e compliance;

VI — envolvimento das diferentes unidades do Tribunal de Justica em acdes de conscientizagcdo sobre os
valores, as normas e as agdes de integridade, bem como sobre a importancia do envolvimento individual
para a implementacao da cultura de compliance;

VIl — alinhamento das agbes das unidades que executam e monitoram o Programa;

VIl — definicdo de agdes que visem a seguranga e a transparéncia das informagoes;

IX — incentivo a denuncia de irregularidades e ao controle de fraudes na instituicao;

X — monitoramento dos controles internos e do cumprimento de recomendagdes de auditoria;

Xl — promogao da conduta ética por meio da divulgagao ampla e acessivel do Cédigo de Etica, bem como
das medidas e dos procedimentos de responsabilizacdo que devem ser tomados em caso de desvios;

XIl — compilagao regular dos casos de desvios e ilicitos para prevengao e correc¢ao;

X1l — monitoramento e avaliagdo da exposi¢ao do Tribunal a riscos;

XIV — capacitagao dos servidores para identificarem possiveis irregularidades subjacentes nos processos a
que tenham acesso; e

XV — avaliagdo prévia da atuagédo externa de terceiros colaboradores, fornecedores ou prestadores de
servicos, a fim de evitar contratagdes com envolvidos em condutas antiéticas ou suspeitas.

Capitulo IV
Dos Instrumentos

Art. 6° O Programa de Integridade do TJRR devera contar com os seguintes instrumentos, existentes, ou a
serem definidos ou executados:

| — plano de agédo do programa;

Il — cédigo de ética dos servidores, atualizado periodicamente, no qual constem direitos, obrigacdes e
proibicoes;

[l — manual de Processo de Responsabilizagao Administrativa de Pessoa Juridica - PAR;

IV — politica de recrutamento de servidores e estagiarios;

V — cartilha de integridade para licitantes e contratados;

VI — manual de gestéo de riscos;

VII — manual de fiscalizacdo de contratos;

VIII — fluxos de trabalho que facilitem a imediata investigacdo de denuncias sobre comportamentos
antiéticos;

IX — canal de denuncias acessivel, transparente, imparcial e capacitado para tratar de questdes relativas a
integridade;

X — mecanismos efetivos de apuragao da dendncia e de investigagdo que resguardem o denunciante de
boa-fe;

Xl — medidas de controle, remediadoras e disciplinares, devidamente divulgadas no Tribunal; e

XIl — mecanismos que promovam dinamismo as agdes do Programa, atualizando-as com o passar do tempo
e de acordo com as necessidades que se apresentarem nas respectivas execugoes.
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Capitulo V
Do Comité de Integridade

Art. 72 Fica criado o Comité de Integridade do TJRR, cuja finalidade é o desenvolvimento, a implementacao,
0 acompanhamento, 0 monitoramento e a gestao do programa de integridade.

Art. 82 Compete ao comité:

| —implementar e monitorar o plano de a¢ao para integridade;

Il — fortalecer a cultura da integridade e da gestao de riscos;

[l — manter atualizadas as normas internas de conduta e ética;

IV — disseminar valores éticos, de lisura e justica impressos na estrutura institucional;

V — atuar como instancia consultiva em matéria de ética publica no ambito deste Tribunal;

VI — criar estratégias de comunicagao de padrdes éticos de conduta;

VIl — propor agdes para o aperfeicoamento do programa e coordenar sua revisdo no periodo maximo de 2
(dois) anos; e

VIII - fomentar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de agdes objetivando a disseminagéo, capacitacao
e treinamento sobre as normas de ética e disciplina.

Art. 92 O Comité de Integridade é composto pelos seguintes membros titulares:
| — Desembargador, que o presidira;

Il — Representante da Corregedoria-Geral de Justiga;

lll — Secretéario-Geral - SG;

IV — Secretério de Gestao de Pessoas - SGP;

V — Secretério de Gestao Administrativa - SGA;

VI — Representante da Ouvidoria-Geral de Justica;

VIl — Representante da Escola do Poder Judiciario de Roraima; e

VIl — Servidor indicado pela Presidéncia.

Paragrafo unico. O Nucleo de Auditoria Interna indicara representante para atuar como consultor(a) do
Comité de que trata o caput.

Art. 10. O Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Roraima designara 2 (dois) servidores para
auxiliar os trabalhos do Comité de Integridade, sem prejuizo de suas fungoes.

Art. 11. As reunides ordinarias do comité deverao ocorrer, preferencialmente, a cada 2 (dois) meses, ou em
periodos inferiores, sempre que houver necessidade.

Art. 12. Devera ser criada a unidade "Comité de Integridade” no sistema SEI para registro e comunicacao
dos atos praticados.

Art. 13. Os integrantes do comité desempenharao suas atividades sem prejuizo do exercicio das atribuicoes
funcionais inerentes a seus cargos efetivos, fungdes de confiangca ou cargos em comissado, ndo havendo
remuneragao pelos trabalhos desenvolvidos.

Paragrafo unico. Os trabalhos no comité serdo considerados prestacdo de relevante servico publico e
constarédo dos assentamentos funcionais.

Capitulo VI
Disposicoes Finais

Art. 14. O plano de agéo previsto neste ato normativo sera elaborado pela Presidéncia e apresentado para
deliberacao e execucdo do Comité de Integridade do TJRR.

Art. 15. As omissdes deste ato normativo serdo dirimidas pelo Presidente do Tribunal de Justica do Estado
de Roraima.

Art. 16. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagcao.

Desembargador Cristovao Suter
Presidente
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RESOLUGAO TJRR/TP N¢ 72, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022,

Dispbe sobre a Politica de Integridade para ingresso de
servidores no quadro de pessoal do Tribunal de Justica do
Estado de Roraima.

O EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA, em sua composi¢do plenaria, no uso
de suas atribuigbes legais, e

CONSIDERANDO que os principios da moralidade, da legalidade, da eticidade e da probidade devem
orientar os atos administrativos praticados pelo Poder Judiciario;

CONSIDERANDO as medidas e as agdes institucionais destinadas a promog¢ao da ética, a implementacao e
ao desenvolvimento do Programa de Integridade do Tribunal de Justica do Estado de Roraima;

CONSIDERANDO o art. 13 da Lei n. 8.429, de 2 de junho de 1992, que determina que "a posse e 0
exercicio de agente publico ficam condicionados a apresentacao de declaracdo dos bens e valores que
compdem o seu patrimdnio privado”;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao n. 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho de Nacional de
Justica - CNJ, relativamente a proibicao de designagao para fungao de confianga ou nomeagéao para cargo
em comissao de pessoa que tenha praticado os atos que especifica;

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n. 7, de 18 de outubro de 2005, que "disciplina o exercicio de cargos,
empregos e fungdes por parentes, conjuges e companheiros de magistrados e de servidores investidos em
cargos de direcdo e assessoramento, no ambito dos érgaos do Poder Judiciario", e, consequentemente,
veda "a pratica do nepotismo no ambito de todos os érgaos do Poder Judiciario, sendo nulos os atos assim
caracterizados"; e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Estadual n. 1.486, de 28 de junho de 2021, que dispde sobre a
vedacdo a nomeagdo para cargos em comissdo de pessoas que tenham sido condenadas pela Lei
n. 11.340, no &mbito do Estado de Roraima,

RESOLVE:

Art. 12 A Politica de Integridade para o ingresso de servidores nos quadros do Tribunal de Justica do Estado
de Roraima tem por finalidade acompanhar o cumprimento dos requisitos legais necessarios a ocupacao de
cargo em comissao ou funcédo de confianga, bem como estabelecer as diligéncias destinadas a verificacao
da adequacéao do candidato a cultura ético organizacional.

Art. 22 A andlise prévia dos documentos exigidos para a posse de servidor em cargos do Tribunal de Justica
do Estado de Roraima sera realizada pela unidade de gestao de pessoas.

Paragrafo unico. Os documentos exigidos para a posse em cargos do Tribunal constardo em ato normativo
especifico.

Art. 3° A declaragdao dos bens e valores que compdem o patrimbnio privado do servidor devera ser
apresentada em todo ano calendario, observado o prazo de 30 (trinta) dias do encerramento do prazo de
entrega da Declaragcao do Imposto sobre a Renda, estabelecido pela Receita Federal do Brasil.

Art. 4° Quando da indicagdo para nomeacgao de cargo em comissao e designacao de fungéao de confianca é
obrigatéria a apresentagdo de declaragdo de que nao sofreu condenacao, transitada em julgado, nas
condigdes previstas na Lei n. 11.340, de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha, assim como o
preenchimento da Ficha de Informag¢des Confidenciais - FIC.

Art. 5° A unidade de gestdo de pessoas podera utilizar outros meios de controle, a fim de levantar
informagdes relevantes sobre os servidores que integrardo o quadro de pessoal do Tribunal de Justi¢ca do
Estado de Roraima.

Art. 62 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Desembargador Cristovao Suter
Presidente
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RESOLUGAO TJRR/TP N¢ 73, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022,

Institui o Cédigo de Etica e de Conduta dos servidores do
Tribunal de Justica do Estado de Roraima.

O EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA, em sua composi¢do plenaria, no uso
de suas atribuigbes legais, e

CONSIDERANDO que a ética consta no Planejamento Estratégico deste Tribunal como um dos atributos de
valor para a sociedade;

CONSIDERANDO que a atuagéao segundo padrdes éticos de probidade, decoro e boa-fé deve ser inerente
aos integrantes da Administragéo Publica; e

CONSIDERANDO que a elaboracdo e instituicdo formal de um Cédigo de Etica é condicdo para
implantagcao da Gestao de Riscos, com vistas ao aprimoramento da capacidade de governanca,

RESOLVE: ]
Caddigo de Etica e de Conduta

Capitulo |
Disposicoes Preliminares

Art. 12 Este Cédigo de Etica e de Conduta estabelece os principios e as normas de conduta ética aplicaveis
aos servidores do Tribunal de Justica do Estado de Roraima - TJRR, bem como aos estagiarios e
colaboradores que prestarem servigo neste Orgao, por forca de lei, contrato ou de qualquer ato juridico, de
forma temporaria ou permanente, ainda que sem retribuicdo financeira, sem prejuizo da observancia dos
demais deveres e vedagdes legais e regulamentares.

Capitulo Il
Dos Objetivos

Art. 2° Este cddigo tem por objetivo:

| - tornar claras e explicitas as normas de ética e de conduta que regem o0s servidores, estagiarios e
colaboradores do Tribunal de Justica do Estado de Roraima no exercicio de suas fungdes institucionais ou
contratuais, bem como em funcdo delas, fornecendo parédmetros para que a sociedade possa aferir a
integridade e a lisura das agdes institucionais;

Il - contribuir para a materializagdo da visédo, da missédo, dos objetivos e dos valores institucionais do
Tribunal de Justica do Estado de Roraima, mediante atitudes, comportamentos, regras de atuacédo e
praticas organizacionais, orientados por elevado padrao de conduta ético-profissional;

lll - preservar a imagem e a reputagdo da instituicdo, seus membros, servidores, estagiarios e
colaboradores;

IV - reduzir a subjetividade da interpretacao de normas éticas, de forma a indicar com maior clareza e
objetividade o entendimento da Administracdo, buscando compatibilizar os valores individuais dos
servidores com os valores adotados pelo Tribunal de Justica do Estado de Roraima; e

V - oferecer a sociedade um instrumento de verificagdo do compromisso com um servigco de exceléncia,
submetendo-se a observancia de principios e normas de conduta ético-profissionais.

Capitulo Il
Dos Principios e Valores

Art. 3% Sé&o principios e valores fundamentais a serem observados pelos servidores do Tribunal de Justi¢a
do Estado de Roraima, no exercicio do seu cargo ou funcao:

| - a moralidade publica;

Il - a dignidade humana e o respeito as pessoas;

lll - a honestidade, a urbanidade e o decoro;

IV - a preservagao e a defesa do interesse e patrimonio publicos;

V - a transparéncia no cumprimento das acgoes;

VI - a equidade no tratamento dispensado aos destinatarios da atividade jurisdicional;
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VIl - a boa qualidade, a celeridade e a eficiéncia dos servigos publicos;

VIl - o comprometimento com o alcance dos objetivos institucionais;

IX - a inovagao e o aperfeicoamento continuo dos servigos;

X - a neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideolégica no desempenho das fungdes;
XI - a responsabilidade socioambiental;

XIl - o sigilo profissional,

XIll - o desenvolvimento e a valorizagao das pessoas;

X1V - a gestdo democratica nas decisoes institucionais; e

XV- a saude e a qualidade de vida no trabalho.

Capitulo IV
Dos Direitos

Art. 42 E direito de todo servidor do Tribunal de Justica do Estado de Roraima:
| - trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua qualidade de vida, integridade fisica, moral, mental e
psicolégica, tendo acesso as instalagdes fisicas seguras, salubres e adequadas as atividades laborais,
visando o equilibrio entre a vida profissional e familiar;
Il - participar das atividades de capacitacdo e treinamento necessérias ao desenvolvimento de suas
competéncias;
lll - ser atualizado quanto aos novos métodos, técnicas e normas de trabalho aplicaveis a sua &rea de
atuacao;
IV - estabelecer livre interlocugdo com colegas e superiores hierarquicos, podendo expor ideias,
pensamentos e opinides, respeitando a disponibilidade de cada um;
V - ter respeitado o sigilo das informagdes de ordem pessoal, ficando restritas somente ao préprio agente
publico e aos responsaveis pela guarda, manutengao e tratamento dessas informagdes, na forma da lei;
VI - ser tratado com equidade e ter acesso, na forma da lei, as informagdes relativas a atos e processos em
que seja parte;
VIl - ser cientificado, de forma acessivel, clara e compreensivel de todos os atos administrativos que
possam afeta-lo;
VIII - ser cientificado, pela Secretaria de Gestao de Pessoas, sobre a exoneragdao do cargo em comissao ou
dispensa da funcéo comissionada, antes da publicagdo do ato no Diario de Justica Eletrénico - DJE;
IX - manter imparcialidade e independéncia no exercicio profissional; e
X - ndo sofrer retaliagdes nos casos de denuncias de atos antiéticos ou ilegais cometidos por colegas ou
superiores hierarquicos.
Capitulo V
Das Condutas

Art. 52 Sdo compromissos de conduta ética:

| - atender demandas com postura ética e de modo imparcial, probo e efetivo, sendo vedada qualquer
atitude procrastinatéria, discriminatéria ou que favorega indevidamente alguma parte;

Il - ndo utilizar indevidamente informacdes obtidas em decorréncia do trabalho para beneficio préprio ou de
outrem, sendo imperioso o sigilo quando ainda nao divulgadas ou até o prazo que a lei determinar;

[ll - atuar com neutralidade no cumprimento de suas atribuicées, mantendo postura de independéncia em
relacédo a influéncias politico-partidaria, religiosa ou ideolégica;

IV - repudiar atitudes discriminatérias ou preconceituosas de qualquer natureza relativamente a etnia, sexo,
religiao, estado civil, orientacao sexual, faixa etaria ou condigcao fisica especial, ou quaisquer outras formas
de discriminacao;

V - declarar-se impedido ou suspeito em situagcbées que sua independéncia ou imparcialidade possam estar
prejudicadas para o desempenho de suas funcdes, observando-se as hipoéteses legais;

VI - representar de imediato a autoridade competente todo e qualquer ato ou fato que seja contrario ao
interesse publico, prejudicial ao Tribunal ou a sua misséo institucional;

VIl - denunciar pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes e de outros que visem a obter favores,
benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de agées ou omissdes imorais, ilegais ou antiéticas;

VIII - ser assiduo e frequente ao servigo, de acordo com o regulamento e regime de trabalho, seja remoto
ou presencial;

IX - apresentar-se ao trabalho com vestimentas asseadas e adequadas ao exercicio do cargo ou fungéo,
nao usando vestuario e aderegos que comprometam a boa apresentagcédo pessoal, a imagem institucional e
a neutralidade profissional e politico-partidaria;
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X - transitar nas dependéncias do Poder Judicidrio do Estado de Roraima com a devida identificagéo
funcional aposta em local de facil visualizagéo;

Xl - facilitar a fiscalizagdo de todos os atos ou servigos por quem de direito, prestando toda colaborag¢ao ao
seu alcance;

XIl - contribuir com o clima institucional, fortalecendo as relagdes de trabalho por meio da confianga mutua,
assertividade e transparéncia, predispondo-se a solugao pacifica de conflitos internos ou controvérsias nas
quais esteja envolvido;

XIll - valorizar e promover ambiente de trabalho harmonioso, primando por atitudes positivas de respeito
pelas pessoas, a fim de evitar praticas que possam configurar qualquer tipo de assédio ou discriminagao,
comunicando a ocorréncia de eventuais situagoes as autoridades competentes;

XIV - participar ativamente dos movimentos, estudos, encontros, oficinas que se relacionem com
treinamentos e melhoria do exercicio de suas fungdes;

XV - nao aceitar ajuda financeira, presentes, privilégios, empréstimos, doagdes ou outra vantagem indevida
para si e seus familiares, quando oriundos de possiveis interessados nos servigos institucionais prestados,
nao se considerando presentes os brindes sem valor comercial ou aqueles distribuidos por entidades de
qualquer natureza, a titulo de cortesia, propaganda ou divulgagédo, por ocasido de eventos especiais ou
datas comemorativas;

XVI - zelar pelo uso correto e eficiente do patriménio institucional, adotando praticas de economicidade e
sustentabilidade, combatendo o desperdicio de materiais;

XVII - zelar pela aplicagao dos critérios de sustentabilidade e da preservacao do meio ambiente;

XVIII - manter-se atualizado em relagcéo a legislacao, as instrugdes, os regulamentos e demais normas de
servigco editadas no ambito da Justica Estadual;

XIX - cumprir, de acordo com as normas de servico, ordens e instrugdes superiores, as tarefas de seu cargo
ou fungao;

XX - utilizar com responsabilidade os recursos e ferramentas de Tecnologia da Informacao e Comunicacao,
observando as normas internas, sendo vedada a utilizagdo desses recursos para a pratica de atos ilegais ou
para propagacao e divulgacao de conteudo que atente contra a moralidade administrativa;

XXI - zelar pela imagem institucional, agindo com cautela em suas manifestacdes publicas, ressalvado o
exercicio da livre manifestacdo do pensamento;

XXII - tratar autoridades, superiores hierarquicos, jurisdicionados, advogados, demais servidores,
terceirizados, estagiarios e outros colaboradores com respeito, cordialidade, disponibilidade e senso de
cooperacgao e justica, inclusive quanto as limitacoes pessoais;

XXIII - zelar pela eficiéncia no servigo publico, notadamente pelo cumprimento de prazos estabelecidos para
prestacdo de informagdes ao setor ou a unidade demandante ou justificar a necessidade de sua
prorrogacao;

XXIV - empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, mantendo-se atualizado quanto a novos
métodos, técnicas e normas de trabalho aplicaveis a sua area de atuagéo, sem prejuizo das qualificacdes
promovidas pelo Tribunal de Justiga, bem como disseminar o conhecimento obtido em treinamentos
profissionais;

XXV - assegurar aos interessados o0 acesso as suas proprias informacdes pessoais ou a agentes publicos
legalmente autorizados;

XXVI - manter o sigilo de informagdes de natureza confidencial obtidas em fun¢cdo do desempenho das
atividades laborativas, inclusive no que digam respeito a questdes afetas a saude; e

XXVII - exercer suas atribuicoes administrativas, juridicas e técnicas com rigor técnico e moral, obedecendo
também as normas deontoldgicas e especificas das respectivas profissoes.

Art. 62 Além dos compromissos previstos no art. 52, os ocupantes de fungdées comissionadas ou de cargos
em comissao, de natureza gerencial, deverao:

| - disseminar os principios e normas elencados neste Cédigo, bem como orientar os servidores que lhes
sao subordinados acerca de seu cumprimento;

Il - empenhar-se na implementagéo de boas praticas de governanca e gestéo do Tribunal;

lll - atuar em conformidade com o planejamento estratégico e de gestao do Tribunal e com as demais
diretrizes adotadas pela Administracao;

IV - cumprir tempestivamente as decisbes judiciais e as determinacdes oriundas de érgaos de controle
externo;

V - prestar contas dos recursos sob sua responsabilidade nos termos e prazos estabelecidos pela
Administracao e pelos 6rgaos de controle;

VI - permitir a interlocugéo livre com os servidores subordinados, facultando-lhes a liberdade de exposigéo
de ideias, pensamentos e opinides acerca de suas atribuicdes;
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VIl - priorizar a orientagao construtiva ao corrigir eventuais falhas dos subordinados;

VIl - guardar sigilo das informagdes de ordem pessoal no tocante aos servidores que estdo sob seu
comando hierarquico;

IX - alertar os prepostos das empresas contratadas quanto ao cumprimento das clausulas contratuais de
discricao e sigilo por parte de seus empregados;

X - respeitar a autonomia das empresas contratadas, abstendo-se de interferir em sua gestéo interna;

Xl - estimular a inovagao e promover a capacitagdo dos servidores subordinados;

XIl - valorizar a meritocracia e propiciar igualdade de oportunidade para o desenvolvimento profissional dos
servidores lotados na unidade sob sua gestao; e

XIII - realizar adequadamente as avaliagdes de desempenho dos servidores, 0os quais deverao ser ouvidos,
inserindo informacdes relevantes para o histérico funcional do servidor.

Capitulo VI
Das Vedacoes

Art. 7° Aos servidores do TJRR é vedado praticar qualquer ato que atente contra os compromissos éticos
assumidos neste Codigo e os principios e valores institucionais, em especial:

| - ser conivente com erro ou infrag@o a este Codigo ou ao Codigo de Etica de sua categoria profissional;

Il - divulgar estudos, pareceres e pesquisas, ainda ndo tornados publicos, sem prévia autorizagao;

lll - fazer uso, divulgar ou facilitar a divulgagdo de informagdes sigilosas ou estratégicas, de que tenha
tomado conhecimento em razao das atividades exercidas no cargo ou fungdo, mesmo apéds ter deixado o
cargo;

IV - apresentar como de sua autoria ideias, projetos ou trabalhos de outrem;

V - cometer ou permitir assédio moral e/ou sexual;

VI - adotar postura hostil, ofensiva, praticar qualquer tipo de assédio, desqualificar os demais profissionais
ou ainda utilizar palavras ou gestos que atinjam a autoestima, a imagem ou o profissionalismo de alguém;
VIl - atribuir aos servidores ou colaboradores a execugao de atividades de natureza particular ou abusivas
que possam gerar comprometimento de ordem fisica, mental ou emocional;

VIl - exercer advocacia judicial ou administrativa, ou atuar como procurador de outro servidor deste
Tribunal, ainda que sem remuneragdao, em processo administrativo de qualquer espécie, exceto nas
hipéteses previstas em lei;

IX - exercer atividade incompativel com o afastamento concedido pelo Tribunal;

X - exercer qualquer tipo de atividade mercantil ou com fins lucrativos em ambiente de trabalho;

XI - utilizar bens do patriménio institucional para atendimento de atividades de interesse particular, tais
como impressora, veiculo, equipamentos eletrénicos em geral, material de consumo, telefone e outros;

XIl - apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilegais no ambiente de trabalho ou fora
dele, em situagdes que comprometam a imagem pessoal e, por via reflexa, a institucional;

XIlI - ausentar-se do local de trabalho sem autorizacdo do superior imediato e sem a compensacgéao de
horario correspondente;

XIV - manter sob subordinagéo hierarquica cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

XV - discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com quem se relacionar
em fungédo do trabalho, por motivo de raga, sexo, orientacdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido,
tendéncia politica, posicao social ou qualquer outra forma de preconceito;

XVI - prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros servidores, jurisdicionados ou pessoas que
frequentem ou possuam qualquer vinculo direto ou indireto com o Tribunal;

XVII - utilizar sistemas e canais de comunicacdo do TJRR para a propagacado e divulgacao de trotes,
boatos, correntes, pornografia, propaganda comercial, religiosa ou politico-partidaria e outras
assemelhadas;

XVIII - manifestar-se em nome do Tribunal quando ndo autorizado ou habilitado para tal;

XIX - permitir, facilitar ou praticar agiotagem no ambiente de trabalho; e

XX - manifestar-se em nome da Instituicdo quando ndo autorizado pela autoridade competente, nos termos
da politica interna de comunicacao social.

Art. 8° Além das vedagbes previstas no art. 7°, os ocupantes de fungdes comissionadas ou de cargos em
comissao, de natureza gerencial, ainda estao proibidos de:

| - opinar publicamente a respeito:

a) da honorabilidade e do desempenho funcional de outro ocupante de funcao comissionada ou cargo em
comissao, de natureza gerencial;
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b) do mérito de questdo que lhe for submetida, para decisao individual ou em 6rgao colegiado, salvo
aquelas de conhecimento geral.

Il - cometer assédio moral;

[l - atribuir aos seus subordinados a execugao de atividades de natureza particular;

IV - receber salario ou qualquer outra remuneragao de fonte privada que esteja em desacordo com a lei; e

V - receber transporte, hospedagem ou favores de particulares, de forma a permitir situacdo que possa
gerar duvida sobre a sua probidade ou honorabilidade.

Paragrafo Unico. E permitida a participagdo em seminarios, congressos e eventos semelhantes, desde que
tornada publica eventual remuneragao, bem como o pagamento das despesas de viagem pelo promotor do
evento, o qual ndo podera ter interesse em decisao a ser tomada pela autoridade.

Capitulo VII
Disposicoes Finais

Art. 9° Todos os servidores do Tribunal deverdo observar o presente Cédigo de Etica e de Conduta e
firmardo termo de compromisso declarando ciéncia.

§ 12 Todo ato de posse em cargo efetivo ou cargo comissionado devera ser acompanhado da prestagéo de
compromisso de acatamento e observancia das regras estabelecidas por este Codigo de Etica e de
Conduta.

§ 2° - Este Codigo de Etica integrard o contelido programéatico de editais de concurso publico para
provimento de cargos no Tribunal, bem como o programa de ambienta¢cao dos novos servidores.

Art. 10. O disposto neste Cddigo aplica-se a todos os contratos de estagio e de prestacao de servigos
celebrados no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Roraima , cabendo a Secretaria de Gestao de
Pessoas dar conhecimento de seu teor aos estagiarios e a Secretaria de Gestdo Administrativa dar
conhecimento aos colaboradores das empresas, de forma a assegurar o alinhamento da conduta desses
durante a prestagao contratual.

Art. 11. A apuragao de infringéncia aos compromissos e as vedagdes previstos neste Cédigo ocorrera na
Corregedoria-Geral de Justica, seguindo o procedimento previsto no artigo 190 e seguintes do Provimento
da Corregedoria-Geral de Justica n. 03, de 03 de fevereiro de 2021.

Art. 12. E permitida a celebragdo de termo de ajustamento de conduta nas ocorréncias de infragdo ética,
observadas as disposicoes do artigo 191, do Provimento da Corregedoria-Geral de Justica n. 03, de 2021.

Art. 13. Compete ao Comité de Integridade dirimir as duvidas suscitadas na aplicagao deste Cédigo.
Art. 14. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 15. Fica revogada a Resolucdo TJRR/TP n. 25, de 19 de setembro de 2018.

Desembargador Cristovao Suter
Presidente
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PUBLICACAO DE ERRATA

Na Resolucdo do Tribunal Pleno n.® 65, de 07 de dezembro de 2022, publicada no Diario de Justica
Eletrdnico, edicdo 7287, de 20 de dezembro de 2022, pagina 04, que dispée sobre Remocao do Juiz de
direito Phillip Barbieux Sampaio Braga de Macedo para a Comarca de Pacaraima, pelo critério de
antiguidade,

Onde se lé:

RESOLUCAO N2 65/2022 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022.
(..)

Art. 1° Remover o Juiz de Direito Phillip Barbeaux Braga Sampaio de Macedo para a Comarca de
Pacaraima, pelo critério de antiguidade.

()

Leia-se:

(...)

Art. 1° Remover o Juiz de Direito Phillip Barbieux Sampaio Braga de Macedo para a Comarca de
Pacaraima, pelo critério de antiguidade.

()
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO, BOA VISTA-RR, 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

Mauricio Rocha do Amaral
Diretor de Secretaria, em exercicio
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PRESIDENCIA

PORTARIA TJRR/CIC N. 01, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

O CONSELHO INTERINSTITUCIONAL CONSULTIVO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE
RORAIMA, em sua composi¢do plendria, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o funcionamento do Conselho Interinstitucional
Consultivo do Tribunal de Justica de Roraima — CIC/TJRR, objeto da Portaria n. 574, de 23 de margo de
2021;

CONSIDERANDO o teor do Procedimento SEI n. 0004651-86.2021.8.23.8000,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Interinstitucional Consultivo — CIC/TJRR, na forma
do Anexo Unico deste Regimento Interno.

Art. 2° Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacao.

— Documento assinado eletronicamente por CRISTOVAO JOSE SUTER CORREIA DA
JE'I Lﬁl SILVA, Presidente, em 26/12/2022, as 11:28, conforme art. 1° III, "b", da Lei
Bsinaner 11.419/2006.Portaria da Presidéncia - TJIRR n°1650/2016.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjrr.jus.br/autenticidade
informando o cédigo verificador 1497059 e o c6digo CRC 1B4A91C2.

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO INTERINSTITUCIONAL CONSULTIVO DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DE RORAIMA - CIC/TJRR

Capitulo I
Do Objeto

Art. 1° O Conselho Interinstitucional Consultivo do Tribunal de Justica de Roraima - CIC/TJRR, constitui
orgao colegiado para assessoramento na tomada de decisdes que envolvam tematicas sensiveis e de grande
impacto institucional e social.

Capitulo IT
Da Composicao
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Art. 2° O Conselho Interinstitucional Consultivo serd presidido pelo Presidente do TJRR e composto pelos
seguintes integrantes, com mandato até 31 de janeiro de cada ano, possibilitada a recondugdo:

I - Juiz Auxiliar da Presidéncia do TJRR;

IT - um membro do Ministério Publico do Estado de Roraima, indicado pela Procuradoria Geral de Justica;
III - um representante do Poder Executivo Estadual, na pessoa do Procurador-Geral do Estado;

IV - um representante do Poder Legislativo Estadual, na pessoa do Procurador-Geral da Assembleia;

V - um representante do Tribunal de Contas do Estado, indicado por seu Presidente;

VI - um magistrado, eleito em votacdo direta dentre os membros do TJRR, a partir da lista de inscricao;
VII - um advogado, indicado pela Presidéncia da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional Roraima;
VIII - um defensor pitiblico, indicado pelo Defensor Publico-Geral do Estado de Roraima;

IX - um servidor, eleito em votacao direta dentre os servidores do quadro efetivo do TJRR, a partir da lista de
inscri¢do; e

X - quatro brasileiros natos, com idade superior a 18 (dezoito) anos, vinculados as universidades, institutos de
pesquisa, imprensa, institui¢des setoriais ou movimentos sociais, indicados pelo Presidente do TIRR.

Art. 3° Os membros do CIC/TJRR serdo definidos por Portaria da Presidéncia do Tribunal de Justica de
Roraima.

Art. 4° Os membros do CIC/TJRR perderdao o mandato, antes do prazo previsto para o término do mandato,
nos seguintes casos:

I - renincia; e
II - auséncia imotivada em 5 (cinco) reunides consecutivas do CIC/TJRR.

Paragrafo tnico. No caso de perda do mandato, serd designado novo Conselheiro.

Capitulo I1I
Da Competéncia

Art. 5° Compete ao Conselho Interinstitucional Consultivo do Tribunal de Justica de Roraima - CIC/TJRR:
I - indicar diretrizes, estratégias e areas prioritarias de atuacdo e projetos institucionais do TJRR;

II- sugerir e participar de estudos sobre temas de interesse da justica estadual; e

IIT - analisar e estimular as propostas do TJRR que busquem consolidar sua missdo e visdo institucionais.

Art. 6° As deliberagdes do CIC/TJRR serdo tomadas por maioria simples de votos.
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Capitulo IV
Das Reunioes

Art. 7° As reunides ordindrias e extraordindrias do CIC/TJRR serao convocadas pelo Presidente do TIRR, por
meio eletronico, destinando-se a discussdo, formulagdo de propostas e producao de orientagdes sobre os temas
pautados.

§ 1° As reunides ordindrias ocorrerdo trimestralmente, sendo designadas com 10 (dez) dias de antecedéncia.

§ 2° As reunides extraordindrias serdo convocadas sempre que o Presidente reputar conveniente, com pelo
menos 5 (cinco) dias de antecedéncia.

§ 3° A pauta das reunides serd definida pelo Presidente do TJRR, a quem caberd decidir sobre as sugestdes
apresentadas pelos Conselheiros.

§ 4° Por recomendagdo do CIC/TJRR e decisdo de seu Presidente, as reunides poderdo contar com
especialistas convidados e originar audiéncias publicas.

§ 5° As propostas de temas por membros do CIC/TJRR atenderdo ao critério do predominio de interesse em
razdo da vinculagdo institucional e, quando aceitas, serdo relatadas pelo membro proponente, que apresentara
seu relatdrio e providenciara sua remessa aos demais componentes em até 5 (cinco) dias antes da reunido.

Art. 8° Para convocacdo de reunido extraordindria por solicitacdo de Conselheiro, serd necessario
requerimento ao Presidente, com a respectiva justificativa.

§ 1° A reunido extraordindria realizar-se-d4 no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados a partir do ato de
convocagao.

Art. 9° As reunides do CIC/TJRR serdo publicas, podendo ser realizadas presencial ou virtualmente, podendo
ser instaladas com a presenca minima de metade de seus membros.

Art. 10. Serd facultada a qualquer Conselheiro a apresentacido de propostas para deliberacdao, encaminhando-
as a Secretaria Executiva, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis a data da reunido, para andlise
prévia e inclusdo na pauta.

Parédgrafo tnico. A inclusio de propostas na pauta serd analisada sob os seguintes critérios:
I - pertinéncia da temadtica;

II - anterioridade; e

III - viabilidade da discuss@o na reunido subsequente.

Art. 11. O direito de voto serd exercido pelos titulares do CIC/TJRR.

Art. 12. O voto divergente podera ser expresso na ata da reunido.

Art. 13. Qualquer membro do CIC/TJRR poderd apresentar pedido de vista dos autos.

Parédgrafo tnico. Os feitos retirados da pauta por pedido de vista serdo automaticamente incluidos na pauta da
reunido ordindria seguinte.

Art. 14. Os trabalhos das reunides do CIC/TJRR obedecerao a seguinte sequéncia:

I - verificacdo da presenca e da existéncia de quérum para a instalagdo da reunido;
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IT - leitura e aprovacgdo da ata da reunido anterior;
III - discussdo e votagdo dos itens da pauta; e
IV - comunicagdes administrativas e franqueamento da palavra.

Pardgrafo dnico. A gestdo do tempo de fala serd realizada pelo Presidente do TJRR, a partir da extensdo das
pautas de cada reunido.

Art. 15. A deliberagao sobre as matérias constantes da pauta ocorrerd mediante:
I - apresentacao;
II - discussao pelo Plendrio; e

III - votagdo.

Capitulo V
Das Atribuicoes

Secao I
Do Presidente

Art. 16. Ao Presidente do CIC/TJRR incumbe:
I - convocar e presidir as reunides do colegiado;
IT - solicitar estudos, informagdes e posicionamento sobre temas de relevante interesse publico;

III - aprovar a inclus@o de assuntos além dos inseridos na pauta, quando revestidos de carater de urgéncia ou
de relevante interesse;

IV - conceder vista dos autos, atendendo a solicitagdo de Conselheiro;
V - autorizar o adiamento da votacdo de assuntos incluidos na pauta;
VI - determinar, quando for o caso, o reexame de assunto retirado da pauta;

VII - convidar, quando julgar conveniente, servidor ou magistrado para participar das reunides do colegiado,
na qualidade de observador e com direito a manifestagdo;

VIII - constituir grupos técnicos com a finalidade de assessoramento e convidar especialista, sem direito a
voto, para prestar informacoes;

IX - nomear relator, dentre os membros do CIC/TJRR, para emitir parecer sobre matérias de interesse ou
designar comissdo relatora para fazé-lo, com indicacdo de seu coordenador e definicdo de prazo para
conclusdo dos trabalhos;

X - editar resolugdes, normas e atos relativos a ordem dos trabalhos e a gestdo do CIC/TJRR; e

XII - representar o CIC/TJRR nos atos que se fizerem necessarios, ou designar representante.
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Secao 11
Dos Conselheiros

Art. 17. Aos Conselheiros do CIC/TJRR incumbe:

I - propor matérias para inclusao na pauta de votagao;

II - participar das reunides, discutir e votar;

III - requerer esclarecimentos necessarios a votacdo e apreciacdo de assuntos e decisdes do CIC/TJRR;
IV - solicitar a inclusdo, em ata da reunido, de declara¢des de voto, quando julgar conveniente;

V - requerer preferéncia para votacao de assunto incluido na pauta;

VI - apreciar e relatar as matérias que lhes forem atribuidas;

VII - coordenar e participar de comissao relatora, quando designado pelo Presidente;

VIII - integrar Comissao Permanente, Grupo de Trabalho ou Grupo Técnico;

X - apresentar, por escrito, propostas sobre assuntos em andlise no CIC/TJRR, entregando cépia a sua
Secretaria Executiva; e

XI - desenvolver outras atividades designadas pelo Presidente.

Secao II1
Da Secretaria Executiva

Art. 18. As funcOes de Secretaria Executiva do CIC/TJRR serdo exercidas pela equipe do Gabinete da
Presidéncia do Tribunal de Justica de Roraima.

Art. 19. Compete a Secretaria Executiva do CIC/TJRR:

I - organizar e submeter prévia e tempestivamente ao Conselheiros a pauta de reunifo, observados os itens
submetidos por sua Presidéncia;

II - comunicar aos membros do CIC/TJRR data, hora e local das reunides;

IIT - disponibilizar para os Conselheiros os eventuais conteudos solicitados e estabelecidos pela Presidéncia
para a devida apreciag@o ou conhecimento, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da reunido;

IV - providenciar a logistica e demais requisitos necessdrios a realiza¢do das reunides;
V - manter arquivo e ementdrio de assuntos de interesse do CIC/TJRR e de suas decisdes; e
VI - redigir a ata de cada reunido.

Art. 20. As atas de reunides do CIC/TJRR serdo lavradas com informacgdo do local e a data de sua realizagao,
nome dos Conselheiros presentes, demais participantes e convidados, resumo dos assuntos apresentados,
debates e deliberagoes.
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§ 1° As atas serdo encaminhadas por meio eletronico a todos os Conselheiros.
§ 2° A aprovacdo da ata serd deliberada no inicio da reuniao subsequente.

§ 3° As atas aprovadas serdo arquivadas na Secretaria Executiva do CIC/TJRR.

Capitulo VI
Das Disposicoes Finais

Art. 21. O CIC/TJRR possui sede na Capital Boa Vista.

Art. 22. Os membros do CIC/TJRR nao fardo jus a qualquer remuneragdo, sendo seus servigos considerados
de relevante interesse publico.

Art. 23. Os casos omissos e dividas surgidas na aplicacdo do presente Regimento Interno serdo decididos
pelo Presidente do Conselho Interinstitucional Consultivo do Tribunal de Justica de Roraima.

EXTRATO DE DECISAO
SEI n. 0017879-94.2022.8.23.8000
Assunto: Doac¢ado de equipamentos - Comunidade Indigena Maturuca.

Posto isto, com fundamento nas manifestacdes lancadas pelos 6rgdos técnicos deste Tribunal, presentes os
requisitos legais, defiro o pedido na forma indicada pelo nobre Secretério Geral.

Publique-se extrato desta decisao.

Ap06s, a SUBP para as demais providéncias.

Documento assinado eletronicamente por CRISTOVAO JOSE SUTER CORREIA DA
SILVA, Presidente, em 27/12/2022, as 08:08, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.Portaria da Presidéncia - TIRR n°1650/2016.

il
Sel’ o
assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjrr.jus.br/autenticidade
informando o cédigo verificador 1504923 e o c6digo CRC 8A49E710.

REPUBLICACAO

PORTARIA TJRR/PR N. 1184, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022.
(Publicada no Didrio da Justi¢a Eletronico, edi¢ao 7290, de 23 de Dezembro de 2022, p. 18)

Dispde sobre a instituicdo e a manutenc¢ido do Programa
de Avaliacdo da Qualidade de Auditoria Interna do
Tribunal de Justica do Estado de Roraima - PAQ-Aud
TJRR.
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O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso de suas
atribui¢des legais e regimentais, e

CONSIDERANDO o art. 62 da Resolugdao n. 309, de 2020, do Conselho Nacional de Justica - CNJ, que
aprova as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Judicidrio —
DIRAUD-Jud e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o art. 26 da Resolu¢ao TIRR/TP n. 15, de 2020, do Tribunal Pleno do Tribunal de
Justica de Roraima, que institui o Estatuto da Auditoria Interna do Tribunal de Justica do Estado de
Roraima;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir ¢ manter programa de qualidade de auditoria que contemple
toda a atividade de auditoria interna desde o seu planejamento até o monitoramento das recomendacdes; e

CONSIDERANDO o teor do Procedimento SEI n. 0002772-44.2021.8.23.8000,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Programa de Avaliagdo da Qualidade de Auditoria Interna do Tribunal de Justica do
Estado de Roraima - PAQ-Aud TJRR, conforme Anexo Unico.

Art. 2° Os casos omissos decorrentes de interpretacdo do PAQ-Aud TJRR serdo resolvidos pela Unidade de
Auditoria Interna.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

— Documento assinado eletronicamente por CRISTOVAO JOSE SUTER CORREIA DA
JEH lﬁ] SILVA, Presidente, em 22/12/2022, as 08:07, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
Asinatur 11.419/2006.Portaria da Presidéncia - TJIRR n°1650/2016.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/sei.tjrr.jus.br/autenticidade
informando o cédigo verificador 1508026 e o c6digo CRC 7E2F872F.
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PROGRAMA DE AVALIACAO
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Boa Vista, 28 de dezembro de 2022 Diéario da Justica Eletrénico ANO XXV - EDICAO 7293 034/104

l:l \j\ PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DE RORAIMA

C

Presidente
Des. Cristovao Suter

Vice-Presidente
Des. Jésus Nascimento

Corregedora-Geral de Justiga
Des?. Tania Vasconcelos

Ouvidor-Geral de Justiga
Des. Ricardo Oliveira

Diretora da Escola do Poder Judiciario de Roraima
Des?. Elaine Bianchi

Membros

Des. Mauro Campello
Des. Almira Padilha

Des. Leonardo Cupello
Des. Mozarildo Cavalcanti
Des. Erick Linhares

Nucleo de Auditoria Interna
Kelvem Marcio Melo de Almeida - Coordenadar de Nucleo

Gabinete do Nucleo de Auditoria Interna
Gabriela Medeiros de Vasconcelos - Assessor de Gabinete Administrativo
Francineudo Monteiro Silva Lima - Fungao Tecnica de Assessoramento

Escritario de Auditoria
Luan de Araujo Pinho - Chefe de Escritorio
Claudia Raquel de Mello Francez - Analista Judicidrio: Contabilidade

Escritario de Monitaramento
Fabiana dos Santos Batista Coelho - Chefe de Escritdrio

2022

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA
Praca do Centro Civico, 296 - Centro - CEP: 69.301-380
Endereco eletronico: E-mail:

SICOJURR - 00081375

Presidéncia - TIRR

Vhsy9GY8phsdh6ggcNurnocxCqc



Boa Vista, 28 de dezembro de 2022 Diéario da Justica Eletrénico ANO XXV - EDICAO 7293 035/104

LISTA DE FIGURAS
1. Figura 1 — Estrutura de avaliagdo do PAQ-Aud TIRR ........cccciiiiiiiiiieeee 14
2. Figura 2 — Escala de avaliacdo da qualidade das auditorias e consultorias ............cc.cceueeen. 21

SICOJURR - 00081375

Presidéncia - TIRR

Vhsy9GY8phsdh6ggcNurnocxCqc




Boa Vista, 28 de dezembro de 2022 Diéario da Justica Eletrénico ANO XXV - EDICAO 7293 036/104

LISTA DE FORMULAS
1. Férmula 1 — Calculo da pontuacdo de cada questiondrio de avaliagdo continua................. 23
2. Férmula 2 — Calculo da pontuacao total da avaliacao CONtinuAa .........ccceeeevveerieeerveeenveennne 24

3. Férmula 3 — Célculo da pontuacdo de cada questiondrio aplicado de avaliacdo periddica. 24
4. Férmula 4 — Célculo da pontuacao total da avaliac@o periodica ..........cceeevveeerveeenveeennnenns 25

5. Férmula 5 — Célculo da pontuacio da unidade de auditoria interna...........ccceceeeeeuveereneeennne. 26

Presidéncia - TIRR

Vhsy9GY8phsdh6ggcNurnocxCqc

SICOJURR - 00081375



Boa Vista, 28 de dezembro de 2022 Diéario da Justica Eletrénico ANO XXV - EDICAO 7293 037/104

LISTA DE TABELAS
1. Tabela 1 — Escala de avaliacdo da qualidade das auditorias e consultorias............c....c...... 21
2. Tabela 2 — Peso dos questiondrios (QACIT, QAC2 € QAC3) ....ovevveeeciieeeieeeeeeeeree e 24

SICOJURR - 00081375

Presidéncia - TIRR

Vhsy9GY8phsdh6ggcNurnocxCqc




Boa Vista, 28 de dezembro de 2022 Diéario da Justica Eletrénico ANO XXV - EDICAO 7293 038/104

.AC

AP

.CGU

CNJ

. DIRAUD-Jud

.TIA
PAA

. PAQ-Aud TJRR
.QACALI

© 0 N o

10. QACA2

11. QACA3
12. QACC1

13. QACC2

14. QACC3

15. QACO1

16. QACO2

17. QACO3

18. QAPI
19. QAP2
20. STIJ
21. TAC
22. TAP
23. TCU
24. TIAM
25. TIDFT
26. TIPA
27. TIPR

LISTA DE SIGLAS

Avaliacdo continua
Avaliador periddica
Controladoria-Geral da Unido
Conselho Nacional de Justica

Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental
do Poder Judiciario

Instituto de Auditores Internos do Brasil
Plano Anual de Auditoria
Programa de Avaliacdo da Qualidade de Auditoria Interna TIRR

Questionario de Avaliacdo Continua — Auditorias — Equipe de Auditoria
Interna

Questiondrio de Avaliacdo Continua — Auditorias — Supervisor do
Trabalho

Questiondrio de Avaliacao Continua — Auditorias — Unidade Auditada

Questiondrio de Avaliacdo Continua — Consultorias — Equipe de
Auditoria Interna

Questionario de Avaliacdo Continua — Consultorias — Supervisor do
Trabalho

Questiondrio de Avaliacdo Continua — Consultorias — Unidade
Consulente

Questiondrio de Avaliagao Continua — A¢ao Coordenada de Auditoria —
Equipe de Auditoria Interna

Questiondrio de Avaliacao Continua — A¢do Coordenada de Auditoria —
Supervidor do Trabalho

Questiondrio de Avaliacao Continua — A¢do Coordenada de Auditoria —
Unidade de Auditoria dos Tribunais

Questiondrio de Avaliaciao Periddica — Unidade de Auditoria Interna
Questionario de Avaliacao Periddica — Alta Administracao

Superior Tribunal de Justica

Total da avaliagdo continua

Total da avaliagdo periddica

Tribunal de Contas da Unido

Tribunal de Justica do Estado do Amazonas

Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios

Tribunal de Justica do Estado do Para

Tribunal de Justica do Estado do Parana

SICOJURR - 00081375

Presidéncia - TIRR

Vhsy9GY8phsdh6ggcNurnocxCqc



Boa Vista, 28 de dezembro de 2022

Diéario da Justica Eletrénico

ANO XXV - EDICAO 7293 039/104

28. TJRO Tribunal de Justi¢a do Estado de Rondonia
29. TJRR Tribunal de Justica do Estado de Roraima
30. TISC Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina

Presidéncia - TIRR

Vhsy9GY8phsdh6ggcNurnocxCqc

SICOJURR - 00081375



Boa Vista, 28 de dezembro de 2022 Diéario da Justica Eletrénico ANO XXV - EDICAO 7293 040/104

SUMARIO

INTRODUGAO ...t 9
PROGRAMA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DE AUDITORIA INTERNA 11
OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS PELO PROGRAMA DE AVALIACAO

DA QUALIDADE DE AUDITORIA INTERNA ... 12
4. BASES PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO.............ccccooovviiinreeeeeennnn. 13

ESTRUTURA DO PROGRAMA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DE

AUDITORIA INTERNA ...ttt 14
5.1. AVALIACAO INTERNA ......cooooiiiieieeeeeeeeeeeeeee e s 15
5.1.1. Avaliac0es CONIMUAS............c.cooiiiiiiiriiieiieiie ettt ettt et seaeebeesaeeebeeseneennaens 15
5.1.1.1. Avaliagdo continua na perspectiva da equipe da auditoria interna ...............cceeueeen.e. 16
5.1.1.2. Avaliagdo continua na perspectiva do supervisor da equipe de cada trabalho........... 16
5.1.1.3. Avaliagdo continua na perspectiva da unidade auditada.............ccoecueeiniiiniieinnnennnnn. 16
5.1.2. Avaliac0es PeriOdiCas. ............ccovuiiiiiiiiiiiiiienieeiieie et esitesteesieeeseessresbeessaeesseessnesnseens 16
5.1.2.1. Avaliagdo periddica na perspectiva da unidade de auditoria interna ........................ 18
5.1.2.2. Avaliagdo periddica na perspectiva da Administrag@o...........eeecvveerveernieesnreenneeennnn 18
5.2. AVALIACAO EXTERNA .....coooiiiiiioeeeeee oo 18
5.3. ESCALA DE AVALIACAO INTERNA .........cccoceoiiumimeiieeeeteeeeeeee e 20
5.4. AVALIACAO DAS ACOES COORDENADAS DE AUDITORIA ........c.c.cccovveennnn. 21
5.5. AVALIACAO DAS CONSULTORIAS.........coceeiiuereeeeeeeeeeeeeeeene e 22
6. CALCULO DA PONTUACAO DE CADA QUESTIONARIO..............ccccocevuen.... 22
6.1. QUESTIONARIOS DE AVALIACAO CONTINUA.......cooevvumrrirriereirenseeeesseeeennns 22
6.2. QUESTIONARIOS DE AVALIACAO PERIODICA .....c.ooovveieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenne 24
7. CALCULO DA PONTUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA.......... 26
8. ANEXOS ..ottt ettt ettt e et e e be e taeeteen 27

SICOJURR - 00081375

Presidéncia - TIRR

Vhsy9GY8phsdh6ggcNurnocxCqc



Boa Vista, 28 de dezembro de 2022 Diéario da Justica Eletrénico ANO XXV - EDICAO 7293 041/104

T‘-ﬁ

I

= Unidade de Auditoria Interna

1. INTRODUCAO

A Resolugdo n° 309/2020 do Conselho Nacional de Justica — CNJ, que aprovou as
Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Judicidrio —
DIRAUD-Jud, instituiu, no capitulo XI, as diretrizes para a elaboracdo do Programa de
Qualidade de Auditoria no ambito do Poder Judiciario.

De acordo com a Resolu¢do CNJ n°® 309/2020, cada unidade de auditoria do Poder
Judicidrio deverd instituir e manter programa de qualidade de auditoria que contemple toda a

atividade de auditoria, prevendo avaliacOes externas e internas, nos termos a seguir:

Art. 62. As unidades de auditoria interna deverdo instituir € manter programa
de qualidade de auditoria que contemple toda a atividade de auditoria interna
desde o seu planejamento até o monitoramento das recomendacdes.

Art. 63. O controle de qualidade das auditorias visa a melhoria da qualidade
em termos de aderéncia as normas, ao cédigo de ética, aos padrdes definidos,
reduzindo o tempo de tramitagdo dos processos de auditorias, diminuindo o
retrabalho e aumentando a eficicia e efetividade das propostas de
encaminhamento.

Art. 64. O programa deve prever avaliacdes internas e externas visando aferir
a qualidade e identificar as oportunidades de melhoria.

Art. 65. As avaliacbes internas de qualidade envolvem duas partes
relacionadas entre si: o monitoramento continuo e as autoavaliagdes
periddicas.

(%)

Art. 67. A avaliag@o externa visa a obtencao de opinido independente sobre o
conjunto geral dos trabalhos desenvolvidos pela unidade de auditoria interna
e deve ser conduzida por avaliador, equipe de avaliacdo ou outra unidade de
auditoria.

Assim, a unidade de auditoria interna do Tribunal de Justica do Estado de Roraima —
TJRR, estabeleceu o Programa de Avaliagdo da Qualidade de Auditoria Interna — PAQ-Aud
TJRR, que cobre todos os aspectos da atividade de auditoria interna, preconizados pela
Resolucao CNJ n° 309/2020 e pelas normas internacionais de auditoria.

O PAQ-Aud TJRR serd periodicamente avaliado e atualizado, quando necessario,

devendo observar a estrutura proposta no normativo do CNJ que recomenda avalia¢des
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internas, compostas por duas partes: o monitoramento continuo e as autoavaliagdes; e as
avaliacdes externas, que poderao ser realizadas por meio de autoavaliagoes.

O objetivo do PAQ-Aud TJRR consiste em estabelecer diretrizes para
operacionalizacdo das melhores praticas de auditoria interna, conforme disposto no Capitulo
IX (arts. 62 a 68) da Resolucao n°® 309/2020 do Conselho Nacional de Justica — CNJ.

As avaliacdes da qualidade da atividade de auditoria interna estabelecidas no presente
programa abrangem toda a atividade de auditoria interna, seja de avaliacdo ou consultoria,
desde a fase de planejamento até o monitoramento das recomendacdes (levantamento de
informacdes do objeto auditado, elaboracdo do programa de auditoria, documentacdo de
evidéncias, matriz de resultados, elaboracdo de relatérios e monitoramento das
recomendacoes).

Para a elaboracdo deste Programa de Avaliacdo da Qualidade foram realizados
benchmarkings de programas de qualidade das seguintes unidades de auditoria
governamental: Tribunal de Contas da Unido — TCU, Controladoria Geral da Unido — CGU,
Conselho Nacional de Justica — CNJ, Superior Tribunal de Justica — STJ, Tribunal de Justica
do Estado do Amazonas — TJAM, Tribunal de Justica do Estado do Pard — TIPA, Tribunal de
Justica do Estado de Rond6nia — TJRO, Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos
Territérios — TIDFT, Tribunal de Justica do Estado do Parana — TJPR, Tribunal de Justica do
Estado de Santa Catarina — TJSC. Basicamente, o programa de avaliacio da qualidade de
auditoria interna do Conselho Nacional de Justica — CNJ foi o principal direcionador dos
trabalhos deste PAQ-Aud.

Por fim, considerando a anualidade das atividades de auditoria interna, as avaliacdes

previstas no PAQ-Aud TJRR serdo realizadas a partir de 1° de janeiro de 2023.
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2. PROGRAMA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DE AUDITORIA INTERNA

0)

PAQ-Aud TJRR serd aplicado aos trabalhos de avaliacdo (assurance) e de

consultoria realizados pela unidade de auditoria interna e visa concluir sobre o nivel de

qualidade da atividade de auditoria, além de identificar as oportunidades de melhorias.

. . 1
O programa visa analisar a :

a)

b)

g)
h)

7

conformidade dos trabalhos de auditoria com as normas e com o Cédigo de Etica
da unidade de auditoria interna;

adequacdo do estatuto, objetivos, politicas e procedimentos da atividade de
auditoria interna aos propdsitos institucionais;

contribuicao das recomendacdes em sede de auditoria e das consultorias para o
aprimoramento da governanca, a gestdo de riscos e o sistema de controle do
TJRR;

abrangéncia da cobertura do universo de auditoria;

cumprimento das normas legislativas, regulamentares e governamentais a que a
auditoria interna possa estar sujeita;

os riscos que afetam o funcionamento e os objetivos da propria atividade de
auditoria interna;

a eficdcia de atividade de melhoria continua e ado¢do de melhores préticas;
agregacdo de valor, melhoria nas operacdes e contribuicao para a realizacdo dos
objetivos institucionais do TIRR;

relevancia da prestacdo de asseguracdo e consultoria;

o atendimento as expectativas do dirigente da organizacdo, entidades de auditoria

e outras partes interessadas.

' Fonte: Adaptado do Programa de Avaliacio da Qualidade de Auditoria Interna — PQ-AUD / Conselho Nacional
de Justica — CNJ / Secretaria de Auditoria Interna — SAU.
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3. OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS PELO PROGRAMA DE AVALIACAO
DA QUALIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A

avaliacdo da qualidade dos trabalhos de auditoria interna visa aumentar a

credibilidade das recomendagdes propostas pela auditoria interna, assim, em alinhamento ao

que prescreve a Resolucao CNJ n° 309/2020, os objetivos centrais do Programa de Avalia¢ao

da Qualidade de Auditoria Interna — PAQ-Aud TJRR sio:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

)

otimizar os procedimentos de auditoria;

ampliar a eficécia e efetividade das recomendacdes;

receber feedback dos clientes de auditoria e outros interessados, com o objetivo de
identificar oportunidades de aprimoramento do processo de auditoria conduzido
pela unidade de auditoria interna;

analisar a concisdo das fases estabelecidas no planejamento de auditoria;

revisar trabalhos realizados pelas unidades de auditoria em todas as suas etapas,
de forma a fornecer diagndsticos que apontem boas praticas a serem disseminadas
ou indiquem fragilidades a serem mitigadas;

analisar a qualidade da supervisdo dos trabalhos de auditoria;

analisar a infraestrutura de suporte e apoio as atividades de auditoria interna;
analisar o valor agregado pelo trabalho de auditoria as unidades auditadas;
analisar demais métricas de desempenho definidas em normas e manuais de
auditoria;

prover avaliagdes externas com o objetivo de obter opinido independente sobre o

conjunto geral dos trabalhos desenvolvidos pela unidade de auditoria interna.
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4. BASES PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO

A prética profissional de auditoria requer a adesdo aos seguintes padroes:

a) as orientagdes gerais dos 6rgaos de controle externo;

b) ao Cddigo de Etica da unidade de auditoria interna;

¢) aos Principios Fundamentais para a Prética Profissional de Auditoria;
d) as Normas Internacionais para Prética Profissional de Auditoria Interna;
e) as boas préticas internacionais de auditoria;

f) aos Guias Préticos editados por entidades de auditoria;

g) as Declaracdes de Posicionamento exaradas por entidades de auditoria.
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5. ESTRUTURA DO PROGRAMA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DE
AUDITORIA INTERNA

Para conseguir uma cobertura abrangente de todos os aspectos da atividade de
auditoria interna, o programa serd aplicado sob duas perspectivas: interna e externa, conforme

figura 1 a seguir:

Figura 1 — Estrutura de avaliacao do PAQ-Aud TJRR

Tipo de Avaliagio Subtipo Stakeholders

Equipe Executora

Avali¢io Continua

Unidade Auditada

Avaliagdo Interna

Auditoria Interna

Avalicdo Periodica

Alta Administragio

Equipe Executora

ov

Avaliagio por Orgio Extemo Orgio Externo

Orglio Externo
Avaliacdo Externa

Fonte: Adaptado do Programa de Avaliagdo da Qualidade de Auditoria Interna — PQ-AUD / Conselho Nacional
de Justica — CNJ / Secretaria de Auditoria Interna — SAU.
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5.1. AVALIACAO INTERNA

As avaliacOes internas contemplam um conjunto de procedimentos e de acgdes
realizados ou conduzidos pela unidade de auditoria com vistas a aferir, junto a prépria equipe
de auditores, a unidade auditada e aos gestores internos do TJRR, a qualidade dos trabalhos
realizados.

As avaliagOes internas contemplam duas avali¢des:

a) avaliacOes continuas (realizadas ao final de cada auditoria ou consultoria) —
aplicadas a equipe executora da auditoria e as unidades auditadas ou consulentes
com vistas a aferir, a qualidade dos trabalhos realizados pela unidade de auditoria;

b) avaliagdes periddicas — aplicadas a unidade de auditoria e a alta administragao,
com vistas a aferir se as auditorias agregaram valor aos objetivos estratégicos do

orgao.

5.1.1. Avaliacoes continuas

A avaliacdo continua (realizada por trabalho de auditoria e consultoria) € aplicada ao
final de cada trabalho previsto no Plano Anual de Auditoria — PAA, com o objetivo de
verificar a eficiéncia dos processos de auditoria, incluindo o planejamento, a execugdo, a
supervisdo, a comunicagdo dos resultados, o monitoramento e a interacdo com os auditados,
de forma a identificar possiveis falhas de aprimoramento.

Os questiondrios devem ser disponibilizados a todos os interessados, em até 10 (dez)
dias apds o encerramento de cada auditoria/consultoria, estabelecendo-se o prazo maximo de
10 (dez) dias para serem respondidos, a partir da data de sua disponibilizagao.

Cabera ao titular da unidade de auditoria interna comunicar, anualmente, o
desempenho da unidade de auditoria interna em relagdo ao Plano Anual de Auditoria — PAA.
Assim, os indicadores de qualidade poderdao subsidiar o relatério anual das atividades,
previsto no art. 5, I da Resolu¢ao CNJ n° 308/2020, com o objetivo de promover e reforcar o

patrocinio da alta administragdo em relacdo a atividade de auditoria interna.
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5.1.1.1. Avaliagao continua na perspectiva da equipe da auditoria interna

Os membros da unidade de auditoria interna realizardo a avaliagdo de cada trabalho de
que tenham participado, logo apds o envio das recomendagdes finais a unidade auditada.
Essa avaliacdo serd feita com base no questiondrio aplicado a cada trabalho para as

respectivas equipes nos termos do Anexo II (Questiondrio QACA1).

5.1.1.2. Avaliagdo interna na perspectiva do supervisor da equipe de cada trabalho

A atuacdo da equipe de cada trabalho da auditoria interna serd avaliada pelo dirigente
da unidade de auditoria, que tem a responsabilidade geral pela supervisdao do trabalho de
auditoria interna. Entretanto, o dirigente pode designar auditores com a experi€ncia
apropriada para realizar a revisao.

Essa avaliacdo ocorrerd de acordo com a escala dada em cada questionério. O modelo
de questiondrio aplicado a supervisdo de cada trabalho encontra-se no Anexo Il (Questionério

QACA2).

5.1.1.3. Avaliacdo continua na perspectiva da unidade auditada

Nesse subtipo de avaliacdo, a percepcdo dos gestores serd obtida por meio da
aplicacdo de questiondrios estruturados, padronizados e especificos, encaminhados ao
responsavel pela unidade auditada, com o objetivo de coletar a avaliacio em cada trabalho
realizado pela unidade de auditoria interna.

Aos gestores das unidades auditadas serd aplicado o questiondrio constante no Anexo

IT (Questionario QACA3).

5.1.2. Avaliacoes periodicas

A avaliagdo periddica é um processo de exame da qualidade da auditoria que se
destina, de forma global, a verificar a conformidade da atuacdo da unidade de auditoria
interna com os padrdes normativos e operacionais estabelecidos, a eficiéncia e a eficacia da

auditoria interna, o valor agregado da auditoria interna a organizacdo, de forma a fornecer
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diagndsticos que apontem boas priticas a serem disseminadas ou indiquem fragilidades a

serem miti

As

gadas.

avaliacdes periddicas ocorrerdo a cada dois anos, preferencialemnte ao final de

cada gestdo do TJRR, visando avaliar se a condu¢do das func¢des da auditoria interna estdao

operando com eficdcia, eficiéncia e em conformidade com o Cdédigo de Etica da Unidade de

Auditoria Interna, o Estatuto de Auditoria Interna e as Normas para Prética Profissional da

Auditoria

Interna. Essas avaliagdes também examinam os planos, as politicas, os

procedimentos e as praticas da atividade de auditoria interna, definidos internamente, além

dos requisitos legislativos e regulatorios aplicdveis.

o~ c g .- . . 2
A avaliac@o periddica deve permitir avaliar os seguintes aspectos”:

a)

b)

g)

Os

as politicas e os procedimentos escritos, abrangendo questdes técnicas e
administrativas, estdo formalmente documentados para orientar a equipe de
auditoria em conformidade consistente com a definicdo de auditoria interna, o
codigo de ética e as normas;

o trabalho de auditoria estd em conformidade com as politicas e procedimentos
escritos;

o trabalho de auditoria atinge as finalidades gerais e as responsabilidades descritas
no estatuto de auditoria interna;

o trabalho de auditoria estd em conformidade com a defini¢do de auditoria interna,
o cddigo de ética e as normas internacionais;

o trabalho de auditoria interna atende as expectativas dos interessados;

a atividade de auditoria interna agrega valor e melhora as operacdes da
organizacao;

os recursos para a atividade de auditoria interna sdo eficientes e efetivamente

utilizados.

questiondrios de avaliacdo periddica, constante do anexo V, sdo subdivididos em

duas avalicdoes. Uma referente a comissdo composta por membros da equipe de auditoria e

* Fonte: Adaptado do Programa de Avaliacdo da Qualidade da Auditoria Interna — PQ-AUD / Conselho Nacional
de Justica — CNJ / Secretaria de Auditoria — SAU.
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outra referente a alta administracdo. Ambas as avaliagdes compdem um conjunto de itens que

avaliam a governanca das atividades de auditoria.

5.1.2.1. Avaliacdo periddica na perspectiva da unidade de auditoria interna

A avaliagdo periddica feita pela propria unidade de auditoria interna é considerada a
mais ampla e complexa das avaliagdes. Serd conduzida a cada dois anos, junto com as demais
avaliacoes periddicas.

Dada a complexidade, esta avaliagdo serd conduzida por equipe capacitada da unidade
de auditoria interna, designada especificamente para esse fim.

A equipe avaliadora organizard as evidéncias em processo administrativo
especialmente autuado para fins da avaliacdo. O modelo do questiondrio a ser aplicado nesta

avaliacdo estd demonstrado no Anexo V (Questiondrio QAP1).

5.1.2.2. Avaliagao periddica na perspectiva da Administracdao

A avaliagdo da Administracdo serd feita pelos gestores das unidades auditadas, a ser
realizada a cada dois anos.

O questiondrio serd aplicado aos gestores das unidades: Secretario-Geral, Secretérios e
Coordenadores, abordando aspectos relacionados aos servicos prestados pela unidade de
auditora interna.

O modelo do questionario a ser aplicado nesta avaliagdo estd demonstrado no Anexo

V (Questionario QAP2).

5.2. AVALIACAO EXTERNA

A avaliacdo externa da atividade de auditoria interna do TJRR podera ocorrer de duas
formas: autoavaliacdo, feita pela propria unidade de auditoria interna e validada por 6rgado
externo e independente ou diretamente, por 6rgao externo e independente.

Essa avaliacdo ou validagdo da autoavaliacdo da unidade de auditoria interna devera
ocorrer pelo menos uma vez a cada 05 (cinco) anos, devendo ser realizada por um avaliador

independente ou equipe de avaliacdo de fora da organizacdo, desde que seja qualificado na

SICOJURR - 00081375
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pratica de auditoria interna, bem como do processo de avaliacdo da qualidade. Para tanto

. . 3
devem ser observados os seguintes preceitos”:

a) os avaliadores externos deverdo expressar uma opinido sobre todo o espectro de
garantia dos trabalhos realizados pela atividade de auditoria interna, incluindo sua
conformidade com a definicio de auditoria interna e os normativos internos
adotados pela unidade de auditoria interna;

b) os avaliadores deverdo concluir sobre a eficiéncia e eficicia da atividade de
auditoria interna na execucdo de suas funcdes e sobre o cumprimento das
expectativas das partes interessadas;

c) aavaliacdo externa deverd emitir opinido independente sobre o conjunto geral dos
trabalhos de auditoria realizados pela unidade e sua conformidade com o disposto
nos normativos internos, nas normas para a pratica da auditoria interna, no
Estatuto de Auditoria Interna, e na legislacdo aplicavel;

d) € vedada a realizacdo de avaliagOes reciprocas em um mesmo ciclo, nas quais

duas unidades de auditoria se avaliem mutuamente.

As avaliagdes externas serdo realizadas com base em questiondrios com questdes
relevantes previamente acordados entre a equipe de avalia¢do e a unidade de auditoria interna,
de modo que o resultado da avaliacdo externa obtenha opinido independente sobre o conjunto
geral dos trabalhos de auditoria realizados pela unidade e sua conformidade com o disposto
nos normativos internos adotados no ambito do TJRR, nas normas para a pratica da auditoria
interna, no Estatuto de Auditoria Interna, na legislacdo aplicdvel, bem como acerca da
adequacdo do e funcionamento do programa de qualidade.

As avaliacdes externas serdo conduzidas por profissional ou organizacdo, que sejam
qualificados e independentes na prética de auditoria interna e no processo de avaliacdo de
qualidade, externos a estrutura da unidade de auditoria interna, sendo vedada a realizacao de
avaliacdes reciprocas em um mesmo ciclo, nas quais duas unidades de auditoria se avaliem

mutuamente.

? Fonte: Programa de Avaliacdo da Qualidade da Auditoria Interna — PQ-AUD / Conselho Nacional de Justica —
CNJ / Secretaria de Auditoria — SAU.
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5.3. ESCALA DE AVALIACAO INTERNA

O resultado apurado na realizacdo da avaliacdo interna serd classificado conforme os

niveis a seguir, estabelecidos na Escala de Avaliacdo do 1A — The Path to Quality4:

a)

b)

d)

introdutdrio: pratica inexistente, ndo implementada ou nao funcional. Considera-
se em fase introdutéria quando forem observados que os mecanismos e
instrumentos utilizados estdo parcialmente presentes, mas ndo sdo suficientes e
nao atendem as necessidades dos envolvidos;

emergente: pratica realizada de maneira informal, esporddica e eventual em
algumas situagdes, dreas ou aspectos. Considera-se emergente quando forem
observados que os mecanismos € instrumentos necessdrios sdo parcialmente
suficientes, mas ndo atendem regularmente as necessidades dos envolvidos;
estabilizado: prética realizada de acordo com normas e padroes de forma
intermitente. Considera-se estabilizada quando forem observados que os
mecanismos € instrumentos necessdrios, sdo parcialmente suficientes e atendem
regularmente as necessidades dos envolvidos;

progressivo: pratica realizada de acordo com normas e padroes definidos na maior
parte das vezes. Considera-se em fase progressiva quando forem observados que
0s mecanismos € instrumentos necessdrios sdo suficientes e atendem
satisfatoriamente as necessidades dos envolvidos;

avancado: pratica realizada de acordo com normas e padroes definidos.
Considera-se em fase avancada quando forem observados que os mecanismos e
instrumentos necessarios sdo suficientes e adequados e atendem plenamente as

necessidades dos atores envolvidos.

Cada nivel tera pontuacdo que, conforme o resultado das avaliacOes dos questionarios,

por um critério objetivo, indicard o escalonamento dos trabalhos da unidade de auditoria,

conforme tabela 1 a seguir:

* Fonte: http

s://na.theiia.org/services/quality/Public_Documents/Path%20to%20Quality.pdf
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Tabela 1 — Escala de avaliaciao da qualidade das avaliacGes e consultorias

Escala de avaliacao da qualidade das auditorias e consultorias

Nivel 02
Emergente

Nivel 01
Introdutorio

Pontuacio (x) 0<x<30 30<x<50 50 <x<80 80<x<90 90 <x<100

Fonte: Adaptado do Programa de Avaliagdo da Qualidade de Auditoria Interna — PQ-AUD / Conselho Nacional
de Justica — CNJ / Secretaria de Auditoria Interna — SAU

Figura 2 — Escala de avaliacio da qualidade das avaliacoes e consultorias

-1 Pratica realizada de acordo com normas e padrées definidos.
. Pratica realizada de acordo com normas e padroes definidos na
Progressivo -1 .
maior parte das vezes.
- Pratica realizada de acordo com normas e padroes de forma
Estabilizado - 1 : . P
intermitente.

Pratica realizada de maneira informal, esporadica e eventual em
algumas situacoes, areas ou aspectos.

Emergente

Introdutério Pratica inexistente, nao implementada ou nao funcional.

Fonte: Adaptado do Programa de Qualidade e Melhoria de Auditoria Interna — PQ-AUD TJPR

5.4. AVALIACAO DAS ACOES COORDENADAS DE AUDITORIA

A avaliagdo das Acdes Coordenadas de Auditoria seguird os mesmos padroes
estabelecidos para avaliagdes continuas, devendo ser respondida pela equipe que atuou no
acompanhamento da acdo coordenada (QACOI1), pelo supervisor dos trabalhos de

coordenagdo da acdo (QACQ?2), e pela equipe responsdvel pela execug¢dao da auditoria nos
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tribunais e conselhos das unidades controladas pelo CNJ (QACO3), que, em funcido da
percepcio do resultado da acdo coordenada de auditoria junto as unidades auditadas, trardo a

visdo de cada tribunal para uma avalia¢do consolidada nacional.

5.5. AVALIACAO DAS CONSULTORIAS

A avaliacdo das consultorias realizadas seguird os padrdes de cdlculo estabelecidos
para avaliacOes continuas, devendo ser respondida pela equipe que atuou na execugdo da
consultoria (QACCI), pelo supervisor dos trabalhos de consultoria (QACC?2), e pela unidade
consulente (QACC3).
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6. CALCULO DA PONTUACAO DE CADA QUESTIONARIO
6.1. QUESTIONARIOS DE AVALIACAO CONTINUA

Os questiondrios de avaliacdo continua, constante dos Anexos II, III e IV, sdo
subdivididos em 5 grupos, assim, cada grupo responde por 20 pontos, em uma pontuacio total
de 100 pontos.

Para calculo da pontuacdo de cada questiondrio aplicado, o avaliador deverd somar a
quantidade de quesitos de cada grupo, que deverd ser tomado como 100% dos 20 pontos
atribuidos a cada grupo e, apds, somar a quantidade de itens assinalados como ‘concordo’.

Ao final deverad ser aplicada a férmula a seguir:

Foérmula 1 — Calculo da pontuacio de cada questionario de avaliacido continua

Y de itens marcados como "CONCORDO") x 20

ACu = (
Z (x) Y de itens de cada grupo (x
Fonte: Programa de Avaliagdo de Qualidade de Auditoria Interna — PQ-AUD CNJ

Assim, supondo que o grupo 01 — Planejamento, tenha 10 itens e que apenas 4 tenham

sido assinalados como ‘concordo’, teriamos a seguinte pontuac¢ao para o grupo 1:

4
AC, = (ﬁ) x 20, logo AC, = 8 pontos

Agora, para obter a pontuacdo de cada questiondrio, basta somar os resultados de
todos os grupos, obtendo o resultado da avaliagdo do questiondrio.

Supondo que cada grupo tenha tido a mesma pontuagao, teriamos:
YAC, = (8+8+8+8+8), Logo a pontuagdo do questiondrio é 40.

Para célculo da pontuacdo total da avaliacdo continua, o avaliador deverd somar a
pontuacdo de cada questiondrio (QACA1l, QACA2 e QACA3) com o produto do valor
individual de cada questiondrio pelo seu devido peso, conforme tabela de pesos abaixo. Ao

final, é s6 dividir o resultado por 4, conforme férmula apresentada na tabela de pesos a seguir:
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Tabela 2 — Peso dos questionarios (QAC1, QAC2 e QAC3)

Unidade de Auditoria Interna

Questionario Peso
QACAI1 Peso 1
QACA2 Peso 1
QACA3 Peso 2

Fonte: Programa de Avaliacdo de Qualidade de Auditoria Interna — PQ-AUD CNJ

Férmula 2 — Calculo da pontuacio total da avaliacdo continua

Fonte: Adaptado do Programa de Avaliacdo de Qualidade de Auditoria Interna — PQ-AUD CNJ

Assim, supondo que o questiondrio QACAT1 tenha obtido 40 pontos e 0 questiondrio
QACA2 tenha obtido 60 pontos, e o questiondrio QACA3 tenha obtido 20 pontos, terifamos a

seguinte pontuacdo para a avaliacdo continua (TAC):

— {(40x 1)+ (60 x 1) +(20 x 2)}
4

TAC ,logo TAC = 35 pontos

6.2. QUESTIONARIOS DE AVALIACAO PERIODICA

Os questiondrios de avaliacdo periddica, constante do Anexo V, sao subdivididos em
6 grupos, assim, cada grupo responde por 1/6 dos pontos, em uma pontuagao total de 100.

Para célculo da pontuacdo de cada questiondrio aplicado, o avaliador deverd somar a
quantidade de quesitos de cada grupo, que deverd ser tomado como 100% de 1/6 dos pontos
atribuidos a cada grupo e, apos, somar a quantidade de itens assinalados como ‘concordo’.

Ao final devera ser aplicada a férmula a seguir:

Foérmula 3 — Calculo da pontuacio de cada questionario aplicado de avaliaciao periodica

Y de itens marcados como "CONCORDO") x 100

AP = (
Z (x) Y. de itens de cada grupo (x)
Fonte: Programa de Avalia¢do de Qualidade de Auditoria Interna — PQ-AUD CNJ
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Assim, supondo que o grupo 01 — Servicos e Papel da Auditoria Interna, tenha 10 itens
e que apenas 4 tenham sido assinalados como ‘“‘concordo”, teriamos a seguinte pontuagdo para

o grupo 01:

4\ _ 100
AP, = (1—0) X logo AP, = 6,67 pontos

Agora, para obter a pontuacdo de cada questiondrio, basta somar os resultados de
todos os grupos, obtendo o resultado da avaliagdo do questiondrio.

Supondo que cada grupo tenha tido a mesma pontuagao, teriamos:

AP, = (6,67 + 6,67 + 6,67 + 6,67 + 6,67 + 6,67),0u seja, 40,02 pontos

Para calculo da pontuacgdo total da avaliagdo periddica, o avaliador deverd somar a

pontuacdo de cada questiondrio (QAP1, QAP2) dividindo o resultado por 2.

Férmula 4 — Calculo da pontuacio total da avaliacao periodica

AP — YXAPgap1 + XAPgap2

Fonte: Programa de Avaliacdo de Qualidade de Auditoria Interna — PQ-AUD CNJ

Assim, supondo que o questiondrio QAP1 tenha obtido 40 pontos e o questiondrio
QAP2 tenha obtido 60 pontos teriamos a seguinte pontuagdo para a avaliagdo periddica

(TAP):

TAP = w,logo TAP = 50 pontos

O modelo do questiondrio a ser aplicado nesta avaliacdo estd demonstrado no Anexo
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7. CALCULO DA PONTUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A unidade de auditoria consolidard uma pontuacdo bianual, por meio da média das
avaliacdes continuas e da avaliagdo periddica.

Assim, para o célculo da pontuacdo da unidade deverd ser utilizada a seguinte férmula:

Férmula 5 — Calculo da pontuaciio da unidade de auditoria interna

. Maca + Macc + Maco + TAP
Pontuacdao da Unidade = ‘

Fonte: Programa de Avaliagdo de Qualidade de Auditoria Interna — PQ-AUD CNJ

Onde:

e Maca é a média das avaliacdes continuas para auditorias;

e Macc € a média das avaliacdes continuas para consultoria;

o Maco é a média das avaliagGes para Acdes Coordenadas de Auditoria; e

e TAP ¢ o total da avalic@o periddica.
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8. ANEXOS

ANEXO I - ESTRUTURA DA AVALIACAO DA ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA DO TJRR

Supervisor

Servidor/Gestor da Unidade
Auditada

Comissao de Avaliacio da
unidade de audiotira interna’

Gestores das unidades do
TJRR — Alta Administracio®

A cada trabalho realizado

A cada trabalho realizado

Final de gestao

Final de gestao

A percepgao e satisfagdo quanto
ao trabalho realizado.

A percepgao e satisfacdo quanto
ao trabalho realizado e quanto a
atuacdo da equipe.

A forma como foi conduzido o
trabalho de avaliacio e
consultoria, a atuacdo da equipe
de auditoria e os resultados de
um trabalho especifico.

A conformidade da atuagdo e
dos trabalhos da unidade de
auditoria interna com a estrutura
normativa que rege a auditoria
interna.

A percepcio e satisfacdo com a
atuacdo da unidade de auditoria
interna nos dltimos dois anos.

QUEM? QUANDO? MEDE O QUE? PARA QUE?

Para aferir a qualidade de um
trabalho especifico na visdo
da equipe coletivamente.
Para aferir a qualidade de um
trabalho especifico, a
atuagdo da equipe e os
resultados, na visdo de quem
supervisiona o trabalho.

Para  aferir como os
servidores e gestores das
unidades auditadas
perceberam a atuacdo da
equipe de auditoria, a
condugio e os resultados do
trabalho.

Para aferir a conformidade
da atuagdo da unidade de
auditoria interna com a
estrutura normativa (Cédigo
de FEtica, BEstatuto da
Auditoria Interna, Defini¢cdo
Interna, Normas para a
Pritica de Auditoria Interna)
e com determinagdes e
recomendagdes dos 6rgaos
de controle externo. Abrange
sentido amplo (qualidade
geral de trabalhos,
capacidade para realizar
trabalhos, Tecursos,
participagdo,
relacionamentos, etc.). O
resultado desta avaliacdo,
além de valor para o
indicador  especifico de
desempenho da unidade de
auditoria interna, deve ser
usado também para a
avaliacdo da atividade de
auditoria como um todo, em
conjunto com a opinido dos
outros atores.

Para aferir como os gestores
das unidades do TJIRR (Alta
Administracdo) percebem a
atuagdo da unidade de
auditoria interna, se
conhecem, se sabem a
funcdo e papéis, se observam
os resultados, etc.
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ANEXO II: QUESTIONARIO DE AVALIACAO CONTINUA — AUDITORIAS

QUESTIONARIO DE AVALIACAO CONTINUA — EQUIPE DE AUDITORIA INTERNA (QACAL1)

Analise as assertivas e marque a alternativa:
e CONCORDO - se ndo houver nenhum ponto de divergéncia entre a realidade percebida e a assertiva;

e DISCORDO - se houver ponto de discordancia entre a realidade percebida e assertiva proposta.
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A equipe de auditoria tinha conhecimento preliminar do objeto
ou buscou previamente informagdes para conhecé-lo de forma
satisfatdria e suficiente para o planejamento do trabalho.

O planejamento foi estruturado e documentado de forma a
servir de guia para a realizacdo da auditoria e a permitir
verificagdes posteriores.

O planejamento fixou os procedimentos a serem realizados no
trabalho e as técnicas a serem utilizadas para o atingimento dos
objetivos.

Os prazos destinados, em todas as etapas da realizagdo da
auditoria, foram compativeis com natureza e com a
profundidade das tarefas desenvolvidas.

A interlocucdo com a unidade auditada e/ou responsaveis,
quando necessdria para o planejamento, foi conduzida de forma
satisfatoria.

A distribuicdo das tarefas entre os membros da equipe ocorreu
de forma adequada e pertinente para o desenvolvimento dos
trabalhos.

Os procedimentos e exames da auditoria ocorreram conforme o
planejamento aprovado.

Os registros, papéis de trabalho e demais documentos que
embasam as andlises e conclusdes foram arquivados
digitalmente ou de forma apropriada e estdo acessiveis.

As constatagoes relevantes do trabalho foram relacionadas em
uma matriz de achados, com a identificacdo das causas ou
possiveis causas para cada achado de forma apropriada com o
escopo, objetivos e questdes de auditoria.

A definicao da estrutura do relatério e dos pontos relevantes que
seriam contemplados foi precedida de discussdo entre os
membros e com base nas informacdes levantadas ou coletadas.
A versao preliminar do relatério foi revisada pelo supervisor.

O relatério de auditoria contemplou adequadamente o objetivo,
as questdes de auditoria, a metodologia, os achados, as
conclusdes e a proposta de encaminhamento.

As evidéncias e registros relevantes foram devidamente
referenciados no texto do relatério.

Foi elaborado um sumdrio executivo do relatério para
comunicag¢do aos stakeholders relevantes para o trabalho.

Os achados e as conclusdes basearam-se em informacdes
confidveis e respaldaram-se em evidéncias adequadas e
suficientes.

Houve revisdo, por parte da prépria equipe, dos procedimentos
em todas as etapas do trabalho.

O trabalho foi supervisionado, tendo sido efetuados os registros
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formais da supervisdo.

A escolha da forma de contato com as unidades auditadas para
dirimir ddvidas e buscar confirmagdes adicionais foi feita de
forma adequada e tempestiva, garantindo fluidez no andamento
dos trabalhos.

A interlocug@o com a unidade auditada ou responsaveis, quando
necessdaria para o planejamento, foi conduzida de forma
satisfatoria.

Houve comunicacdo da abertura dos trabalhos, quando foi
explicitada para a unidade auditada o objetivo, o escopo, as
etapas e os prazos relacionados ao trabalho programado.

A equipe ndo encontrou qualquer obsticulo, dificuldade ou
limitagdo para a realiza¢do dos trabalhos advindos da unidade
auditada ou de seus representantes.

Na condugdo dos trabalhos, foi dada ampla oportunidade aos
responsdveis da unidade auditada para interagir com os
membros da equipe e para esclarecer dividas ou outras
necessidades.

O supervisor se colocou disponivel para a interlocu¢do com a
unidade auditada nos momentos oportunos durante a realizagao
dos trabalhos.

A versao preliminar do relatério foi encaminhada para
conhecimento e observacdes da unidade auditada em tempo
razoavel para manifestag@o.

A equipe de auditoria participou da reunido de encerramento
dos trabalhos, representando a unidade de auditoria e auxiliando
a equipe na comunicagao dos resultados a unidade auditada.

As recomendacdes feitas a unidade auditada foram devidamente
registradas para monitoramento.

A Equipe tinha conhecimento preliminar do objeto ou buscou
previamente informacgdes para conhecé-lo de forma satisfatéria
e suficiente para o planejamento do trabalho.

A equipe, individual ou coletivamente, detinha conhecimentos
obtidos por capacitagdo prévia (autoinstrucional, instrucional,
obtida por meios gratuitos ou onerosos), habilidades e
informagdes suficientes para a execucao adequada do trabalho.
O objetivo, a abrangéncia e a importancia do trabalho estavam
claros para todos os membros da equipe.

Os membros da equipe tinham plena consciéncia das vedacdes e
de suas prerrogativas na conducdo do trabalho de auditoria
interna.
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QUESTIONARIO DE AVALIACAO CONTINUA — SUPERVISOR DO TRABALHO (QACA2)

Analise as assertivas e marque a alternativa:
e CONCORDO - se nao houver nenhum ponto de divergéncia entre a realidade percebida e a assertiva;

e DISCORDO - se houver ponto de discordancia entre a realidade percebida e assertiva proposta.
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O objetivo do trabalho, o tipo de auditoria e a expectativa da
auditoria interna foram debatidos preliminarmente pelo
supervisor com a equipe responsavel.

Houve designacdo formal da equipe, dando pleno conhecimento
as unidades auditadas acerca da realizagdo da acdo de auditoria.
A escolha do trabalho e a oportunidade de sua realizacdo
obedeceram ao Plano Anual de Auditoria Interna ou foram
apresentadas justificativas pertinentes e suficientes para sua
realizagdo, caso o trabalho ndo tenha sido programado
previamente.

A matriz de planejamento foi revisada e homologada pelo
supervisor.

A equipe conduziu os trabalhos dentro dos parametros
planejados, especialmente quanto a prazos, abrangéncia,
profundidade e qualidade, apresentando justificativas, quando
necessarias.

Durante todas as fases do trabalho, foram observadas tanto as
prerrogativas quanto as vedacdes a equipe de auditoria.

As técnicas e procedimentos utilizados pela equipe estdo em
conformidade com os padrdes e orientagdes para o tipo de
trabalho realizado.

A proposta de encaminhamento e as recomendacdes estdo
consistentes com as andlises das situagdes encontradas, com a
cadeia de responsabilidade e com causas relacionadas ao
problema identificado.

As constatagdes, especialmente aquelas resultantes em
recomendacdes a unidade auditada, estdo baseadas em
evidéncias adequadas e suficientes.

As constatacdes estdo baseadas em amostra apropriada e
suficiente para as generalizacdes e emissdo das recomendacdes,
quando cabiveis.

A versdo preliminar do relatério recebeu a revisdo do titular da
unidade de auditoria interna.

O relatério de auditoria contemplou adequadamente o objetivo,
as questdes de auditoria, a metodologia, os achados, as
conclusdes e a proposta de encaminhamento.

As evidéncias e registros relevantes foram devidamente
referenciados no texto do relatorio.

O supervisor avaliou e decidiu, em conjunto com os membros
da equipe, quais partes interessadas seriam comunicadas dos
resultados e quais instrumentos (infografico, sumdrio-executivo,
etc.) seriam adotados para essa comunicagao.

O supervisor cuidou para garantir a independéncia funcional
dos membros da equipe em relagdo ao trabalho realizado.

O supervisor apoiou a equipe durante toda a conducdo dos
trabalhos.
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O titular da unidade de auditoria promoveu a adequada abertura
dos trabalhos, representando a unidade e auxiliando a equipe na
comunicagdo dos objetivos, escopo e etapas do trabalho a
unidade auditada.

O supervisor se colocou disponivel para a interlocu¢do com a
unidade auditada em momentos oportunos durante a realizagdo
dos trabalhos

O supervisor avaliou e decidiu, em conjunto com a equipe,
acerca da forma mais conveniente e oportuna para a
apresentacao dos resultados do trabalho.

O supervisor aprovou a inclusdo das recomendacdes em
monitoramento.

5.1 O supervisor/titular da unidade de auditoria certificou-se do
preparo da equipe para elaborar o planejamento de auditoria e
promoveu todas as condigdes necessdrias e suficientes para que
o planejamento de auditoria fosse confidvel e suficiente.

5.2 O supervisor/titular da unidade de auditoria certificou-se do
preparo da equipe para a execucdo do trabalho e promoveu
todas as condi¢des necessdrias e suficientes para realizacdo
confidvel dos exames.
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QUESTIONARIO DE AVALIACAO CONTINUA — UNIDADE AUDITADA (QACA3)

Analise as assertivas e marque a alternativa:
e CONCORDO - se ndo houver nenhum ponto de divergéncia entre a realidade percebida e a assertiva;

e DISCORDO - se houver ponto de discordancia entre a realidade percebida e assertiva proposta.

p—

N

[\°]
=)

N
() . (8] (8] (8] (8] (8] (8] N i i

[\°]
\=J

w

()

A unidade tomou conhecimento, por meio de comunicagdo
especifica da unidade de auditoria interna, da realizacdo do
trabalho de auditoria.

O objeto definido sobre qual o trabalho da auditoria interna
versou € relevante no contexto da unidade ou do tribunal.

As questdes mais relevantes da temdtica abordada no
trabalho foram consideradas no planejamento dos trabalhos
pela equipe de auditoria interna

A equipe de auditoria interna conduziu os trabalhos dentro dos
parametros planejados e ajustados com a unidade,
especialmente quanto a prazos, abrangéncia, profundidade e
qualidade, comunicando os fatos relevantes surgidos durante a
execugdo do trabalho.

Durante todas as fases do trabalho foram observadas tanto as
prerrogativas quanto as vedacdes a equipe de auditoria.

A unidade auditada teve a compreensdo da necessidade de
preservacdo da independéncia da equipe na condugdo dos
trabalhos e apoiou as iniciativas que visavam esse proposito.

As informacdes requeridas pela equipe de auditoria mostraram-
se pertinentes ao objeto auditado e ao escopo do trabalho
realizado.

A versdo preliminar do relatério foi encaminhada para
conhecimento e observacdes da unidade auditada em tempo
razoavel para manifestagao.

A manifestacdo preliminar foi apreciada de forma satisfatoria
pela unidade de auditoria.

O relatério de auditoria apresentou caracteristicas relevantes
para sua compreensio e efetividade tais como clareza,
objetividade e conectividade entre causas e efeitos.

As constatagdes, especialmente aquelas resultantes em
recomendacdes a unidade auditada, estdo baseadas em
evidéncias adequadas e suficientes.

A proposta de encaminhamento e as recomendacdes estdo
consistentes com as andlises das situacdes encontradas, com
causas relacionadas ao problema identificado e com a cadeia de
comando do 6rgao.

As avaliacdes, conclusdes e recomendacdes decorrentes do
trabalho tém potencial para provocar melhorias nos processos
de trabalho da unidade auditada.

Foi realizada reunido de abertura dos trabalhos, oportunidade
em que a equipe da auditoria interna esclareceu os pontos
relevantes relacionados ao trabalho.

Na ocasido da reunido de abertura dos trabalhos de auditoria, a
unidade auditada teve oportunidade de oferecer sugestdes para a
execugdo e desenvolvimento dos exames.
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Na condugdo dos trabalhos, foi dada ampla oportunidade aos
responsaveis da unidade auditada para interagir com o0s
membros da equipe para esclarecer dudvidas ou outras
necessidades.

A unidade auditada colocou a disposicio da equipe os
documentos e informacdes solicitadas, ndo se observando
qualquer obstdculo, dificuldade ou limitacdo para a realizagao
dos trabalhos da auditoria interna, advindos da unidade auditada
ou de seus representantes.

A reunido de apresentacdo dos achados atendeu as expectativas
da unidade auditada, especialmente quanto a compreensdo do
objetivo, do escopo, das etapas e dos prazos relacionados ao
trabalho programado.

A equipe de auditoria debateu com a unidade auditada sobre a
necessidade de realizar a reunido de encerramento para
apresentacao das conclusdes dos trabalhos de auditoria.

Os prazos estabelecidos no atendimento das recomendacdes
propostos pela equipe de auditoria foram razodveis e pertinentes
com o grau de complexidade de implementacao.

A equipe de auditoria, individual ou coletivamente, demonstrou
conhecimentos, habilidades e informagdes suficientes para a
realizag@o da auditoria de forma a adicionar valor aos processos
de trabalho da unidade auditada.

Os membros da equipe de auditoria, quando demandados
durante suas interacdes com o0s responsaveis pela unidade
auditada, demonstraram bom conhecimento dos processos de
trabalho da auditoria interna, das responsabilidades e
prerrogativas dos auditores, do ambiente e contexto de trabalho
da unidade auditada.

Na visdo da unidade auditada, a equipe de auditoria foi bem
supervisionada pelos dirigentes da unidade de auditoria interna.
As relacdes entre os auditores e os responsaveis pela unidade
auditada ocorreram de forma respeitosa, cordial e sempre
objetivando a melhor forma de realizacdo dos trabalhos e o
menor prejuizo para as atividades da unidade.
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ANEXO III: QUESTIONARIO DE AVALIACAO CONTINUA — CONSULTORIAS

QUESTIONARIO DE AVALIACAO CONTINUA — EQUIPE DE AUDITORIA INTERNA (QACC1)

Analise as assertivas e marque a alternativa:
e CONCORDO - se ndo houver nenhum ponto de divergéncia entre a realidade percebida e a assertiva;

e DISCORDO - se houver ponto de discordancia entre a realidade percebida e assertiva proposta.
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Os prazos destinados, em todas as etapas da realizacdo da
consultoria, foram compativeis com natureza € com a
profundidade das tarefas desenvolvidas.

O plano de trabalho foi submetido ao crivo da unidade auditada
antes do inicio da execug@o.

O Plano de trabalho foi submetido a supervisdo para aprovagao.

A distribuicao das tarefas entre os membros da equipe ocorreu
de forma adequada e pertinente para o desenvolvimento dos
trabalhos.

Os registros, papéis de trabalho e demais documentos que
embasam as andlises e conclusdes foram arquivados
digitalmente ou de forma apropriada e estdo acessiveis.

A definicio da estrutura e da forma de apresentagdo dos
resultados foi precedida de discussdo entre os membros.

Os trabalhos de consultoria basearam-se em informagoes
confidveis.

Houve revisao, por parte da prépria equipe, dos procedimentos
em todas as etapas do trabalho.

O trabalho foi supervisionado, tendo sido efetuados os registros
formais da supervisdo.

A interlocucdo com a unidade consulente ou responsdveis,
quando necessdria para o planejamento da consultoria, foi
conduzida de forma satisfatoria.

A escolha da forma de contato com as unidades auditadas para
dirimir ddvidas e buscar confirmag¢des adicionais foi feita de
forma adequada e tempestiva, garantindo fluidez no andamento
dos trabalhos.

A interlocu¢do com a unidade auditada ou responsaveis, quando
necessaria para o planejamento, foi conduzida de forma
satisfatoria.

Houve comunicacdo da abertura dos trabalhos, quando foi
explicitada para a unidade auditada o objetivo, o escopo, as
etapas e os prazos relacionados ao trabalho programado.

A equipe ndo encontrou qualquer obsticulo, dificuldade ou
limitagdo para a realiza¢do dos trabalhos advindos da unidade
consulente ou de seus representantes.

Na condugdo dos trabalhos, foi dada ampla oportunidade aos
responsdveis da unidade consulente para interagir com oS
membros da equipe e para esclarecer duvidas ou outras
necessidades.

O supervisor se colocou disponivel para a interlocu¢cdo com a
unidade consulente nos momentos oportunos durante a
realizag@o dos trabalhos.
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A equipe da unidade de auditoria, estabeleceu em conjunto
com a unidade consulente quais partes interessadas seriam
comunicadas dos resultados e quais instrumentos (infografico,
sumdrio-executivo, etc.) seriam adotados para essa
comunicagao.

A Equipe tinha conhecimento preliminar do objeto ou buscou
previamente informagdes para conhecé-lo de forma satisfatéria
e suficiente para a realizacdo do trabalho antes do termo de
aceitacao ser expedido.

O objetivo, a abrangéncia e a importincia do trabalho estavam
claros para todos os membros da equipe.

Os membros da equipe tinham plena consciéncia das vedacoes e
de suas prerrogativas na condugdo do trabalho de consultoria,
de modo a ndo prejudicar a independéncia das atividades de
auditoria interna.

Todas as entregas acordadas na fase de planejamento da
consultoria foram entregues.

No seu julgamento, a unidade consulente foi atendida em suas
expectativas com o resultado da consultoria realizada
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QUESTIONARIO DE AVALIACAO CONTINUA — SUPERVISOR DO TRABALHO (QACC2)

Analise as assertivas e marque a alternativa:
e CONCORDO - se ndo houver nenhum ponto de divergéncia entre a realidade percebida e a assertiva;

e DISCORDO - se houver ponto de discordancia entre a realidade percebida e assertiva proposta.
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O objetivo do trabalho, e as expectativas da unidade consulente
foram debatidos preliminarmente pelo supervisor com a equipe
responsdvel.

Houve designacgdo formal da equipe, dando pleno conhecimento
a unidades consulente acerca da realizacdo da consultoria.

A escolha do trabalho e a oportunidade de sua realizagdo
obedeceram a quantidade de horas disponiveis, estabelecidas no
Plano Anual de Auditoria Interna ou foram apresentadas
justificativas pertinentes e suficientes para sua realizag@o, caso
o trabalho n@o tenha sido programado previamente.

A equipe conduziu os trabalhos dentro dos parametros
planejados, especialmente quanto a prazos, abrangéncia,
profundidade e qualidade, apresentando justificativas, quando
foram necessarias.

Durante todas as fases do trabalho foram observadas tanto as
prerrogativas quanto as vedacdes a equipe de auditoria.

As técnicas e procedimentos utilizados pela equipe estio em
conformidade com os padrdes e orientagdes para o tipo de
trabalho realizado.

Todos os aspectos relevantes foram devidamente abordados nos
resultados da consultoria.

O supervisor avaliou e decidiu, em conjunto com os membros
da equipe, quais partes interessadas seriam comunicadas dos
resultados e quais instrumentos (infografico, sumario-executivo,
etc.) seriam adotados para essa comunicagao.

O supervisor cuidou para garantir a independéncia funcional
dos membros da equipe em relagdo ao trabalho realizado.

O supervisor apoiou a equipe durante toda a conducdo dos
trabalhos.

O supervisor avaliou e decidiu, em conjunto com os membros
da equipe e com a unidade consulente, quais partes interessadas
seriam comunicadas dos resultados da consultoria e quais
instrumentos (infografico, sumadrio-executivo, etc.) seriam
adotados para essa comunicagao.

O supervisor se colocou disponivel para a interlocucdo da
unidade consulente em momentos oportunos durante a
realizag@o dos trabalhos.

O supervisor/titular da unidade de auditoria certificou-se do
preparo da equipe para a execu¢do do trabalho e promoveu
todas as condi¢des necessdrias e suficientes para realizacdo
confidvel da consultoria.

O supervisor aprovou todas as entregas, acordadas na fase de
planejamento da consultoria, antes do envio a unidade
consulente.
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52 No seu julgamento, a unidade consulente foi atendida em suas
: expectativas com o resultado da consultoria realizada.
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QUESTIONARIO DE AVALIACAO CONTINUA — UNIDADE CONSULENTE (QACC3)

Analise as assertivas e marque a alternativa:
e CONCORDO - se nao houver nenhum ponto de divergéncia entre a realidade percebida e a assertiva;

e DISCORDO - se houver ponto de discordancia entre a realidade percebida e assertiva proposta.
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As questdes mais relevantes da temdtica foram abordadas
noplano de trabalho de consultoria.

A equipe de auditoria interna conduziu os trabalhos dentro dos
parametros planejados e ajustados com a unidade consulente,
especialmente quanto a prazos, abrangéncia, profundidade e
qualidade, comunicando os fatos relevantes surgidos durante
aexecucao do trabalho.

Durante todas as fases do trabalho foram observadas tanto as
prerrogativas quanto as vedacdes a equipe de auditoria.

A unidade consulente teve a compreensdo da necessidade de
preservacdo da independéncia da equipe na conducdo dos
trabalhos e apoiou as iniciativas que visavam a esse proposito.
As informacdes requeridas pela equipe de auditoria mostraram-
se pertinentes ao escopo do trabalho realizado.

A apresentacdo dos resultados da consultoria apresentou
caracteristicas relevantes para sua compreensdo e efetividade
tais como clareza e objetividade.

Foi realizada reunido com a unidade consulente para defini¢ao
do escopo da consultoria.

Na condugdo dos trabalhos foi dada ampla oportunidade aos
responsaveis da unidade consulente para interagir com oS
membros da equipe para esclarecer dudvidas ou outras
necessidades.

A unidade consulente colocou a disposicdo da equipe os
documentos e informacgdes solicitadas, ndo se observando
qualquer obstaculo, dificuldade ou limitacdo para a realizagdo
dos trabalhos.

A equipe tinha conhecimento preliminar do objeto ou buscou
previamente informagdes para conhecé-lo de forma satisfatéria
e suficiente antes do aceite dos trabalhos de consultoria.

Os membros da equipe de auditoria, quando demandados
durante suas interacdes com os responsaveis pela unidade
auditada, demonstraram bom conhecimento dos processos de
trabalho daauditoria interna, das responsabilidades e
prerrogativas dos auditores, do ambiente e contexto de trabalho
da unidade auditada.

Na visdo da unidade auditada, a equipe de auditoria foi bem
supervisionada pelos dirigentes da unidade de auditoria interna.
As relacdes entre os auditores e os responsaveis pela unidade
auditada ocorreram de forma respeitosa, cordial e sempre
objetivando a melhor forma de realizacdo dos trabalhos e o
menor prejuizo para as atividades da unidade.

Todas as entregas acordadas na fase de planejamento da
consultoria foram entregues.
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A unidade consulente foi atendida em suas expectativas com o

resultado da consultoria realizada.
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ANEXO IV: QUESTIONARIO DE AVALIACAO CONTINUA - ACAO COORDENADA DE
AUDITORIA

QUESTIONARIO DE AVALIACAO CONTINUA — EQUIPE DE AUDITORIA INTERNA (QACO1)

Analise as assertivas e marque a alternativa:
e CONCORDO - se ndo houver nenhum ponto de divergéncia entre a realidade percebida e a assertiva;

e DISCORDO - se houver ponto de discordincia entre a realidade percebida e assertiva proposta.

A base para o planejamento da auditoria, encaminhada aos
tribunais, foi estruturado e documentado de forma a servir de
guia para a realizacdo da auditoria e a permitir verificacoes
posteriores.

A base para o planejamento da auditoria, encaminhada aos
tribunais, fixou os procedimentos a serem realizados no
trabalho e as técnicas a serem utilizadas para o atingimento dos
objetivos.

Os prazos destinados, em todas as etapas da realizacdo da
auditoria, foram compativeis com a natureza e com a
profundidade das tarefas desenvolvidas.

O programa de auditoria, contemplando a matriz de
planejamento, foi submetido ao Comité de Governanca e
Coordenagdao do SIAUD-Jud ou a Comissdo Permanente de
Auditoria para validacao.
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A distribuicdo das tarefas entre os membros da equipe ocorreu
de forma adequada e pertinente para o desenvolvimento dos
trabalhos de Coordenagdo da Acdo de Auditoria.

Os procedimentos e exames da auditoria ocorreram conforme o
planejamento aprovado.

Os registros, papéis de trabalho e demais documentos foram
arquivados digitalmente ou de forma apropriada e estdo
acessiveis.

As constatacdes relevantes do trabalho foram consolidadas e
estruturadas para serem capazes de gerar informacdes a alta
administracao.

A definicdo da estrutura de apresentacdo dos resultados foi
precedida de discussdo entre os membros e com base nas
informacdes levantadas ou coletadas.

Foi elaborado um sumaério executivo com os resultados da Ac¢ao
Coordenada de Auditoria para encaminhamento as autoridades
e demais interessados.

Houve revisdo, por parte da propria equipe, dos procedimentos
em todas as etapas do trabalho.

O trabalho foi supervisionado, tendo sido efetuados os registros
formais da supervisdo.

—
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A escolha da forma de contato com as unidades auditadas para
dirimir dividas e buscar confirmagdes adicionais foi feita de
forma adequada e tempestiva, garantindo fluidez no andamento
dos trabalhos.

2| A interlocu¢do com as unidades de auditoria dos tribunais,
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quando necessdria para o planejamento, foi conduzida de forma
satisfatoria.

Houve comunicacdo da abertura dos trabalhos, quando foi
explicitada para as unidades de auditoria dos tribunais, o
objetivo, o escopo, as etapas e os prazos relacionados ao
trabalho programado.

A equipe ndo encontrou qualquer obsticulo, dificuldade ou
limitagd@o para a realizag@o dos trabalhos advindos das unidades
de auditoria dos tribunais ou de seus representantes.

Na condugdo dos trabalhos, foi dada ampla oportunidade aos
responsdveis pelas unidades de auditoria dos tribunais para
interagir com os membros da equipe e para esclarecer dividas
ou outras necessidades.

O supervisor se colocou disponivel para a interlocu¢do com as
unidades de auditoria dos tribunais nos momentos oportunos
durante a realizag¢ao dos trabalhos.

O monitoramento dos encaminhamentos dos resultados foi
devidamente registrado em sistema informatizado ou outro meio
quegaranta a consulta e integridade das informacdes.

A equipe tinha conhecimento preliminar do objeto ou buscou
previamente informacgdes para conhecé-lo de forma satisfatéria
e suficiente para a elaboracdo das bases do planejamento da
Ac¢ao Coordenada de Auditoria.

A equipe, individual ou coletivamente, detinha conhecimentos
obtidos por capacitagdo prévia (autoinstrucional, instrucional,
obtida por meios gratuitos ou onerosos), habilidades e
informagdes suficientes para a execucdo adequada da Acgfo
Coordenada deAuditoria.

O objetivo, a abrangéncia e a importancia do trabalho estavam
claros para todos os membros da equipe.

Os membros da equipe tinham plena consciéncia das vedacdes e
de suas prerrogativas na conducdo do trabalho de Coordenagao
da Acido de Auditoria.
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QUESTIONARIO DE AVALIACAO CONTINUA — SUPERVISOR DO TRABALHO (QACO2)

Analise as assertivas e marque a alternativa:
e CONCORDO - se nao houver nenhum ponto de divergéncia entre a realidade percebida e a assertiva;

e DISCORDO - se houver ponto de discordancia entre a realidade percebida e assertiva proposta.
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O objetivo do trabalho, o tipo de auditoria e a expectativa das
unidades de auditoria interna dos tribunais foram debatidos
preliminarmente pelo supervisor com a equipe responsavel pela
Coordenagdo da Acao de Auditoria.

Houve designacgdo formal da equipe, dando pleno conhecimento
as unidades de auditoria interna dos tribunais acerca da
realizacdo da A¢ao Coordenada de Auditoria.

A escolha do trabalho e a oportunidade de sua realizacdo
obedeceram ao Plano Anual de Auditoria Interna ou foram
apresentadas justificativas pertinentes e suficientes para sua
realizagdo, caso o trabalho nf3o tenha sido programado
previamente.

O plano de trabalho foi revisado e homologado pelo supervisor.

A equipe conduziu os trabalhos dentro dos pardmetros
planejados, especialmente quanto a prazos, abrangéncia,
profundidade e qualidade, apresentando justificativas, quando
foram necessarias.

Durante todas as fases do trabalho, foram observadas tanto as
prerrogativas quanto as vedacdes a equipe de auditoria.

As técnicas e procedimentos utilizados pela equipe estdo em
conformidade com os padrdes e orientagdes para o tipo de
trabalho realizado.

A proposta de encaminhamento dos resultados estd consistente
com as andlises das situagdes encontradas, com a cadeia de
responsabilidade e com causas relacionadas ao problema
identificado.

As constatagdes estdo baseadas em amostra apropriada e
suficiente para as generalizacdes.

O supervisor avaliou e decidiu, em conjunto com os membros
da equipe, quais partes interessadas seriam comunicadas dos
resultados e quais instrumentos (infografico, sumdrio-executivo,
etc.) seriam adotados para essa comunicagao.

O supervisor cuidou para garantir a independéncia funcional
dos membros da equipe em relagdo ao trabalho realizado.

O supervisor apoiou a equipe durante toda a conducdo dos
trabalhos.

O titular da unidade de auditoria comunicou a abertura dos
trabalhos, informando os objetivos, escopo e etapas do trabalho
as unidades de auditoria dos tribunais.

O supervisor se colocou disponivel para a interlocu¢cdo com a
unidade de auditoria dos tribunais em momentos oportunos
durante a realizacdo dos trabalhos.

O supervisor aprovou a inclusdo dos encaminhamentos de
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resultados no sistema de monitoramento

O supervisor certificou-se do preparo da equipe para elaborar o
planejamento da Acdo Coordenada de Auditoria e promoveu
todas as condi¢cdes necessdrias e suficientes para que o
planejamento da auditoria fosse confidvel e suficiente.

O supervisor certificou-se do preparo da equipe para a
coordenacdo da agdo de auditoria e promoveu todas as
condigdes necessdrias e suficientes para realizagdo confidvel
dos trabalhos.
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QUESTIONARIO DE AVALIACAO CONTINUA - UNIDADE DE AUDITORIA DOS TRIBUNAIS
(QACO3)

Analise as assertivas e marque a alternativa:
e CONCORDO - se ndo houver nenhum ponto de divergéncia entre a realidade percebida e a assertiva;

e DISCORDO - se houver ponto de discordincia entre a realidade percebida e assertiva proposta.
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A unidade de auditoria do tribunal tomou conhecimento, por
meio de comunicacdo especifica da unidade de auditoria interna
do CNJ, acerca da realiza¢do da Acao Coordenada de Auditoria.
O objeto definido sobre qual o trabalho da auditoria interna
versou € relevante no contexto da unidade ou do tribunal.

As questdes mais relevantes da temdtica abordada no trabalho
foram consideradas no plano de trabalho encaminhado a sua
unidade para servir de base para o planejamento da auditoria
interna de cada

tribunal.

A equipe da auditoria interna conduziu os trabalhos dentro dos
pardmetros planejados e ajustados com a unidade,
especialmente quanto a prazos, abrangéncia, profundidade e
qualidade, comunicando os fatos relevantes surgidos durante a
execugdo do trabalho.

As informacdes requeridas pela equipe de auditoria do CNJ
mostraram-se pertinentes ao objeto auditado e ao escopo do
trabalho realizado.

Os resultados da Acfo Coordenadas de Auditoria foram
consolidados e apresentados de maneira didética e de facil
compreensao.

Foi enviado comunicado do inicio dos trabalhos, oportunidade
em que a equipe da auditoria interna do CNJ esclareceu os
pontos relevantes a A¢ao Coordenada de Auditoria.

Na condugdo dos trabalhos foi dada ampla oportunidade aos
responsdveis da unidade de auditoria do tribunal para interagir
com os membros da equipe do CNIJ para esclarecer dividas ou
outras necessidades.

A unidade de auditoria do tribunal colocou a disposi¢do da
equipe do CNJ os documentos e informagdes solicitadas, ndo se
observando qualquer obstéaculo, dificuldade ou limita¢do para a
realizag@o dos trabalhos da auditoria interna.

As unidades auditadas foram cientificadas de que o
monitoramento dos encaminhamentos dos resultados, enviados
as autoridades do CNJ, serdo incluidas no Portal do CNIJ, na
area da auditoria, para posterior consulta.

A equipe de auditoria do CNJ, individual ou coletivamente,
demonstrou  conhecimentos, habilidades e informagdes
suficientes para a realizagdo da A¢do Coordenada de Auditoria.
Os membros da equipe de auditoria do CNJ, quando
demandados durante suas interacdes com os responsaveis pela
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Na sua visdo, a equipe de auditoria do CNJ foi bem
superv1s1onada pelo dirigente da unidade de auditoria interna do
referido conselho.
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ANEXO V — QUESTIONARIO DE AVALIACAO PERIODICA

QUESTIONARIO DE AVALIACAO PERIODICA — UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA (QAP1)
APLICAVEL A COMISSAO AVALIADORA DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Analise as assertivas e marque a alternativa:
e CONCORDO - se ndo houver nenhum ponto de divergéncia entre a realidade percebida e a assertiva;

e DISCORDO - se houver ponto de discordincia entre a realidade percebida e assertiva proposta.

[,
NG
II

=
o

=
B
o

=
e
)

— =
i 1N
.m

Ao planejar o trabalho de auditoria interna, a equipe comunica-
se com os gestores auditados e elabora plano detalhado
especificando os objetivos, o escopo, os critérios e a abordagem
do trabalho de auditoria.

Ao realizar o trabalho de auditoria, a equipe de auditoria realiza
testes de auditoria especificos e utiliza metodologias baseadas
em evidéncias relevantes para alcangar os objetivos da auditoria
e, como resultado, formula conclusdes e recomendagdes.

Ao comunicar os resultados do trabalho de auditoria, a equipe
de auditoria prepara o relatério preliminar e final para
comunicar os resultados do trabalho, além de manter um
sistema para monitorar os resultados das recomendacdes.

O supervisor orienta os membros da equipe, de forma adequada
e oportuna, quanto a importancia de uma relacdo profissional
mais participativa com os responsdveis pela unidade auditada.

A equipe de auditoria desenvolve politicas e procedimentos
apropriados para a condugao de servigos de consultoria.

O dirigente da unidade de auditoria utiliza critérios claros para o
aceite dos trabalhos de consultoria.

A equipe de auditoria implementa préticas para assegurar a
independéncia e a objetividade dos auditores internos na
condugao dos trabalhos.

A equipe de auditoria garante que os auditores internos exer¢cam
o devido zelo profissional na condu¢do de servicos de
consultoria.

A equipe de auditoria determina a metodologia e o tipo de
servico de consultoria;

A equipe de auditoria comunica-se com a geréncia a fim de
obter acordo sobre os principios e a abordagem que serdo
empregados naexecu¢do e no relatério do servico de
consultoria.

A equipe de auditoria obtém garantia de que a administrag@o
sera responsavel pelas decisdes e/ou agdes tomadas como
resultado do aconselhamento prestado através de servigos de
consultoria.

A equipe de auditoria comunica os resultados do servico de
consultoria.

A unidade de auditoria assegura que o escopo da atividade de
auditoria englobe a governanga, a gestdo de riscos e os
controles de toda a organizagio.
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De acordo com o Plano Anual de Auditoria com selecdo de
trabalhos baseada em risco, a unidade de auditoria revisa a
suficiéncia dos elementos relacionados a governanga, a gestao
de riscos e aos controles para expressar uma opinido sobre todo
0 €scopo.

A unidade de auditoria expressa uma opinido para cada trabalho
de auditoria individual realizado durante o periodo especifico.

A unidade de auditoria apoia as opinides com evidéncia de
auditoria adequada e suficiente, coletada de acordo com as
normas.

Baseando-se nos resultados de monitoramento da
administracdo, nas proprias avaliagoes de riscos da auditoria
interna e nas atividades de auditoria e nos resultados de
avaliacdes relevantes realizadas por terceiros, a unidade de
auditoria fornece opinido independente sobre a efetividade da
governanga, da gestdo de riscos e dos processos de controle no
apoio a realizag¢do de objetivos organizacionais.

A unidade de auditoria reforca a nocdo de que a
responsabilidade geral pela governanga, pelo gerenciamento de
risco e pela instituicdo de processo de controle eficaz sobre
operagdes, conformidade e relatérios financeiros sdo da
administracao.

O estatuto da auditoria interna ¢ mantido atualizado de forma a
acomodar fungdes e escopo expandidos da atividade de
auditoria interna.

A atividade de auditoria interna foca sua estratégia no
atendimento continuo aos auditados e na alta administragao.

A auditoria interna desenvolve habilidades pessoais e
conhecimento dos seus profissionais em areas de tecnologia,
processos de negbcios e praticas especificas do setor da
organizagao.

A unidade de auditoria monitora o ambiente de negdcios em
mutacdo e seu impacto nos processos de negdcios, na
governanga, no gerenciamento de riscos e no controle da
organizagao.

A unidade de auditoria contribui para o desenvolvimento e
implementacdo de estratégias de gerenciamento de riscos na
organizagao.

A unidade de auditoria avalia como os resultados da auditoria
interna contribuem para melhorar os processos de negécios e
auxiliar a gestdo

no atingimento dos objetivos estratégicos da organizacao.

A unidade de auditoria identifica e define as tarefas de auditoria
especificas a serem realizadas por cada auditor, com base nos
conhecimentos, habilidade e atitudes.

A unidade de auditoria identifica os conhecimentos, habilidades
(técnicas e comportamentais) e outras competéncias necessarias
para realizar as tarefas de auditoria.

A unidade de auditoria desenvolve descri¢des de cargos para
posigoes.
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A unidade de auditoria conduz processo de recrutamento valido
e acreditdvel para selecionar auditores com perfis apropriados.

A unidade de auditoria determina um numero alvo de
horas/dias/ créditos de treinamento para cada auditor/gerente
consistente com prescricdes de normas de auditoria ou
certificagGes relevantes.

A unidade de auditoria identifica os cursos, provedores ou
fontes que seriam suficientes para realizar o desenvolvimento
profissional dopessoal.

A unidade de auditoria incentiva os auditores a serem
membrosde associacdes profissionais.

A unidade de auditoria faz levantamento e registra horas/dias
detreinamento, tipos de cursos e provedores para monitorar a
conformidade com requisitos de formagdo individual e para
apoiar o desenvolvimento profissional continuo.

A unidade de auditoria elabora relatérios periédicos para
documentar o treinamento realizado pelos auditores internos
individualmente.

A unidade de auditoria estima a quantidade da forca de
trabalho em funcdo do escopo da auditoria e de outros
servicos que sao necessdrios para concluir o plano de trabalho
proposto para a atividadeda unidade de auditoria.

A unidade de auditoria usa filtros de priorizacdo para vincular
os projetos de planos de trabalho periddicos da atividade de
auditoria, compromissos e atribuicdes a capacidade méaxima
do pessoal de auditoria interna (tanto em quantidade quanto
em especializacdo do pessoal).

A unidade de auditoria estabelece critérios explicitos e
objetivos (expectativas) para avaliar o desempenho dos
auditores.

A unidade de auditoria rotineiramente/periodicamente,
comparao desempenho de cada auditor.

A unidade de auditoria cria um “plano de treinamento e
desenvolvimento” para cada individuo para orientar a
melhoria e o progresso com base no quadro de competéncias.
A unidade de auditoria estabelece programas para assegurar
queos auditores obtenham certificacdes profissionais.

A unidade de auditoria incentiva o envolvimento em
associagoesprofissionais relevantes.

A unidade de auditoria avalia a combinagdo de
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias a cada
colaborador, definindo se o pessoal pode ser desenvolvido
internamente ou por meio de parcerias ou terceirizagio.

A unidade de auditoria introduz mecanismos de comunica¢io
e coordenagdo (por exemplo, reunides periddicas de equipe,
compartilhamento de recursos e de dados entre os membros e
atribui¢des e cronogramas de projeto acordados).

A unidade de auditoria desenvolve critérios para
comportamentos € praticas eficazes de trabalho em equipe e
incorpora os critérios no quadro de competéncias do pessoal.
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A unidade de auditoria fornece oportunidades de
desenvolvimento profissional em topicos como trabalho em
equipe e lideranca de equipe, comunicacdo eficaz e construgdo
derelacionamentos.

A unidade de auditoria identifica e atribui papel de lideranga
de equipe a individuos selecionados, com deveres explicitos,
responsabilidades e autoridade.

A unidade de auditoria implementa recompensas baseadas em
equipe para realizagdoes bem-sucedidas para reforcar a equipe
comportamentos desejados.

A unidade de auditoria desenvolve os membros da equipe
paraassumir mudangas de fungdes a medida que a organizagdo
muda.

A unidade de auditoria identifica os recursos, habilidades,
treinamento e ferramentas necessdrias para abordar areas de
maior importdncia e risco para a organizacdo (que foram
identificados no Plano Anual de Auditoria, com selecdo de
trabalhos baseada em risco).

A unidade de auditoria vincula as competéncias, habilidades
e atitudes necessdrias a ocupacdo de cargos e funcdes da
unidade.

A unidade de auditoria quantifica os requisitos da forca
detrabalho em termos do nimero de recursos e conjuntos de
habilidades necessdrios para permitir a realizagdo de suas
atividades.

A unidade de auditoria analisa a lacuna entre os niveis de
recursosexistentes e as competéncias desejadas.

A unidade de auditoria desenvolve e implementa estratégias
para reduzir a lacuna de recursos, incluindo treinamento,
ferramentas para o desenvolvimento, parcerias e terceirizagao.
2.6.6 A unidade de auditoria comunica a administracdo e
demais partes interessadas as prioridades e as estratégias das
atividades de auditoria.

A unidade de auditoria identifica as oportunidades de
melhoria que agregam valor aos processos de gerenciamento
de riscos e controles da organizacao.

A unidade de auditoria promove a atividade de auditoria como
um meio para os gestores desenvolverem amplo conhecimento
dos conceitos de governanga, de gerenciamento de riscos e de
controle, bem como dos processos de negdcios da
organizagao.

A unidade de auditoria divulga as atividades dos auditores, e o
papel dos membros da equipe dentro da organizagdo,
contribuindo para a governanga, gerenciamento de risco e
controles.

A unidade de auditoria projeta os futuros servigos da atividade
deauditoria e as competéncias/recursos necessarios no
contexto dos planos estratégicos da organizacao.

A unidade de auditoria analisa e desenvolve os requisitos de
forcade trabalho necessarios para a atividade de auditoria (em
termos de recursos e conjuntos de habilidades) para executar
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0s servigos programados.

A unidade de auditoria analisa a lacuna entre recursos e
competéncias existentes e os desejados.

A unidade de auditoria desenvolve estratégias de longo prazo
para reduzir a lacuna de recursos (por exemplo, treinamento e
desenvolvimento de pessoal existente, criacdo de novos
cargos, reclassificacdo de cargos existentes, reorganizagdo de
relacionamentos, desenvolvendo relacionamentos de
consultoria,envolvendo ferramentas tecnoldgicas, parcerias e
terceirizacao).

A unidade de auditoria estabelece uma cultura de apoio para o
envolvimento da lideranca e contribui¢do para os organismos
profissionais.

A unidade de auditoria reconhece as realiza¢des da lideranca
daauditoria interna em 6rgaos profissionais relevantes.

A unidade de auditoria aprende com outras unidades de
auditoria e suas organizagdes e integra O pensamento
estratégico relevante e prdticas dentro da atividade de
auditoria do setor publico e da organizagao.

A unidade de auditoria usa os conhecimentos adquiridos
para contribuir e melhorar as estratégias de aprendizagem para
aorganizacio.

A unidade de auditoria identifica todos os objetos auditdveis
naorganizacio e documenta o universo de auditoria.

A unidade de auditoria, em colaboragdo com a alta
administracdoe outras partes interessadas, determina o periodo
a ser coberto pelo plano (ou seja, anual, plurianual ou uma
combinagdo).

A unidade de auditoria, através de consultas a alta
administracdo e outras partes interessadas (por exemplo,
servidores ou auditor externo), identifica as areas/ questdes
que sdo consideradas prioritirias a serem abordadas pela
atividade de auditoria interna.

A unidade de auditoria identifica os trabalhos de auditoria a
serem incluidos no plano e quais outros servicos que a
atividade de auditoria interna fornecerd a organizacao.

A unidade de auditoria determina os objetivos e o escopo
indicativos de cada trabalho de auditoria e outros servigos, se
aplicavel.

A unidade de auditoria determina os recursos globais
necessdrios (humanos, financeiros, materiais) para realizar o
plano, incluindo a soma dos recursos para cada trabalho,
outros servicos a serem prestados e quaisquer recursos
adicionais que possam ser necessarios para responder a outros
gerentes e/ou prioridades das partesinteressadas.

Obtém aprovagdo da alta administracéio e/ou conselho do plano
edos recursos necessarios para implementar o plano.

A unidade de auditoria realiza uma avaliagdo periédica de
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riscos, por meio de atualizacdo do universo de auditoria,
identificando onde aexposi¢do ao risco € maior.

A unidade de auditoria determina a probabilidade de o risco
identificado se tornar significativo ou generalizado e de gerar
deficiéncias que impactam na consecugdo dos objetivos da
organizagao.

A unidade de auditoria identifica as respostas ao risco postas
em pratica ou as medidas tomadas pela administracdo para
abordar ou gerenciar esses riscos.

A unidade de auditoria inclui como trabalhos no Plano Anual
de Auditoria, aqueles objetos de auditoria em que a exposi¢do
da organizagdo a risco € alta e/ou as respostas de
gerenciamento de risco ndo sdo consideradas apropriadas.

A unidade de auditoria compara o Plano Anual de Auditoria
com as metas e objetivos estratégicos da organizacdo para
certificar-se de que ambos estejam alinhados.

A unidade de auditoria obtém da alta administracdo e/ou
doconselho a aprovagdo do Plano Anual de Auditoria.

A unidade de auditoria reconhece, no estatuto de auditoria
interna, a natureza obrigatéria da Definicdo de Auditoria
Interna, do Cédigo de Etica e das Normas.

A unidade de auditoria desenvolve politicas relevantes para a
atividade de auditoria (por exemplo, recursos humanos,
informagdes gerenciais e financeiras).

A unidade de auditoria desenvolve orientagdo geral para a
preparacao do programa de trabalho de auditoria interna.

A unidade de auditoria documenta os processos para preparar o
programa de trabalho.

A unidade de auditoria documenta os processos para planejar,
executar e relatar os resultados de trabalhos individuais de
auditoria, incluindo comunica¢do com a alta administragao.

A unidade de auditoria desenvolve metodologia padrdo,
procedimentos e ferramentas a serem usados pela atividade e
planeja, executa e relata os resultados do trabalho de auditoria,
incluindo diretrizes para a elaboracdo e manutencdo de papéis
de trabalho.

A unidade de auditoria implementa oS processos necessarios
para garantir a qualidade dos trabalhos individuais de auditoria.

A unidade de auditoria desenvolve politicas, praticas e
procedimentos que contribuam para a melhoria continua da
atividade de auditoria

A unidade de auditoria desenvolve e documenta as fungdes,
responsabilidades e o dever de prestar contas, para executar,
revisar e aprovar os produtos de trabalho de auditoria interna
em cada estagio do processo de auditoria.

A unidade de auditoria implementa e mantém um programa de
garantia de qualidade e melhoria, que inclui atividades de
monitoramento interno, bem como avaliagdes periddicas
internas e externas da qualidade.

A unidade de auditoria desenvolve sistemas e procedimentos
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para monitorar e relatar o desempenho do programa de
qualidade de

auditoria.

A unidade de auditoria realiza revisdo periddica dos
documentos (estatuto, objetivos, politicas e procedimentos da
auditoria interna) que regulam a atividade de auditoria como
resultado da avali¢do da sua efetividade.

A unidade de auditoria desenvolve sistemas e processos para
acompanhar a implementacdo das recomendacdes feitas para
melhorar a efetividade e o desempenho da atividade de
auditoria e sua conformidade com as normas.

A unidade de auditoria compreende as estratégias e praticas de
gestdo de riscos organizacionais por meio de consulta a
administracio e aos principais interessados e revisdo da
documentacao relevante, interna e externa a organizagao.

A unidade de auditoria traduz as estratégias de gerenciamento
de risco da organizacdo em termos operacionais; considera
influéncias externas, como o ambiente geral da organizagdo
(por exemplo, legislagdo ou cultura) necessidades das principais
partes interessadas e influéncias internas, tais como prioridades
de gestdo, processos e as operacdes da organizagdo.

A unidade de auditoria considera a necessidade ou oportunidade
de realizar uma auditoria periddica de gerenciamento de riscos
em toda a organizagao.

A unidade de auditoria se mantém a par do ambiente interno e
externo da organizacdo para identificar e avaliar tendéncias
emergentes em temas e riscos.

A unidade de auditoria trabalha em estreita colaboragdo com a
alta administragdo para entender as diretrizes estratégicas atuais
e futuras da organizacio.

A unidade de auditoria realiza uma avaliacdo abrangente para
identificar lacunas nas préticas, ferramentas e conjuntos de
habilidades que precisam ser abordados para responder as
questdes e riscos atuais e emergentes para a organizagao.

A unidade de auditoria avalia op¢des para abordar as lacunas,
como revisdo de procedimentos ou adog¢do de adicionais,
praticas e/ou ferramentas, pessoal adicional e/ou de perfil
diferente, parcerias ou acordos de terceirizacao.

A unidade de auditoria garante que todos os auditores internos
sigam um programa de desenvolvimento profissional
continuado.

A unidade de auditoria revisa e atualiza o estatuto, politicas,
préticas e procedimentos da atividade de auditoria para garantir
que reflitam as atividades de auditoria de padrao internacional.
A unidade de auditoria implementa recomendagdes resultantes
da garantia de qualidade e de programa de melhoria continua.

A unidade de auditoria monitora o sistema de gerenciamento de
desempenho da atividade de auditoria e consultoria para avaliar
os resultados e adotar a¢des para melhoria do desempenho.

A unidade de auditoria compartilha as melhores préticas,
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melhorias de desempenho e tendéncias globais emergentes com
a alta administracdo da organizag@o para angariar apoio para a
melhoria continua de ambos, atividade de auditoria e
organizagao.

A unidade de auditoria determina os objetivos de negécios e os
resultados a serem alcangados pela atividade de auditoria, de
forma articulada com o plano de auditoria e de servicos
periddicos/anuais.

A unidade de auditoria determina os servigos administrativos e
de suporte necessdrios para a entrega efetiva da atividade de
auditoria (por exemplo, humano, material e tecnologia da
informagao).

A unidade de auditoria prepara os cronogramas relevantes e
determina os recursos necessarios para alcangar os objetivos.

A unidade de auditoria obtém da alta administracio e/ou
doconselho a aprovagdo do plano de negdcios.

A unidade de auditoria estabelece um orcamento realista para as
atividades e recursos estabelecidos no plano de negdcios da
atividade de auditoria, considerando os custos fixos e variaveis.
A unidade de auditoria obtém da alta administracdo e/ou do
conselho a aprovagao do orcamento operacional.

A unidade de auditoria analisa o orcamento de maneira continua
para garantir que ele permaneca realista e preciso, e identifica e
relata quaisquer variacoes.

A unidade de auditoria identifica necessidades e requisitos de
relatérios de gerenciamento de auditoria interna.

A unidade de auditoria desenvolve mecanismos de coleta de
dados relevantes.

A unidade de auditoria fornece gerenciamento de auditoria
interna com informacdes e relatérios relevantes em bases
tempestivas e periddicas.

A unidade de auditoria monitora todas as recomendacdes e
trabalhos de consultoria para garantir coeréncia dos trabalhos,
promovendo revisdo continua.

A unidade de auditoria desenvolve informacdes precisas sobre
os custos de servigo da atividade de auditoria.

A unidade de auditoria emprega um sistema de gerenciamento
de custos para capturar custos em todo o processo de entrega de
Servicos.

A unidade de auditoria alinha os sistemas de gestao de custos da
auditoria com os sistemas financeiros e operacionais da
organizagdo e suas praticas de relatérios financeiros e
gerenciais.

A unidade de auditoria monitora os custos reais em relagdo aos
custos previstos ou padrdes estabelecidos em varios estagios de
entrega.

A unidade de auditoria monitora o sistema de gerenciamento de
custos regularmente, garantindo que a estrutura de custos
continue a ser relevante e que a informagdo sobre custos seja
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produzida/obtida da forma mais eficiente e econdmica.
A unidade de auditoria utiliza informagdes de custos na tomada
de decisoes.

A unidade de auditoria identifica os objetivos de negdcios e
organizacionais da atividade de auditoria.

A unidade de auditoria determina quais operacdes de auditoria
interna precisam ser medidas.

A unidade de auditoria desenvolve medidas de desempenho
(relacdes de entrada/saida, medidas de produtividade).

A unidade de auditoria usa as informacdes de desempenho para
monitorar as operagdes e os resultados da atividade de auditoria
frente aos objetivos estabelecidos e tomar as medidas
adequadas.

A unidade de auditoria elabora relatério sobre o desempenho da
atividade de auditoria para a alta administragdo e/ou partes
interessadas relevantes, conforme requerido (por exemplo,
relatorios trimestrais/anuais).

A unidade de auditoria avalia periodicamente a relagdo custo-
beneficio e a relevancia das medidas de desempenho.

A unidade de auditoria identifica claramente os objetivos
estratégicos da atividade de auditoria.

A unidade de auditoria desenvolve medidas de desempenho
abrangentes e metas que estabelecam um nivel de risco, custo,
qualidade e resultados aceitaveis.

A unidade de auditoria usa informagdes sobre o desempenho
para medir e monitorar as flutuacdes que afetam os resultados
da atividade de auditoria.

A unidade de auditoria usa informacdes sobre desempenho para
otimizar o uso de recursos de auditoria interna para abordar
exposi¢des da organizacao a risco.

A unidade de auditoria obtém informacdes das principais partes
interessadas regularmente sobre a eficicia e qualidade da
atividade de auditoria.

A unidade de auditoria incorpora os resultados do programa de
garantia de qualidade e melhoria, que inclui 0 monitoramento e
avaliacdes periddicas internas e externas, com as de eventual
sistema de gerenciamento de desempenho utilizado, e usa as
informagdes para melhorar o desempenho, conforme
apropriado.

A unidade de auditoria estabelece medidas que geram
resultados efetivos, auxiliando a gestdo na concretizagdo dos
objetivos organizacionais.

A unidade de auditoria identifica o impacto no nivel
organizacional da atividade de auditoria, incluindo os riscos
mitigados e as oportunidades de reducdo de custos.

A unidade de auditoria reporta as partes interessadas externas e
ao publico.

A unidade de auditoria obtém e usa o feedback de partes
interessadas externas para melhorar a efetividade da atividade
de auditoria.
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A unidade de auditoria determina e estabelece formalmente a
estrutura organizacional apropriada para execucdo das
atividades de auditoria.

A unidade de auditoria identifica os papéis e responsabilidades
das posi¢oes-chave da unidade.

Apoia as necessidades organizacionais para atividade de
auditoria e as relacdes de reporte.

A unidade de auditoria avalia os requisitos e obtém os recursos
necessarios e ferramentas de auditoria, incluindo ferramentas
baseadas em tecnologia, necessdrias para gerenciar e executar
os trabalhos.

A unidade de auditoria promove relacionamentos e encoraja a
comunicagcdo continua e construtiva dentro da atividade de
auditoria.

O titular da unidade de auditoria interna mantém-se a par das
prioridades de gestdo e da mudanca dos processos de negdcios e
de novas iniciativas.

A alta administracdo compartilha os principais planos de
gerenciamento e relatérios de informagdes da organiza¢do com
o titular da unidade de auditoria interna (por exemplo, planos
estratégicos e de negdcios e relatdrios financeiros).

O titular da unidade de auditoria interna compartilha os
principais planos e problemas de gerenciamento com a equipe
de auditoria.

A alta administracio € consultada e contribui para o
desenvolvimento de planos de auditoria interna.

As informagdes relativas aos planos e atividades da atividade de
auditoria interna sdo regularmente intercambiadas com a alta
administracao.

A unidade de auditoria identifica os prestadores de servigos de
asseguracdo e consultoria internos e externos relevantes para a
organizagao.

A unidade de auditoria identifica 4reas onde compartilhar
planos, informacdes e resultados de atividades pode ser
benéfico.

A unidade de auditoria desenvolve processos/mecanismos para
compartilhar informacgdes, para comunicar e coordenar sobre
questdes de preocupacgdo mutua.

O titular da wunidade de auditoria interna comunica
regularmente e interage diretamente com o gerenciamento de
nivel superior.

O titular da unidade de auditoria interna contribui como parte da
equipe de aconselhando sobre questdes estratégicas emergentes
que

possam afetar os negocios.

O titular da unidade de auditoria interna promove a colaboracio
e estimula a confianga entre auditores internos e os gestores da
organizagdo em questdes relevantes de auditoria interna e
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organizacionais.

O titular da wunidade de auditoria interna compartilha
conhecimento sobre processos de negdcios e melhores praticas
com gerentes operacionais em toda a organizagao.

O titular da unidade de auditoria interna estabelece um forte
exemplo de gerenciamento eficaz, ético e perspicaz,
demonstrado por meio dos conselhos e orientacdes dadas aos
outros gerentes da organizag@o.

O titular da wunidade de auditoria interna comunica
proativamente as principais questdes estratégicas e operacionais
para a alta administrag@o e outras partes interessadas relevantes,
e faz recomendacdes.

O titular da unidade de auditoria interna participa como
observador em todos os comités de missdo critica da
organizagao.

O titular da unidade de auditoria interna facilita o aprendizado
organizacional, identificando mudangas no ambiente global que
possam impactar a organizacao.

O titular da unidade de auditoria interna conecta de maneira
consistente todos os servigos da atividade de auditoria a visdo,
missdo, valores e objetivos estratégicos do érgao.

O titular da unidade de auditoria interna contribui para a
efetividade da alta administragao e do conselho (por exemplo,
refinamento dos estatutos, treinamento de gestores, etc.).

Ha estatuto de auditoria interna ou outro documento que defina
formalmente o propdsito, a autoridade, e a responsabilidade da
atividade de auditoria.

A alta administracdo e/ou o conselho (corpo diretivo) aprova
formalmente o estatuto.

Ha declaracdo de missdo e/ou visdo para a atividade de
auditoria.

O proposito, a autoridade e a responsabilidade da atividade de
auditoria para toda a organiza¢do sdo comunicados.

O titular da wunidade de auditoria interna relata
administrativamente e funcionalmente a um nivel dentro da
organizagdo que permite que a atividade de auditoria cumpra
suas responsabilidades.

O estatuto € revisado e atualizado regularmente, obtendo da alta
administracdo e/ou do conselho a aprovagdo das atualizagdes.

O estatuto de auditoria interna esclarece que a equipe de
auditoria deverd ter acesso a todas as informagdes, ativos e
pessoas da organizagdo necessarias para o desempenho de suas
fungdes.

Existe politica relacionada a autoridade especifica da atividade
de auditoria com respeito a atividades plenas, livres e de acesso
irrestrito aos registros, propriedades fisicas e pessoal da
organizagdo, e em relacdo a das operagdes da organizacdo que
estdo sendo auditadas.

Ha procedimento para acessar formalmente os registros,
propriedades fisicas e pessoal relativamente a qualquer uma das
operagdes da organizacdo que estiver sendo auditada.
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A estrutura hierarquica do 6rgéo garante que o titular chefe da
auditoria interna se retina regularmente e se comunique
diretamente com o dirigente maximo ou corpo diretivo, se
aplicavel.

6.3.2

6.4.1

INDEPENDENCIA, PODER E AUTORIDADE DA
AUDITORIA INTERNA CONCORDO DISCORDO

A organizagdo confirma ou aprova formalmente o mandato
apropriado para o dirigente da unidade de auditoria.
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QUESTIONARIO DE AVALIACAO PERIODICA — ALTA ADMINISTRACAO (QAP2)
APLICAVEL A ALTA ADMINISTRACAO

Analise as assertivas e marque a alternativa:
e CONCORDO - se ndo houver nenhum ponto de divergéncia entre a realidade percebida e a assertiva;

e DISCORDO - se houver ponto de discordincia entre a realidade percebida e assertiva proposta.
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3.2

3.3

A atividade de auditoria interna é reconhecida como
influenciadora de mudangas positivas e melhoria continua dos
processos, dos resultados e da prestacdo de contas dentro da
organizagao.

A atividade de auditoria interna acrescenta valor influenciando
a politica organizacional e contribuindo para melhores decisdes
dos principais interessados.

A organizacdo aceita e usa o conhecimento dos auditores
internos para melhorar processos de negécios e ajudar a
alcancar os objetivos estratégicos.

O monitoramento das recomendacdes da auditoria interna e das
medidas adotadas € relevante para o desenvolvimento e o
aperfeicoamento dos processos de trabalho da minha unidade ou
da organizag@o.

Os trabalhos da auditoria interna contribuem para a melhoria
dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de
controle do objeto auditado.

Os trabalhos da auditoria interna contribuem para a prevencgao,
o impedimento e a deteccdo de atos ilegais ou violagdes de
politica, procedimentos ou requisitos estabelecidos em contratos
e normas, na minha unidade ou no Conselho como um todo.

As equipes da auditoria interna se comunicam de forma eficaz
(oral, escrita e apresentagdes).

As equipes da auditoria interna, individual e/ou coletivamente
demonstram ser tecnicamente preparadas para os trabalhos que
realizam.

As equipes da auditoria interna demonstram estar atualizadas
com as mudangas nos modelos de gestdo do setor judicidrio e
em questdes regulatdrias relevantes para o Conselho.

O pessoal da auditoria interna apresenta adequadamente os
problemas identificados e propde solucdes razodveis e
pertinentes.

A atividade de auditoria interna € vista como uma fonte vidvel
de profissionais qualificados que possam contribuir com o
desenvolvimento das unidades do CNJ.

O pessoal da auditoria interna compartilha conhecimento,
experiéncias e perspectivas com as equipes e servidores de
outras unidades do Conselho.

Os relatérios da atividade de auditoria interna sdo precisos,
Objetivos, claros, concisos, construtivos, completos € oportunos.
A atividade de auditoria interna contribui para a governanga, o
gerenciamento de riscos e os controles da organizacgdo, processa
e agrega valor, promove melhorias para as operagdes da
organizagao.

A atividade de auditoria interna é estratégica e observa as boas
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praticas aplicadas no ambito externo visando o aprendizado
continuo e a melhoria de sua atuag@o.

Os trabalhos de auditoria sdo realizados com proficiéncia e o
devido cuidado.

A auditoria interna considera as prioridades das unidades e da
administracdo no planejamento e no desenvolvimento dos seus
trabalhos.

Os gestores da atividade de auditoria interna se comunicam de
forma eficaz (oral, escrita e apresentacdes).

A atividade de auditoria interna estabelece planos anuais de
auditoria para avaliar dreas ou tdpicos que sdo significativos
para a nossa organizagao.

A atividade de auditoria interna comunica suficientemente seus
planos de auditoria a administracdo das dreas que sdo clientes
dos trabalhos. Isso inclui descricdes de objetivos e escopo dos
trabalhos.

A atividade de auditoria interna promove efetivamente a ética e
os valores apropriados em nossa organizacao.

A atividade de auditoria interna avalia adequadamente a
maturidade da governanga institucional da organizagdo.

A atividade de auditoria interna avalia adequadamente a
eficicia dos processos de gerenciamento de riscos empregados
pela administracao para atingir os objetivos.

A atividade de auditoria interna avalia com competéncia a
adequacao e eficdcia do sistema de controles internos de nossa
organizagao.

As contribuicdes da atividade de auditoria interna para os
objetivos das unidades e do Conselho sdo perceptiveis.

A auditoria interna demonstra esfor¢co e integracdo de sua
atuacdo com a atuacdo das unidades do conselho.

A auditoria interna mantém visdo consistente e alinhada com a
do Conselho.

A auditoria interna articula claramente seus objetivos
estratégicos e de curto prazo e o valor que ela oferece para a
organizagao.

A auditoria interna busca minimizar a duplicidade de esforcos
entre sua propria atividade e as atividades de outras unidades do
Conselho.

Os dirigentes da auditoria interna sd3o vistos como parte
integrante (fundamental) da equipe de gestdo da organizagdo e
contribuem para o alcance dos resultados organizacionais.

A auditoria interna auxilia o conselho e suas unidades
promovendo uma interlocu¢do adequada com os orgdos de
controle externo.

O propdsito, a autoridade e a responsabilidade estdo
documentados e definem o papel da auditoria interna e
fornecem uma base de critérios para que a alta administragido
e/ou o conselho (ou controle externo) possam avaliar as
operagdes da atividade de auditoria.

O pessoal da atividade de auditoria interna respeita o valor e a
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' l | “ PODER JUDICIARIO
. DO ESTADO DE RORAIMA

Unidade de Auditoria Interna

O pessoal apresenta o mais alto nivel de objetividade
profissional ao realizar seu trabalho, fazendo uma avaliacdo
equilibrada de todas

as circunstancias relevantes, € nao € indevidamente influenciado
por seus proprios interesses ou por outros na formacdo de
julgamentos.

A posicdo da atividade de auditoria interna na estrutura
organizacional (vinculada ao presidente) garante sua
independéncia e capacidade de cumprir suas responsabilidades.

O pessoal da atividade de auditoria interna tem acesso livre e
irrestrito a registros, informagdes, locais e funciondrios durante
o desempenho de seus trabalhos.
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GABINETE DO DESEMBARGADOR ALMIRO PADILHA

PORTARIA N. 01, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

O DESEMBARGADOR ALMIRO PADILHA, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, e

Considerando a necessidade de prestarmos um servigo jurisdicional a Sociedade com eficiéncia, presteza,
qualidade e transparéncia;

Considerando a necessidade de identificar as oportunidades de melhoria para propor agdes que aumentem a
produtividade no Judicidrio;

Considerando o aumento continuo de recursos e agdes civeis distribuidos no 2°. Grau de jurisdigdo; e

Considerando os indicadores relacionados a Justica em Numeros ¢ as metas do Conselho Nacional de Justiga
para o ano de 2023,

RESOLVE:

Art.1°. Implementar um plano de trabalho neste Gabinete a partir de 07 de janeiro de 2023.

Art. 2°. Levando em conta o niimero total de processos distribuidos para julgamento na Meta 1, cada assessor
juridico devera produzir:

I - 3 (trés) vezes na semana, no minimo e diariamente, 2 (dois) processos da referida meta;
IT - nos demais dias, no minimo, 1 (um) processo da mesma relagao;

Art. 3° Cada assessor juridico devera gerir o seu acervo, verificando a necessidade de medidas prévias ao
julgamento de mérito, desde logo em que ocorrera a chegada do processo no Gabinete.

Art. 4°. Os feitos com pedido liminar devem ser minutados em, no maximo, 48h (quarenta e oito) horas da sua
conclusao.

Art. 5°. A oficial de gabinete devera realizar conferéncia mensal dos feitos enviados ao Ministério Publico.

Art. 6°. A oficial de gabinete devera conferir o langamento dos votos no julgamento eletrdnico, tanto nos
processos de minha relatoria como naqueles em que atuo como julgador.

Art. 7°. As minutas dos votos aprovados devem ser entregues a oficial de gabinete em até 2 (dois) dias
anteriores a data da sessdo de julgamento presencial.

Art. 8°. Todos os processos distribuidos aos assessores juridicos devem ser comunicados diariamente no
grupo de whatsapp “Gabinete Oficial”.

Art. 9°. Os casos omissos serdao decididos ocasionalmente.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

SICOJURR - 00081376
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Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Des. Almiro Padilha

SICOJURR - 00081376

Presidéncia - TIRR

QNmMpyFJYXIBRXxhwinTGrleW/K+4



Boa Vista, 28 de dezembro de 2022 Diéario da Justica Eletrénico ANO XXV - EDICAO 7293 095/104

SECRETARIA DE GESTAO DE MAGISTRADOS

Expediente de 27/12/2022.

PORTARIA TJRR/SGM N° 258, DO DIA 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO o teor do Procedimento SEI n® 0010657-75.2022.8.23.8000,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Juiza de Direito Lana Leitdo Martins, titular da Primeira Vara do Tribunal do Juri e
Justica Militar, para atuar no 1° Nucleo da Justica 4.0, no periodo de 20/12/2022 a 6/1/2023, sem prejuizo de
outras atribuigoes.

Art. 2° - Designar a Juiza de Direito Lana Leitdo Martins, titular da Primeira Vara do Tribunal do Juri e
Justica Militar, para coordenar o 1° Nucleo da Justiga 4.0, no periodo de 20/12/2022 a 6/1/2023, sem prejuizo
de outras atribuigdes.

Art. 3° - Designar o Juiz de Direito Angelo Augusto Graca Mendes, titular da Segunda Vara Civel, para
atuar no 2° Nucleo da Justica 4.0, no periodo de 20/12/2022 a 6/1/2023, sem prejuizo de outras atribuicdes.

Art. 4° - Designar o Juiz de Direito Angelo Augusto Graca Mendes, titular da Segunda Vara Civel, para
coordenar o 2° Nucleo da Justica 4.0, no periodo de 20/12/2022 a 6/1/2023, sem prejuizo de outras
atribuicoes.

Art. 5° - Designar o Juiz de Direito Eduardo Alvares de Carvalho, titular da Primeira Titularidade da
Comarca de Rorainopolis, para atuar no 2° Nucleo da Justiga 4.0, no periodo de 20/12/2022 a 6/1/2023, sem
prejuizo de outras atribuigdes.

Documento assinado eletronicamente por CRISTOVAO JOSE SUTER CORREIA DA
SILVA, Presidente, em 27/12/2022, as 07:38, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.Portaria da Presidéncia - TIRR n°1650/2016.

1
Sel: o
assinatura
eletronica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjrr.jus.br/autenticidade
informando o codigo verificador 1519835 e o codigo CRC FID241FA.
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SECRETARIA-GERAL

DECISAO

Processo GESTAO DE PESSOAS n. 0024145-97.2022.8.23.8000
Assunto: Ajuda de Custo - Kelle Cristina Valério.

1. Trata-se de requerimento originado pela servidora Kelle Cristina Valério, ocupante do cargo em
comissao de Oficial de Gabinete de Juiz, requerendo o pagamento de ajuda de custo, com fundamento
na Resolugdo n. 05/2011, em razdo de sua mudanca do Municipio de Sao Luiz/RR para o Municipio de
Rorainopolis/RR (Ep. 1504167).

2. Consoante Fluxo para Concessdao de Ajuda de Custo, verifica-se que a Secretaria de Gestao de
Pessoas - SGP detalhou a instrucdo dos autos, revelando-se o atendimento dos itens necessarios ao
pleito. (Ep. 1511630).

3. Consta dos autos informacao de disponibilidade orgamentaria no Ep. 1515803.

4. E o breve relato. Decido.

5. Registre-se, inicialmente, que a ajuda de custo é verba de natureza indenizatéria que se destina "a
compensar as despesas de instalacdo do servidor que, no interesse da Administragcdo, passa a ter
exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em carater permanente" (art. 49, caput, da LCE n°®
053/2001).

6. Da analise do autos, verifica-se que a requerente residia na cidade de Sao Luiz/RR, impondo-se o
pagamento da verba indenizatdria em razdo de sua remogdo para o municipio de Rorainépolis/RR, posto
que constatada a mudanga do domicilio civil, em harmonia com a previsao contida no art. 76, paragrafo
unico do Cddigo Civil, com as comprovacdes de efetiva mudanca de domicilio no interesse da
Administracao, em carater permanente, conforme atestam os documentos aos Eps. 1515803, 1504227 e
1504227.

7. Portanto, com amparo na Resolucao TJRR n.° 05/2011, acolho a sugestdo da ilustre Secretaria de
Gestao de Pessoas (Ep. 1498914) e reconheco o direito a percepcao de ajuda de custo, conforme
Caélculo SUBCP constante no Ep. 1510840.

8. Publique-se e certifique-se.

9. A Secretaria de Gestdo de Pessoas para providéncias necessarias.

Felipe Diogo Jacome Queiroz
Secretario-Geral

SICOJURR - 00081371
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SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Expediente do dia 27/12/2022.

EXTRATO DE CONTRATO

N° DO CONTRATO:

109/2022 SEI n°. 0008556-65.2022.8.23.8000.

Prestacdo de servicos de engenharia relacionados a manutencéo preventiva e

OBJETO corretiva das subestacdes de energia elétrica dos Prédios do Tribunal de
Justica do Estado de Roraima.
] M A BERNARDO DO COUTO MONTAGENS ELETRICAS EIRELI - CNPJ n.°
CONTRATADA: 22.507.726/0001-58.
R$ 283.927,87 (duzentos e oitenta e trés mil novecentos e vinte e sete reais e
VALOR .
oitenta e sete centavos).
VIGENCIA 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura.
B Lei n° 8.666/93, Lei n.° 10.520/02, Lei n.° 8.078/1990 (Cédigo de Defesa do
FUNDAMENTACAO: Consumidor), Resolucdo TP/TJRR n.° 26/2006 (e suas alteracbes), Resolucao
TP/TIRR n.° 8/2015 e Resolucédo TP/TJRR n.° 15/2013.
. Acdo n.° 12.101.02.122.0003.2454 - Manutencédo das Atividades de Apoio e
DOTACAO Acdo n.° 12.601.02.061.0003.2438 - Gestdo da Infraestrutura das Instalagfes
ORCAMENTARIA Fisicas, Elemento de Despesa 3.3.90.39.31 - Manutencdo de equipamento

para fornecimento de energia elétrica.

REPRESENTANTE DO

Felipe Diogo Jacome Queiroz - Secretério-Geral.

CONTRATANTE:

REPRESENTANTE DA A

CONTRATADA: Marcos Antbnio Bernardo do Couto - Representante Legal.
DATA: Boa Vista, 26 de Dezembro de 2022.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

N° DO CONTRATO:

01/2022. SEI n°® 0019542-15.2021.8.23.8000.

ADITAMENTO: Primeiro Termo Aditivo.
Aquisicado de 01 (uma) licenca de uso, com assinatura valida por 36 (trinta e
ASSUNTO: seis) meses, de uso do software de Simulagdo de tributos incidentes nos
pagamentos efetuados, incluindo garantia on-site, pelo periodo de 36 meses.
CONTRATADA: Open Treinamento Empresariais Ltda. CNPJ: 09.094.300/0001-51.
OBJETO DA Adequa-se o prazo de vigéncia do presente contrato para 36 (trinta e seis)
ALTERACAO: meses, com término em 13/01/2025.
FUNDAMENTAQIT\O: Art. 65, |, “a” , da Lei n° 8.666/93.

REPRESENTANTE DO
TJIRR:

Felipe Diogo Jacome Queiroz — Secretario-Geral.

REPRESENTANTE DA
CONTRATADA:

Alexandre Margues Andrade Lemos - Representante Legal.

DATA:

Boa Vista, 26 de Dezembro de 2022.
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EXTRATO DE TERMO DE PERMISSAO DE USO

N° DO TERMO: 03/2022. SEI n° 0000583-37.2016.6.23.8000.
Permissdo de Uso da Casa n.° 07, situada na Avenida Presidente Juscelino
OBJETO: Kubitscheck, n® 837, casa n°® 07, Bairro Sdo Pedro, CEP 69.306-685, Boa
Vista/RR.
PERMITENTE: Tribunal de Justica do Estado de Roraima. CNPJ: 34.812.669/0001-08.

PERMISSIONARIO:

Associacdo dos Magistrados de Roraima - AMARR. CNPJ: 84.015.296/0001-
04.

VIGENCIA

24 (vinte e quatro) meses, a contar de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, a critério do TJ/RR.

FUNDAMENTAGAO:

Lei n°® 8.666/93.

REPRESENTANTE DO
TIRR:

Felipe Diogo Jacome Queiroz - Secretario-Geral.

REPRESENTANTE
PERMISSIONARIO:

Juiz de Direito Marcelo Lima de Oliveira — Presidente.

DATA:

Boa Vista, 22 de Dezembro de 2022.
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Comarca de Boa Vista
N&o houve publicagcéo para esta data

Comarca de Caracarai
N&o houve publicacéo para esta data

Comarca de Mucajai
N&o houve publicagcéo para esta data

Comarca de Rorainopolis
N&o houve publicacéo para esta data

Comarca de Sao Luiz do Anaua
N&o houve publicagcéo para esta data

Comarca de Alto Alegre
N&o houve publicacéo para esta data

Comarca de Pacaraima
N&o houve publicacéo para esta data

Comarca de Bonfim
N&o houve publicacéo para esta data
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TABELIONATO DO 1° OFiCIO

Expediente de 27/12/2022
EDITAL DE PROCLAMAS

Fago saber que pretendem casar-se e apresentaram os documentos exigidos pelo Cédigo Civil Brasileiro,
neste Registro Civil das Pessoas Naturais - 1° Oficio da Capital de Boa Vista-RR:

1) DYEGO KERLLYSON VELOSO SILVA e WANDA SALASAR PEREIRA
ELE: nascido em Belém-PA, em 27/01/1989, de profissdo Eletricista, estado civil solteiro, domiciliado e
residente na Rua José Alber Sampaio, Boa Vista-RR, filho de PAULO SERGIO SILVA e ACELINA
VELOSO SILVA. ELA: nascida em Tucurui-PA, em 22/09/1986, de profissdo Agricultora, estado civil
solteira, domiciliada e residente na Rua José Alber Sampaio, Boa Vista-RR, filha de JOSE MARCONDES
MARTINS PEREIRA e YOLANDA SALASAR PEREIRA.

2) PAULO SANTOS AUGUSTO FILHO e RUTH ANNE MONTEIRO LIMA
ELE: nascido em Manaus-AM, em 24/10/1993, de profissdo Administrador, estado civil solteiro, domiciliado
e residente na Travessa Maranata, Boa Vista-RR, filho de PAULO SANTOS AUGUSTO e EDWIRGENS
BATISTA DE OLIVEIRA AUGUSTO. ELA: nascida em Boa Vista-RR, em 17/10/1990, de profissao
Professora, estado civil solteira, domiciliada e residente na Travessa Maranata, Boa Vista-RR, filha de
ANTONIO OCIDNEI BARROS MONTEIRO e RUTE DE PAIVA LIMA.

3) EVERTON WALCZAK e REBECA LAIS QUAIATO
ELE: nascido em Pato Branco-PR, em 08/10/1986, de profissdo Médico, estado civil solteiro, domiciliado e
residente no SITIO AREIA BRANCA, BR174, VICINAL AGUA BOA, Boa Vista-RR, filho de ORLANDO
WALCZAK e DOLORES DE LIMA WALCZAK.
ELA: nascida em Sao Paulo-SP, em 23/09/1987, de profissdo Médica, estado civil solteira, domiciliada e
residente no SITIO AREIA BRANCA, BR174, VICINAL AGUA BOA, Boa Vista-RR, filha de EDVALDO
VICENTE QUAIATO e ANA MARIA FERREIRA QUAIATO.

4) RODRIGO DOS SANTOS DA SILVA e YANNA JOSEFA NUNES NASCIMENTO
ELE: nascido em Novo Repartimento-PA, em 05/06/1998, de profissdo Estudante, estado civil solteiro,
domiciliado e residente na Rua Tenente Braz Barros da Silva, Boa Vista-RR, filho de ANTONIA DOS
SANTOS DA SILVA. ELA: nascida em Boa Vista-RR, em 28/02/1999, de profissdo Técnica de
Enfermagem, estado civil solteira, domiciliada e residente na Rua Barnabé Anténio de Lima, Boa Vista-RR,
filha de CLODOALDO BARROZO DO NASCIMENTO e SIMONNE NUNES DOS SANTOS.

5) MARCOS CASTRIOLA DE AMORIM FILHO e TAIANE CRISTINA OLIVEIRA DE ARAUJO
ELE: nascido em Rio de Janeiro-RJ, em 14/05/1985, de profissdo Gerente, estado civil solteiro, domiciliado
e residente na Rua Dona Marina Carneiro, Boa Vista-RR, filho de MARCOS CASTRIOLA DE AMORIM e
VANIA BARBOSA CASTRIOLA DE AMORIM. ELA: nascida em Rio de Janeiro-RJ, em 13/05/1987, de
profissao Autbnoma, estado civil solteira, domiciliada e residente na Rua Dona Marina Carneiro, Boa Vista-
RR, filhna de ROBSON LUCIANO DE ARAUJO e IZABEL CRISTINA OLIVEIRA DE ARAUJO.

6) LUCIANO LIMA SILVA e ALICE COSTA FERREIRA
ELE: nascido em Maraba-PA, em 26/08/1984, de profissdo Ourives, estado civil solteiro, domiciliado e
residente na Rua Antdnio Coutrim da Silva, Boa Vista-RR, filho de JOSE PEDRO DA SILVA e LUCIA LIMA
SILVA. ELA: nascida em Boa Vista-RR, em 19/05/2003, de profissdo Estudante, estado civil solteira,
domiciliada e residente na Rua Antdnio Coutrim da Silva, Boa Vista-RR, filha de SERGIO LEANDRO
FERREIRA e LEIDIANE DA COSTA SILVA.

7) MAGNO AUGUSTO KLEIN VIEIRA e LARISSA DE ALMEIDA PINHO
ELE: nascido em S&o Luiz Gonzaga-RS, em 04/08/1996, de profissdao Militar, estado civil solteiro,
domiciliado e residente na Rua Acari, Boa Vista-RR, filho de NERI VIEIRA e CLARA KLEIN VIEIRA. ELA:
nascida em Boa Vista-RR, em 02/04/1996, de profissdo Cordenadora Pedagogica, estado civil solteira,
domiciliada e residente na Rua Acari, Boa Vista-RR, filha de JOSE DA COSTA PINHO e ELAINE ROSA DE
ALMEIDA RIBAS.

SICOJURR - 00081368
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8) ADEMIR BENTES BATISTA NETO e BARBARA LENNON COSTA LIMA
ELE: nascido em Boa Vista-RR, em 13/12/1995, de profissao Gerente, estado civil solteiro, domiciliado e
residente na Rua NC-O, Boa Vista-RR, filho de JAMES SILVA RAMOS e IANE RODRIGUES BATISTA.
ELA: nascida em Boa Vista-RR, em 31/05/1996, de profissao Auxiliar Administrativa, estado civil solteira,
domiciliada e residente na Rua NC-O, Boa Vista-RR, filha de EDMILSON JOSE LIMA e MARIA
GUILHERMINA COSTA.

9) CARLOS UMBERTO ALVES ASSUNGAO e SANDRA ALMEIDA DA SILVA
ELE: nascido em S&o Francisco de Assis-RS, em 08/07/1964, de profissdo Comerciario, estado civil
divorciado, domiciliado e residente na Avenida Rui Barauna, Boa Vista-RR, filho de JULIO FERREIRA DE
ASSUNCAO e FLORESTINA ALVES DE ASSUNCAO. ELA: nascida em Novo Repartimento-PA, em
14/08/1985, de profissdo Empresaria, estado civil solteira, domiciliada e residente na Avenida Rui Barauna,
Boa Vista-RR, filha de JOAO MARTINS DA SILVA e VALDECY NOGUEIRA DE ALMEIDA.

10) MATEUS DE OLIVEIRA LOPES e FERNANDA FERREIRA DANTAS DE ARRUDA
ELE: nascido em Boa Vista-RR, em 26/08/1999, de profissdo Médico, estado civil solteiro, domiciliado e
residente na Rua Santa Rita, Boa Vista-RR, filho de WILLIAMS DE ARAUJO LOPES e RAQUEL CRISTINA
DE OLIVEIRA LOPES. ELA: nascida em Boa Vista-RR, em 07/01/1998, de profissao Estudante, estado civil
divorciada, domiciliada e residente na Rua S&o Vicente, Boa Vista-RR, filha de FRANCISCO NILTON DE
ARRUDA e ELIANA FERREIRA DANTAS DE ARRUDA.

11)JOSE SELMAR DE ARAUJO LIMA JUNIOR e HELEN RUTH GONDIN BENTES
ELE: nascido em Boa Vista-RR, em 10/02/1990, de profissdo Militar, estado civil solteiro, domiciliado e
residente na Rua Solange Brito, Boa Vista-RR, filho de JOSE SELMAR DE ARAUJO LIMA e CELIA DA
SILVA ARAUJO. ELA: nascida em Caracarai-RR, em 26/07/1983, de profissdo Advogada, estado civil
solteiro, domiciliada e residente na Rua Solange Brito, Boa Vista-RR, filha de ORLANDO ROCHA BENTES
e RUTH GONDIN BENTES.

12) ARNOUD SILVA MENEZES LIMA e DANIELE DA SILVA PALMEIRA
ELE: nascido em ltacoatiara-AM, em 21/06/1990, de profissdo Auxiliar de Servicos Gerais, estado civil
divorciado, domiciliado e residente na Rua Universo, Boa Vista-RR, filho de RINALDO GARCIA MENEZES
e TANIA CONCEICAO SILVA FERREIRA. ELA: nascida em Mucajai-RR, em 17/10/1985, de profissdo
Técnica Em Enfermagem, estado civil divorciada, domiciliada e residente na Rua Universo, Boa Vista-RR,
filha de ANA RITA DA SILVA PALMEIRA.

13) RODRIGO RODRIGUES CARREIRO e ANA PAULA MINGUENS DA SILVA
ELE: nascido em Boa Vista-RR, em 24/07/1995, de profissdo Dentista, estado civil solteiro, domiciliado e
residente na Rua do Muricizeiro, Boa Vista-RR, filho de CICERO HERIO CARREIRO BATISTA e
DEJANETE RODRIGUES CARREIRO. ELA: nascida em Boa Vista-RR, em 01/01/1996, de profissao
Farmacéutica Bioquimica, estado civil solteira, domiciliada e residente na Rua do Taperebazeiro, Boa Vista-
RR, filha de PAULO AFONCO DA SILVA e JOELMA MINGUENS DA SILVA.

14) PATRICK EDUARDO MOREIRA MAGALHAES e DEBORAH PATRICIA MACHADO DOS
SANTOS
ELE: nascido em Resende Costa-MG, em 30/07/1975, de profissdo Servidor Publico, estado civil
divorciado, domiciliado e residente na Rua da Lua, Boa Vista-RR, filho de ANTONIO EDUARDO DE
MAGALHAES e MARIA DA CONCEICAO MOREIRA MAGALHAES. ELA: nascida em CRATEUS-CE, em
08/02/1986, de profissdo Empregada Publica, estado civil solteira, domiciliada e residente na Rua da Lua,
Boa Vista-RR, filha de HUMBERTO MACHADO DE ARAUJO e MARIA DO CARMO SANTOS CHAVES.

15) MARCOS NERY FORTES DA SILVA e JUSCELINA DO NASCIMENTO SILVA
ELE: nascido em Boa Vista-RR, em 19/07/1976, de profissdo Gestor Social, estado civil solteiro,
domiciliado e residente na Rua CC-20, Boa Vista-RR, filho de JOSE NERY DA SILVA e MARIA HELENA
FORTES DA SILVA. ELA: nascida em Pimenta Bueno-RO, em 05/06/1977, de profissdo Motorista, estado
civil divorciada, domiciliada e residente na Rua Rio Claro, Boa Vista-RR, filha de JOSEMIR DA CRUZ
NASCIMENTO e ANTONIA DO CARMO DO NASCIMENTO.

Se alguém souber de algum impedimento queira acusa-lo na forma da Lei. Boa Vista-RR, 27 de dezembro
de 2022. JOZIEL SILVA LOUREIRO, Oficial, subscrevo e assino.

SICOJURR - 00081368

Tabelionato 1° Oficio
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TABELIONATO DO 2° OFICIO

Expediente de 27/12/2022

EDITAL DE PROCLAMAS

Faco saber que pretendem-se casar DAVID DA SILVA GOMES e VILMARA PEREIRA DA CUNHA, para o
gue apresentarem os documentos exigidos pelo artigo 1.525 incisos I, lll e 1V, do Cdadigo Civil Brasileiro
declaram:

Que ele é: de nacionalidade brasileira, solteiro, guia de turismo, com 32 anos de idade, natural de Manaus-
AM, nascido aos seis dias do més de julho do ano de um mil e novecentos e noventa, domiciliado na Rua
Papa Jodo Paulo II, n° 2541 - Pintolandia, Boa Vista-RR, filho de RAIMUNDO GOMES REIS e ELIANA
RIBEIRO DA SILVA.

Que ela é: de nacionalidade brasileira, solteira, autbnoma, com 25 anos de idade, natural de Boa Vista-RR,
aos vinte e um dias do més de fevereiro do ano de um mil e novecentos e noventa e sete, residente e
domiciliada na Rua Papa Jodo Paulo Il, n® 2541 - Pintolandia, Boa Vista-RR, filha de RUDNEY DA CRUZ
CUNHA e ANA MARIA PEREIRA.

Se alguém souber de algum impedimento, oponha-o na forma da Lei.

Lavro o presente Edital de Proclamas para ser fixado em Cartério em local préprio, e publicado no Diério da
Justica Eletrénico.

Boa Vista-RR, 27 de dezembro de 2022.

Tabelionato 2° Oficio

K8X0Oz+imkXn4Kd3MQ++OhYieKJw:
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TABELIONATO DE NOTAS, PROTESTOS, REGISTRO CIVIL E DE IMOVEIS
DE RORAINOPOLIS - OFICIO UNICO

REGISTRO CIVIL DE PESSOAS NATURAIS E JURIDICAS, REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS,
REGISTRO DE IMOVEIS, TABELIONATO DE NOTAS E PROTESTO

Expediente de 27/12/2022
EDITAL DE PROCLAMAS

Faco saber que pretendem se casar e apresentaram os documentos exigidos pelo Artigo 1.525, incisos |, 11l
e IV do Cddigo Civil Brasileiro, os contraentes:

WALASSON PINHO DE LIMA, de nacionalidade brasileiro, Mecénico, solteiro, portador da CNH n°
05162750260, DETRAN/RR e inscrito no CPF sob n® 020.618.012-85, nascido aos vinte e sete (27) de margo
(3) de um mil e novecentos e noventa e dois (1992), natural de Boa Vista/RR, domiciliado e residente na Av.
Dra. Yandara, Gentil Carneiro Brito, Roraindpolis/RR, filho de ANTONIO FERNANDES DE LIMA e MARIA
LEOTINA DE AZEVEDO PINHO.

HEVELY THALYA DE SOUZA MORAIS , de nacionalidade brasileira, Auxiliar de Servigos Notariais, solteira,
portadora da CNH n° 06999601509, DETRAN/RR e inscrita no CPF sob n® 009.478.722-05, nascida aos
dezesseis (16) de fevereiro (2) de um mil e novecentos e noventa e oito (1998), natural de Rorainépolis/RR,
domiciliada e residente na Av. Dra. Yandara , Gentil Carneiro Brito, Rorain6polis/RR, filha de ERIVAN JANU-
ARIO DE MORAIS e TEREZA FEITOSA DE SOUZA.

Se alguém souber de algum impedimento, oponha-o na forma da Lei. Lavro o presente Edital de Proclamas
para ser publicado na imprensa.

Rorain6épolis, 28 de dezembro de 2022.

1° Tabelionato de Notas, Protestos e Registro Civil de Rorainépolis

IMfWsN2wUSzguLEiRx7jvB2FYzo

SICOJURR - 00081377
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