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TRIBUNAL PLENO

PUBLICACOES DA SECRETARIA

Expediente de 22/6/2026

PUBLICACAO DE RESOLUCAOQO

RESOLUCAO N.° 17, DE 19 DE JUNHO DE 2026.

Dispde sobre a Taxa de Servicos Judiciarios incidentes sobre
os servigos judiciais ¢ administrativos no ambito do Poder
Judiciario do Estado de Roraima.

O EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA, em sua composigdo plenaria, no uso e suas
atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO a previsdo contida no inciso II, do art. 145, da Constitui¢do Federal de 1988;

CONSIDERANDO os altos custos envolvidos no constante aprimoramento ¢ modernizagdo dos servigos oferecidos
pelo Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o § 1° do art. 4°, da Lei Estadual n. 1900, de 19 de dezembro de 2023, que prevé a fixagdo dos
valores relativos aos atos e servigos judiciais e administrativos por meio ato do Tribunal Pleno;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios para a cobranga desses servigos, de forma simplificada, no
ambito do Tribunal de Justica do Estado de Roraima; e

CONSIDERANDO o teor do Processo Administrativo SEI/TJRR n. 0006608-88.2022.8.23.8000,
RESOLVE:

Art. 1° Fixar os valores da Taxa de Servigos Judicidrios incidentes sobre a prestagdo de servigos judiciais e
administrativos nos termos estabelecidos pela Lei Estadual n. 1900, de 19 de dezembro de 2023.

Art. 2° A Taxa de Servigos Judiciarios incidira sobre os servigos descritos no art. 4° da Lei Estadual n. 1.900, de 2023,
além dos administrativos constantes nesta Resolucdo, conforme valores definidos no Anexo Unico.

§ 1° Por se tratarem de servigos de interesse particular e ndo essenciais ao andamento do processo, a isengao devera ser
expressamente solicitada, conforme as disposi¢des legais aplicaveis, e estara sujeita a analise e aprovagao.

§ 2° Ficam ressalvadas do disposto no § 1° as certidoes destinadas a defesa de direitos e ao esclarecimento de situagdes
de interesse pessoal, cuja gratuidade ¢ assegurada pelo inciso XXXIV, da alinea b, do art. 5°, da Constituicdo Federal.

§ 3° Nos termos do inciso 1V, da art. 4°, da Lei Estadual n. 1.900, de 2023, serdo cobradas as certidoes em geral
solicitadas por terceiros estranhos a lide.

Art. 3° O pagamento dos servigos sera realizado por meio de sistema disponibilizado pelo Poder Judiciario, calculados
em Unidade de Referéncia de Pagamentos - URP, nos moldes do art. 9° da Lei Estadual n. 1900, de 2023.

Art. 4° Nao havera restituicao de valores inferiores a 3 (trés) URPs, devendo, nos demais casos, serem descontados os
custos bancarios conforme modalidade de pagamento.

Art. 5° Fica revogada a Resolugdo TJRR/TP n. 12, de 5 de abril de 2017.
Art. 6° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Des. Leonardo Cupello
Presidente
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ANEXO UNICO

SERVICO URP
Impressoes (por lauda) 0,05
Digitalizagdes (por imagem/ face) 0,03
Autenticagdes (por face) 0,06
Publica¢des em DJe 0,7
Atestado/Certiddo/Declaragéo - simples 0,3
Atestado/Certiddo/Declaracao - circunstanciada e objeto e pé 0,6
Certiddo inteiro teor e capacidade técnica 0,9
Desarquivamento de documento funcional - fisico 0,5
Desarquivamento de autos fisicos 1
Desarquivamento de autos eletronicos 0,4
Consultas de endereco (por pessoa/por sistema) 0,3
Consultas d@ bens, registros, inclusdo ou retificagdo de informagodes oficiais (por 0.4
pessoa/por sistema) ’
Ordem de bloqueio reiterada 0,5
Quebra de sigilo (por pessoa/por sistema/por ano) 1
Citacdo/intimagao por via postal (AR) 0,5
Citagao/intimagdo por via postal (sedex) Conforme contrato
Expedicao/distribuicao de Oficio Requisitorio 20
Cracha funcional 0,4
Identidade funcional 1,4
Multa por atraso na biblioteca (por dia) 0,1
Aluguel de auditorio - Comarcas do interior 8
Aluguel de auditorio - Capital 12
Compensagao por emissdo de Guias Excedente 0,1

il
Sel! ;
: il I
assinatura
eletrénica

de 2006. Portaria TJRR/PR n. 1650, de 30 de junho de 2016.

Documento assinado eletronicamente por LEONARDO PACHE DE FARIA CUPELLO,
Presidente, em 19/06/2026, as 16:19, conforme art. 1°, I1I, b, da Lei Federal 11.419, de 19 dezembro

Numero de Autenticidade: 7902f8e3e848d6adff591e2fa385a350

1e172b8b-5731-4757-9565-a453d1406828

TRIBUNAL PLENO



Boa Vista, 23 de junho de 2026 Diario da Justica Eletronico  ANO XXVI - EDICAO 8118  05/29

RESOLUCAO TJRR/TP N. 18, DE 19 DE JUNHO DE 2026.

Dispde sobre o estagio probatorio dos servidores efetivos do
Poder Judiciario do Estado de Roraima.

O EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA, em sua composi¢ao plenaria, no uso de
suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO a necessidade de definir critérios objetivos para avaliar os requisitos para a aprovacdo no estagio
probatorio e de atualizar os procedimentos de acompanhamento do periodo de avaliagao;

CONSIDERANDO o disposto no caput, no inciso Il do § 1° ¢ no § 4° do art. 41 da Constituigdo Federal, bem como no
caput e nos §§ do art. 20 e no inciso I do paragrafo tnico do art. 32 da Lei Complementar Estadual n. 53, de 31 de
dezembro de 2001; e

CONSIDERANDO a instrug@o do Processo Administrativo SEI/TJRR n. 0003153-76.2026.8.23.8000,
RESOLVE:

Capitulo I
Disposi¢coes Gerais

Art. 1° O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo do Poder Judiciario do Estado de Roraima se sujeitara
obrigatoriamente a estagio probatorio por um periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, destinado a verificacdo do
atendimento aos requisitos necessarios a aquisi¢do de estabilidade no cargo.

Paragrafo unico. Ao assumir outro cargo de provimento efetivo no Poder Judiciario do Estado de Roraima, o servidor,
estavel ou ndo, se sujeitara a novo estagio probatdrio no cargo para o qual foi nomeado.

Art. 2° A avaliagdo do servidor em estagio probatorio sera realizada pelo superior hierarquico ¢ acompanhada pela
Comissao de Estagio Probatorio, que contara com o auxilio da Secretaria de Gestao de Pessoas - SGP.

Art. 3° O servidor avaliado sera cientificado do resultado de cada avaliagdo e das decisdes proferidas no processo de
acompanhamento do estagio probatorio, e das decisdes de pedidos de reconsideragdo ou de recursos.

Paragrafo nico. Considera-se cientificado o servidor na data em que ocorrer uma das seguintes hipoteses:

I - assinatura do servidor no formulario de avaliacéo;

I - acesso ao resultado da avaliacdo no sistema eletronico correspondente; ou

III - envio de correspondéncia eletronica de cientificacdao da avaliagdo ou decisao.

Capitulo I1
Da Comissao de Estagio Probatorio

Art. 4° A Comissdo de Estagio Probatorio sera composta por, no minimo, 3 (trés) servidores efetivos estaveis ¢ com
formacg@o em nivel superior, dos quais no minimo 1 (um) devera estar lotado na SGP.

§ 1° A composicdo da Comissdo de Estidgio Probatério sera sempre em numero impar, ndo superior a 5 (cinco)
integrantes.

§ 2° Os membros da Comissdo serdo designados por portaria do presidente do Tribunal de Justica do Estado de Roraima
- TJRR e atuar@o por tempo indeterminado.

§ 3° No ato de designacdo constara a indicacdo do membro da comissdo que devera presidi-la.

§ 4° Serdo designados como suplentes 2 (dois) servidores estaveis e com formagdo em nivel superior, dos quais no
minimo 1 (um) devera estar lotado na SGP.

§ 5° Nao participara da avaliagdo nem do processo de acompanhamento do estagio probatorio o membro da comissao
que seja superior hierarquico do servidor avaliado, caso em que um suplente devera integrar a comissao.

Capitulo 11
Da Avaliacao

Art. 5° Durante o periodo do estagio probatdrio, o servidor sera avaliado, para fins de aquisi¢do de estabilidade no cargo
para o qual foi nomeado, quanto aos seguintes requisitos, os quais serdo aferidos de acordo com os quesitos
estabelecidos no Anexo Unico desta Resolucdo:
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I - assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade; e

V - responsabilidade.

Paragrafo unico. Quatro meses antes do encerramento do periodo de estagio probatdrio, as notas das avaliacdes serdo
submetidas pelo Presidente da Comissdo de Estagio Probatorio a Presidéncia do Tribunal, para homologacdo, sem
prejuizo da apuracdo do periodo remanescente.

Art. 6° Sera considerado aprovado no estagio probatorio o servidor que obtiver nota final do estagio probatorio igual ou
superior a 7 (sete), apurada pela média aritmética das notas finais dos requisitos avaliados, conforme regra de calculo
estabelecida no Anexo Unico desta Resolucio.

§ 1° A nota final de cada requisito sera calculada pela média aritmética simples das notas atribuidas as questdes que o
compdem, conforme o Anexo Unico desta Resolugo.

§ 2° A média sera expressa com 2 (duas) casas decimais, e ndo serd permitido nenhum arredondamento.

§ 3° A aprovagdo no estagio probatdrio concedera ao servidor direito a estabilidade no servigo publico e a primeira
progressao funcional a partir do dia subsequente aquele em que for declarado estavel.

§ 4° O servidor que ndo obtiver nota suficiente para aprovacdo sera notificado pela Comissdao de Estagio Probatorio,
podendo se manifestar no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia.

§ 5° A Comissao de Estagio Probatodrio instruira o processo dos casos em que o servidor ndo obtiver nota suficiente para
aprovagdo ¢ o encaminhara a Presidéncia para apreciagao.

§ 6° A Presidéncia decidira pela aprovagdo ou nao do servidor no estagio probatorio, conforme os critérios estabelecidos
nesta Resolugdo e na legislacdo em vigor.

§ 7° O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado, nos termos do inciso I, do art. 26, da Lei Complementar Estadual n. 53, de 31 de 2001.

§ 8° O estagio probatorio ficara suspenso durante as licencas e os afastamentos previstos nos arts. 80; 81, § 1°; ¢ 83 da
Lei Complementar Estadual n. 53, de 2001, bem como durante a participagdo do servidor em curso de formagdo
decorrente de aprovac¢do em concurso publico para outro cargo na Administragdo Publica, retomando-se sua contagem a
partir do término do respectivo impedimento..

§ 9° E vedado o aproveitamento do tempo de servigo publico prestado em outro cargo, em quaisquer dos Poderes ou
entes federativos, para fins de cumprimento do estagio probatorio.

Art. 7° As avaliagdes ocorrerdo em cinco etapas, a serem realizadas ao término do 6°, 12°, 18°, 24° ¢ 30° més de efetivo
exercicio no cargo.

§ 1° O periodo de avaliagdo sera contado da data em que o servidor entrar em efetivo exercicio no cargo para o qual foi
nomeado.

§ 2° Caso o avaliado ndo alcance a pontuacdo minima de 7 (sete) pontos em cada um dos cinco requisitos previstos no
art. 5° desta Resolugdo ao final de cada etapa, devera ser elaborado um plano de desenvolvimento individual, com a¢des
de treinamento e desenvolvimento para suprir as lacunas de competéncias do servidor.

§ 3° O servidor que, ao término do periodo de estagio probatorio, ndo tiver sido avaliado em decorréncia de sucessivas
licengas para tratamento da propria satide devera ser submetido a junta médica oficial, para fins de avaliagdo quanto a
possibilidade de aposentadoria.

Art. 8° Apos a investidura do servidor no cargo para o qual foi nomeado, a SGP deverd instaurar o processo de
acompanhamento do estagio probatorio, no qual serdo juntadas ou registradas as avaliagdes € os documentos
pertinentes.

Art. 9° O servidor sera avaliado por seu superior hierdrquico imediato, facultado ao superior hierarquico mediato
participar das deliberagdes que resultem na avaliagao.

§ 1° Em caso de movimentacdo funcional ou mudanca de chefia, ainda que temporaria, o servidor sera avaliado pelo
superior hierarquico imediato a quem permaneceu subordinado por mais tempo no periodo da avalia¢do, descontando-se
os periodos de gozo de férias, licenca médica e recesso forense.

§ 2° Na hipodtese de o servidor ter permanecido por igual periodo sob diferentes chefias, a avaliacdo sera realizada pela
chefia imediata a qual estiver subordinado no momento do encerramento do ciclo avaliativo, devendo, na
impossibilidade devidamente comprovada nos autos, ser efetuada pela chefia imediata sob a qual tenha permanecido
pelo segundo maior periodo.

Art. 10. A avaliacdo sera realizada conforme procedimentos previstos nesta Resolugdo e observara as seguintes fases:
I - acordo de desempenho;
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II - avaliagdo do desempenho;
III - feedback pos-avaliagdo; e
IV - planos de desenvolvimento individual - PDI.

Art. 11. O acordo de desempenho consiste em compromisso firmado entre servidor e chefia imediata quanto aos
resultados e comportamentos esperados no periodo a ser avaliado, os quais serdo aferidos de acordo com os quesitos
estabelecidos no Anexo Unico desta Resolugio.

Paragrafo unico. O acordo firmado devera ser acompanhado pela chefia imediata que, semestralmente, podera fazer
ajustes nas metas individuais do servidor visando ao seu aprimoramento.

Art. 12. A avaliagdo do desempenho ¢é a aferi¢do sistematica do conjunto de habilidades, conhecimentos,
comportamentos ¢ atitudes do servidor, demonstrados no ambiente de trabalho em relacdo aos requisitos previstos no
art. 5° desta Resolugio.

Art. 13. O feedback pds-avaliagdo consiste em uma conversa entre avaliador e avaliado, na qual sdo apresentados os
resultados da avaliagdo do desempenho e discutidos os pontos fortes, as oportunidades de melhoria e o plano de acdo
para o desenvolvimento do servidor.

Art. 14. O PDI sera preenchido no momento do feedback, devendo ser incluidas as ac¢des de treinamento e
desenvolvimento que avaliador e avaliado entenderem necessarias ao aprimoramento das competéncias do servidor.

Art. 15. Em caso de impedimento ou suspei¢do do avaliador, a avaliagdo sera realizada por seu superior hierarquico.

§ 1° Caracteriza impedimento do avaliador o vinculo com o servidor avaliado decorrente de:

I - casamento;

II - unido estavel;

III - parentesco em linha reta ou colateral até o terceiro grau; ou

IV - parentesco por afinidade até o terceiro grau.

§ 2° Caracteriza suspeic¢do do avaliador o vinculo decorrente de:

I - amizade intima ou inimizade notéria com o servidor avaliado ou com o respectivo conjuge, companheiro, parentes ¢
afins até o terceiro grau; ou

II - atuagdo em sindicancia punitiva ou processo disciplinar de que seja parte o servidor avaliado.

§ 3° A declaragdo de impedimento ou suspeicdo devera ser encaminhada a Comissdo de Estagio Probatorio pelos
envolvidos ou podera ser indicada por terceiros.

§ 4° Havendo impedimento ou suspei¢do do superior hierarquico imediato e mediato, competira a Secretaria-Geral - SG
designar avaliador.

Art. 16. O prazo para a realizagdo da avaliacdo de estagio probatorio ¢ de 15 (quinze) dias, contados da data de
comunica¢do do encerramento do periodo avaliativo, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma tUnica vez,
mediante justificativa.

Capitulo IV
Do Pedido de Reconsideracao e Do Recurso

Art. 17. O servidor que discordar do resultado da avaliagdo podera interpor pedido de reconsideracdo da nota atribuida,
no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de sua ciéncia, observado o disposto no art. 3° desta Resolugéo.

Paragrafo tnico. Apds a ciéncia do servidor, ¢ vedada qualquer alteragdo que resulte em agravamento do resultado da
avaliacdo.

Art. 18. O pedido de reconsideragdo sera dirigido ao avaliador responsavel pela atribuicdo da nota questionada, que
devera, no prazo de 10 (dez) dias, proceder a analise dos argumentos apresentados e adotar uma das seguintes
providéncias:

I - reconsiderar a avaliagdo, com a consequente atribui¢cdo de nova nota as questdes impugnadas; ou

II - manter a nota anteriormente atribuida, mediante justificativa fundamentada.

Art. 19. Da decisdo proferida no pedido de reconsideracdo cabera recurso ao superior hierarquico do avaliador.
Paragrafo tnico. O recurso devera ser formalizado por meio de requerimento ¢ encaminhado a Comissdo de Estagio
Probatério no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia da decisdo sobre o pedido de reconsideragdo,
observado o disposto no art. 3° desta Resolugdo.
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Capitulo V
Do Acompanhamento do Estagio Probatério

Art. 20. Em cada ciclo do estagio probatdrio, verificada a atribuicdo de nota inferior a 7 (sete) pontos em quaisquer dos
requisitos previstos no art. 5° desta Resolu¢do, a SGP encaminhara o processo a Comissdo de Estagio Probatorio.
Paragrafo tinico. A Comiss@o podera propor medidas a fim de sanar irregularidades ou contribuir para a melhoria do
desempenho do servidor.

Art. 21. Encerrado o periodo de estagio probatério, a Comissao de Estagio Probatorio emitira parecer no processo de
acompanhamento, opinando pela aquisi¢do de estabilidade do servidor no cargo ou por sua exoneragao.

Art. 22. Apos o parecer da Comissao de Estagio Probatorio, os autos serdo submetidos a SG, que:
I - emitira parecer acerca da estabilidade; ou
II - determinara o retorno deles a comissao caso identifique a necessidade de complementagao da instrugéo.

Art. 23. No caso de concordancia com o parecer da Comissao de Estagio Probatorio pela exoneragdo do servidor, a SG
determinara:

I - a cientificag@o do servidor para que, no prazo de 10 (dez) dias, apresente defesa, em peti¢ao fundamentada, com os
documentos que entender convenientes € a indicacdo das provas que pretende produzir; e

II - o retorno dos autos a Comissao de Estagio Probatorio para instrugdo e analise da defesa e das provas apresentadas
pelo servidor.

§ 1° A Comissdo de Estagio Probatdrio podera indeferir motivadamente as provas que entender indevidas, as que sejam
notadamente protelatorias ou que tenham por fim apenas tumultuar o andamento do processo.

§ 2° Quando verificar a necessidade de oitiva do servidor avaliado, dos avaliadores ou de testemunhas, a Comissao
intimara o servidor avaliado da data, hora e local da audiéncia com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis, devendo
a ela comparecer acompanhado das testemunhas por si arroladas, se houver, limitadas a 5 (cinco).

§ 3° Apods a completa instrugao do processo, a Comissao de Estagio Probatorio elaborara novo parecer e encaminhara o
processo a SG, que emitira parecer acerca da estabilidade e encaminhara o processo a Presidéncia do TJRR para
decisao.

Art. 24. Sdo independentes entre si o processo de acompanhamento do estdgio probatorio e os procedimentos
administrativos disciplinares.

§ 1° A instauragdo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar em face de servidor em estagio probatorio
suspendera, até a conclusdo do respectivo procedimento, a avaliagdo do requisito disciplina referente ao periodo
avaliativo correspondente, mantida a avaliacdo dos demais requisitos previstos no art. 5° desta Resolugéo.

§ 2° Concluido o procedimento disciplinar sem aplicagdo de penalidade, a avaliagdo do requisito disciplina sera
retomada e considerada no ciclo avaliativo correspondente.

§ 3° Caso o procedimento disciplinar resulte na aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo, o requisito
disciplina ndo sera pontuado no periodo avaliativo correspondente, devendo a Comissdo de Estagio Probatdrio
considerar essa circunstancia na analise da etapa avaliativa e no parecer final sobre a aquisi¢@o da estabilidade.

§ 4° A imposigdo de pena de demissdo por decisdo administrativa irrecorrivel resultara no arquivamento do processo de
acompanhamento do estagio probatorio.

Art. 25. Compete ao servidor avaliado:

I - tomar ciéncia do resultado das avaliagdes de estagio probatorio;

II - realizar as agOes necessarias, propostas ou indicadas pelo avaliador, para a melhoria de seu desempenho;

III - manifestar-se motivadamente quando entender que a nota ndo condiz com seu desempenho, nos termos do § 4° do
art. 6° desta Resolucdo;

IV - prestar a Comissdao de Estagio Probatério, quando solicitado, as informagdes necessarias relacionadas a sua
avaliagdo, no prazo de 10 (dez) dias; e

V - comparecer perante a Comissao de Estagio Probatorio, se convocado.

Art. 26. Compete ao avaliador:

I - acompanhar e orientar o servidor no desempenho das fun¢des do cargo para o qual foi nomeado, propondo ou
tomando as medidas necessarias para manter ou melhorar seu desempenho;

I - realizar a avaliagdo de estidgio probatorio, registrando as ocorréncias ou tecendo as observagdes que julgar
necessarias;

III - apresentar, em cada requisito da avaliacdo, as razdes que motivaram nota inferior a 7 (sete) pontos;
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IV - expor ao avaliado as razdes que motivaram as notas atribuidas e indicar, quando cabivel, a¢Ges necessarias para a
melhoria do desempenho;

V - analisar pedido de reconsideracdo no prazo de 10 (dez) dias;

VI - prestar a Comissao de Estagio Probatdrio as informagdes necessarias ao acompanhamento do estagio probatorio do
servidor avaliado, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data da solicitacdo; ¢

VII - solicitar auxilio da SGP quando necessario.

Art. 27. Compete a SGP:

I - autuar o processo de acompanhamento do estagio probatdrio de cada servidor apos a investidura no cargo para o qual
foi nomeado;

II - orientar avaliadores e servidores avaliados;

III - elaborar e disponibilizar formulario de avaliagdo de estagio probatorio, divulgar regras de pontuagdo e¢ fornecer
critérios para avaliacdo;

IV - encaminhar o processo de acompanhamento de estagio probatério a Comissdo de Estagio Probatorio quando
necessario;

V - controlar os prazos de realizagdo das avaliagdes de estagio probatorio; e

VI - dar conhecimento ao servidor avaliado e ao avaliador do resultado das avaliagdes e das decisdes proferidas.

Art. 28. Compete a Comissao de Estagio Probatorio:

I - analisar as avalia¢des de estagio probatorio e emitir parecer motivado e conclusivo sobre o desempenho do servidor,
com proposta de homologag¢do do estagio probatdrio e da aquisicdo da estabilidade, ou sobre a sua reprovagdo,
submetendo-o ao Presidente do Tribunal, no prazo de 15 (quinze) dias contados do recebimento do processo
administrativo;

II - apreciar os recursos interpostos sobre o resultado das avaliagdes;

III - notificar o servidor avaliado e o avaliador acerca do julgamento de recurso;

IV - determinar ajustes no plano de desenvolvimento individual do servidor ou outras medidas necessarias ao
desenvolvimento do avaliado; e

V - requisitar pareceres, orientagdes ¢ atuacdo técnica especializada, quando julgar necessario.

Paragrafo tnico. O trabalho como membro da Comissdo se dara sem prejuizo das atribui¢des normais do cargo ou da
fun¢@o e ndo implica, em nenhuma hipdtese ou a qualquer titulo, remunerag¢do complementar.

Capitulo VI
Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 29. Ao servidor em estagio probatorio nao se aplicara a Avaliagdo de Desempenho por Competéncias estabelecida
na Resolugdo TJRR/TP n. 28, de 6 de dezembro de 2023, ou em outra norma que venha a substitui-la.

Art. 30. Os prazos previstos nesta Resolucdo serdo contados em dias uteis.
Art. 31. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do TJRR.

Art. 32. Fica revogada a integralidade da Se¢do I do Capitulo I da Resolu¢do TIRR/TP n. 28, de 2023, ¢ demais
dispositivos em que a norma trata do estagio probatorio.

Art. 33. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Des. Leonardo Cupello
Presidente
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ANEXO UNICO

Regra de calculo das notas de cada requisito
nos ciclos avaliativos

Identificacio das notas dos requisitos nos ciclos avaliativos, da | Observacio: Os itens assinalados como “Nao

nota final de cada requisito e da nota final do estagio probatério | se aplica” ndo serdo considerados como itens | Regra de Regra de

Itens avaliados em | FOMtuasio avaliados e, por consegglinte, niio ser‘f'i(z calculo da | calculo da Si_::;??:
Requisitos| ——— para cada computados no calculo dﬁnota do requisito. [ neta final |nota final do B
item Nota Nota " de cada estagio robatério
1° Ciclo |2° Ciclo | 3° Ciclo | 4° Ciclo | 5° Ciclo | final de | final do | 1° Ciclo | 2° Ciclo | 3° Ciclg| 4° Ciclo | 5° Ciclo | requisito | probatério P
Avaliativ| Avaliati | Avaliati | Avaliati | Avaliati| cada | estagio [ Avaliati|Avaliati | Avaliat®] Avaliati | Avaliati
0 Vo vo Vo Vo requisit [ probato Vo vo Vo 9:: Vo vo
0 rio
Mantém a
regularidade da
jornada de trabalho, 0a 10 pontos
assegurapdo quesua |~ iEo se
auséncia ndo gere aplica"
interrupgdes no fluxo
de atividades da
unidade.
Participa das O'((ia)( )
apacitacs servidor(a
o dieatas pe(f;) hefia NICASS N2 CAss [N3CAss [N4CAss [NSCAss serd
ou autoridade 0a lu(;\ﬁontos 7% = (Soma = (Soma |= (Soma |= (Soma considerado
rior, aplican ou a0 S¢ L dos dos dos dos (a)
Supioshgc?mzmgf »|  aplica” pontos | yoni05 | pontos | pontos | pontos | I;I\IFI%SQ NF = (NFAss |aprovado(a)
adquiridos na rotina M dos itens|dos itens [dos itens |dos itens -:I\(ﬁl- + NFDis + | no estagio
) laboral avalTlado avaliado | avaliado | avaliado | avaliado WASZS-F NFCap + | probatorio
Assiduidade Organiza sua rofina NICAss [N2CAss [N3CAss | N4CAss |[NSCAss |[NFCAss| NF s) s) s) s) NACAss & NFPro + | somente se

(Quantid (Quantid|(Quantid [(Quantid [(Quantid N5CAss) NFRes) a nota final

ara cumprir L
b P de de | @dede | adede [ adede | adede 5 do estagio
rigorosamente 0s ade de . . . . 5 o
- Iy 0 a 10 pontos it itens itens itens itens probatorio
horérios de inicio, g itens k . . .
. . ou "Nao se liado | @valiado | avaliado | avaliado | avaliado (NF) for
intervalo e término, aplica” avaliado 5) 5) 5) 5) ioual ou
evitando passivos de p s) sua
~ superior a 7
compensagdo de
(sete).
horas.
Comunica com
antecedéncia
eventuais
. 0 a 10 pontos
necessidades de TR
ou "Nio se
afastamento, C
aplica

permitindo o
remanejamento de
pautas ou processos.

Numero de Autenticidade: 7902f8e3e848d6adff591e2fa385a350 1e172b8b-5731-4757-9565-a453d1406828




Boa Vista, 23 de junho de 2026 Diario da Justica Eletronico  ANO XXVI - EDICAO 8118  11/29
Cumpre normas
internas,
regulamentos e
Cédigo de Etica do Ooﬁl 1&%‘(’)“:?
TJRR, mantendo aplica"
conduta urbana e p
respeitosa com todos
que atuam na Justica.
O
Cumpre as =
orientagdes e ) ) = ) )
despachos da chefia 0a10 N1CDis | N2CDis N3CD1% N4CDis | N5CDis
imediata, observando 0"11 "N%(())nstgs = (Soma|= (Soma (= (Somg] = (Soma (= (Soma
0s ritos € prazos avlica" dos dos dos 2 dos dos NFDis
processuais, sem plc pontos | pontos | pontosy| pontos | pontos | _ (N1CDis
necessidade de dos itens [dos itens|dos itenS]dos itens|dos itens + N2CDi
- - - . - 1s +
reiteragdo. avaliado [ avaliado | avaliado | avaliado | avaliado “N3CDis +
Disciplina NICDis | N2CDis | N3CDis | N4CDis | N5CDis | NFCDis s) s) s) s) s) WD%SJF
Demon;trg posltura (Quantid |(Quantid |(Quantid |(Quantid |(Quantid "N5CDis) CDliSs:
prot} ssiona adede | adede | adede | adede | adede 5
compative corln 08 itens itens itens itens itens
principios ¢ valores avaliado | avaliado [ avaliado | avaliado | avaliado
estabelecujos no [0a 10 pontos 5) 5) 5) 5) 5)
Codigo de Eticado | ou "Nao se
TJRR, tanto no aplica"
ambiente fisico
quanto em canais
virtuais de
atendimento.
Zela pelo
cumprimento das |0 a 10 pontos
normas institucionais,| ou "N4o se
evitando penalidades aplica"
disciplinares.
Identifica gargalos em
fluxos de trabalho e N1CCap [N2CCap [N3CCap [N4CCap [N5CCap
_propoe solu'(;o'es 0a 10 pontos = (Soma|= (Soma |= (Soma|= (Soma |= (Soma
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. administrativa. avaliado | avaliado | avaliado | avaliado | avaliado | ——= =22~
Capacidade - N3CCap +
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. - . . . . . ;| N4CCap +
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. . 0 a 10 pontos . . . . . 5
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Numero de Autenticidade: 7902f8e3e848d6adff591e2fa385a350

1e172b8b-5731-4757-9565-a453d1406828




Boa Vista, 23 de junho de 2026 Diario da Justica Eletronico  ANO XXVI - EDICAO 8118  12/29
Demonstra iniciativa
e autonoinla na 0 10 pontos
execucdo de TR
.. ou "Nao se
atividades o
A aplica
compativels com o
cargo.
Propde solugdes ao [0 a 10 pontos
reportar problemas ou| ou "Nao se o
dificuldades a chefia. aplica" Z
Entrega as atividades a
dentro dos prazos b=
legais ou acordados, [0 a 10 pontos Z
. . ~ D
priorizando tarefas de | ou "N&o se o)
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Produtividad Oes p avaliado | avaliado | 4o itens | 2valiado | avaliado N3CPro +
chefia/revisdo. N1CPro | N2CPro [ N3CPro | N4CPro | N5CPro | NFCPro s) ) avaliada| 8) s) e O
e . . |avaliado . .| N4CPro +
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. ou "Nao se - : : :
para a unidade e/ou aplica" avaliado |avaliado| jeng |@valiado|avaliado
acordadas com a P s) ) |avaliado| 9 s)
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Mantém a
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atividades sob sua
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. ou "Nio se
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A . aplica’
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dade proqtamente aplica" N3CRes| N4CRes | N5SCRes | NFCRes dos itens|dos itens|dos itens|dos itens|dos itens| N4CRes +
eventuais erros para avaliado | avaliado | avaliado | avaliado | avaliado N5CRes)
correcdo imediata. s) s) s) s) s) 5
Mantém total 0 a 10 pontos (Quantid |(Quantid |(Quantid | (Quantid |(Quantid
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discrigdo e rigor ético | ou "Nao se adede | adede | adede | adede | adede
sobre dados e aplica" itens itens itens itens itens
processos, avaliado | avaliado |avaliado | avaliado | avaliado
assegurando a s) s) s) s) s)
confidencialidade das
informagdes,

adotando postura
preventiva contra o
acesso ou a
divulgac@o a pessoas
ndo autorizadas.

Utiliza os recursos e
sistemas institucionais
com zelo e
responsabilidade,
preservando o
patriménio fisico e a
imagem do Tribunal
de Justica.

TRIBUNAL PLENO

0 a 10 pontos
ou "Nao se
aplica"

Colabora com os
membros da equipe e
chefia, cumprindo sua
parte nos acordos de

trabalho para ndo

gerar sobrecarga.

0 a 10 pontos
ou "Nio se
aplica"

*As notas serdo expressas com 2 (duas) casas decimais, sem arredondamento, adotando-se truncamento a partir da 3% (terceira) casa decimal.
Periodo dos ciclos avaliativos:
1° Ciclo Avaliativo: Do inicio do exercicio até o dia em que completar 6 (seis) meses de efetivo exercicio.
2° Ciclo Avaliativo: Do dia subsequente ao término do 1° ciclo avaliativo até completar 12 (doze) meses de efetivo exercicio.
3° Ciclo Avaliativo: Do dia subsequente ao término do 2° ciclo avaliativo até completar 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio.
4° Ciclo Avaliativo: Do dia subsequente ao término do 3° ciclo avaliativo até completar 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio.
5° Ciclo Avaliativo: Do dia subsequente ao término do 4° ciclo avaliativo até completar 30 (trinta) meses de efetivo exercicio.

il
selt )
assinatura

| eletrénica

Documento assinado eletronicamente por LEONARDO PACHE DE FARIA CUPELLO, Presidente, em 19/06/2026, as 16:19, conforme art. 1°, III, b, da Lei
Federal 11.419, de 19 dezembro de 2006. Portaria TIRR/PR n. 1650, de 30 de junho de 2016.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.tjrr.jus.br/autenticidade informando o codigo verificador 2819892 ¢ o cddigo CRC 7FEFFC36.
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RESOLUCAO TJRR/TP N. 19, DE 19 DE JUNHO DE 2026.

Constitui a Comissdo do VI Concurso Publico para
Provimento de Cargos de Juiz Substituto do Tribunal de
Justica do Estado de Roraima.

O EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA, em sua composi¢ao plenaria, no uso de
suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 93, I, da Constituicdo Federal;
CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNJ n. 75, de 12 de maio de 2009; e
CONSIDERANDO a existéncia de cargos vagos de Juiz Substituto,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Comissdo do VI Concurso Pablico para Provimento de Cargos de Juiz Substituto do Tribunal de
Justi¢a do Estado de Roraima, a qual tera a seguinte composi¢ao:

I - Desembargador Presidente Leonardo Cupello - Presidente;

II - Desembargador Corregedor Erick Linhares - Vice-Presidente;

III - Desembargadora Tania Vasconcelos - Membro;

IV - Juiza de Direito Lana Leitdo Martins - Membro;

V - Procurador de Justica Alessandro Tramujas Assad, representante do Ministério Publico do Estado de Roraima -
Membro; ¢

VI - Advogada Cristiane Rodrigues de S4, representante da Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional Roraima -
Membro.

Art. 2° A Comissao de Concurso contard com os seguintes suplentes:

I - Noémia Cardoso Leite de Sousa, Juiza de Direito - Suplente;

II - Elba Christine Amarante de Moraes, Procuradora de Justiga - Suplente; ¢
III - Francisco de Assis Guimaraes Almeida, Advogado - Suplente.

Art. 3° Para auxiliar nos trabalhos administrativos, a Comissao contara com a seguinte equipe de apoio:
I - Secretario-Geral - apoio administrativo;

IT - Secretario de Gestao Administrativa - apoio administrativo;

III - Secretario de Gestdo de Magistrados - apoio administrativo; e

IV - Secretaria de Gestdo Estratégica - apoio administrativo.

Art. 4° Além das demais atribuigdes previstas na Resolugdo CNJ n. 75, de 12 de maio de 2009, a Comissdo apresentara
projeto de regulamento do concurso a Presidéncia.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Resolugdo TJIRR/TP n. 14, de 2 de abril de 2014.
Art. 6° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Des. Leonardo Cupello
Presidente

il
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por LEONARDO PACHE DE FARIA CUPELLO,
Presidente, em 19/06/2026, as 16:54, conforme art. 1°, I1I, b, da Lei Federal 11.419, de 19 dezembro
de 2006. Portaria TJRR/PR n. 1650, de 30 de junho de 2016.
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PUBLICACAO DE ACORDAO

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO SEI N.° 0006557-38.2026.8.23.8000

ASSUNTO: RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA — RAINT 2026 (ANO-
BASE 2025).

ORIGEM: SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA — SAT

RELATOR: DESEMBARGADOR LEONARDO CUPELLO - PRESIDENTE.

EMENTA. ADMINISTRATIVO. PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO. AUDITORIA INTERNA. RELATORIO
ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA — RAINT, ANO-BASE 2025 — PRESTACAO DE CONTAS
DA ATIVIDADE DE AUDITORIA — DEMONSTRACAO DA EXECUCAO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA
INTERNA (PAINT) - CONSOLIDACAO DOS TRABALHOS REALIZADOS NO EXERCICIO -
RECOMENDACOES EXPEDIDAS E MONITORAMENTO DE SEU CUMPRIMENTO - OBSERVANCIA DA
RESOLUCAO CNJ N. 308/2020 (DIRAUD-JUD) — FORTALECIMENTO DA GOVERNANCA, DA GESTAO DE
RISCOS E DOS CONTROLES INTERNOS — TRANSPARENCIA E ACCOUNTABILITY - DOCUMENTO
TECNICAMENTE ADEQUADO E EM CONFORMIDADE COM A NORMATIVA DE REGENCIA — CIENCIA E
APROVACAO DO RELATORIO.

I. Caso em exame

Procedimento administrativo instaurado pela Secretaria de Auditoria Interna (SAI), com a finalidade de submeter a
apreciacdo do Tribunal Pleno o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT), referente ao ano-base
2025, em cumprimento as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Judiciario
(DIRAUD-Jud), aprovadas pela Resolu¢do CNJ n. 308/2020.

II. Questdo em discussdo

A questio submetida ao exame consiste em verificar a regularidade, a completude e a adequagdo do Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna - RAINT (ano-base 2025) aos parametros normativos aplicaveis, bem como em
deliberar acerca de sua aprovagdo ¢ da consequente ciéncia do Tribunal Pleno quanto aos trabalhos de auditoria
realizados, as recomendagdes expedidas, ao monitoramento de seu cumprimento e as eventuais limitagdes enfrentadas
no exercicio.

II1. Razoes de decidir

O Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT constitui instrumento de prestacdo de contas e de
transparéncia da atividade de auditoria interna, por meio do qual a unidade demonstra, de forma objetiva e
sistematizada, a execucdo do Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT, os trabalhos realizados, as recomendacdes
formuladas, o monitoramento de seu atendimento e as eventuais restricdes enfrentadas no decorrer do exercicio.

A elaboracdo e a submissdo do RAINT a apreciagdo da alta administragdo decorrem de exigéncia normativa, em
observancia ao art. 5°, §2° da Resolucdo CNJ n. 308/2020 ¢ as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna
Governamental do Poder Judiciario (DIRAUD-Jud), constituindo pratica essencial ao fortalecimento da governanga, da
gestdo de riscos e dos controles internos no ambito do Poder Judiciario do Estado de Roraima.

O relatorio evidencia que a atividade de auditoria foi conduzida com observancia dos principios da independéncia, da
objetividade ¢ da proficiéncia, contribuindo para o aprimoramento dos processos de governanga, gestdo de riscos e
controles do Tribunal, mediante recomendagdes orientadas a melhoria da eficiéncia, da conformidade e da regularidade
da gestao administrativa e orgamentaria.

A analise do documento revela conformidade com a estrutura e o contetido minimo previstos na normativa de regéncia,
apresentando, de forma clara ¢ fundamentada, o relato dos trabalhos de auditoria executados, a posi¢do quanto ao
cumprimento das recomendacdes expedidas e a demonstracdo da execucdo do plano anual, ndo havendo dbice a sua
aprovagao.

IV. Dispositivo

E regular, completo e tecnicamente adequado o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT, referente
ao ano-base 2025, elaborado pela Secretaria de Auditoria Interna — SAIL, em conformidade com a Resolugdo CNJ n.
308/2020 e com as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Judicidrio
(DIRAUD-Jud), em consonancia com as diretrizes de governanca, gestdo de riscos e controles internos do Poder
Judiciario, razdo pela qual se impde dele tomar ciéncia e aprova-lo. Relatorio aprovado.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os membros do Tribunal Pleno do Tribunal de Justica do Estado de

Roraima, a unanimidade, para aprovar o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT), referente ao ano-
base 2025, nos termos do voto do Relator Presidente, que fica fazendo parte integrante deste julgado.
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Participaram do julgamento os eminentes Desembargadores Leonardo Cupello (Presidente e Relator); Almiro Padilha
(Vice-Presidente); Erick Linhares (Corregedor-Geral de Justica); Tania Vasconcelos (Membro); Elaine Bianchi
(Membro); Cristovao Suter (Membro); Mozarildo Cavalcanti (Membro); Jésus Nascimento (Membro); o Juiz
Convocado Luiz Fernando Mallet (Membro) e a Juiza Convocada Graciete Sotto Mayor Ribeiro (Membro). Boa
Vista/RR, 18 de junho de 2026. Desembargador Leonardo Cupello — Relator.

Desembargador Leonardo Cupello
Presidente

Documento assinado eletronicamente por LEONARDO PACHE DE FARIA CUPELLO, Presidente,
em 19/06/2026, as 16:21, conforme art. 1°, I1I, b, da Lei Federal 11.419, de 19 dezembro de 2006.
Portaria TIRR/PR n. 1650, de 30 de junho de 2016.

il
Sel o
assinatura
eletrénica
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: 'H'—'Et_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjrr.jus.br/autenticidade informando o
cddigo verificador 2819552 ¢ o codigo CRC 5F57838C.

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO, BOA VISTA-RR, 22 DE JUNHO DE 2026.

Marley da Silva Ferreira
Diretor de Secretaria

Numero de Autenticidade: 7902f8e3e848d6adff591e2fa385a350 1e172b8b-5731-4757-9565-a453d1406828
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PRESIDENCIA

PORTARIA TJRR/PR N. 548, DE 22 DE JUNHO DE 2026.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO o teor do Procedimento Administrativo SEI/TJRR n. 0013271-14.2026.8.23.8000,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder folgas compensatorias ao Desembargador Cristévao Suter, para usufruto nos dias 13 e 14
de julho de 2026, por ter laborado em plantao judicial nos dias 26 e 27 de junho de 2023.

Art. 2° - Conceder folgas compensatorias ao Desembargador Cristovao Suter, para usufruto no periodo de 15
a 17 de julho de 2026 e de 20 a 24 de julho de 2026, por ter laborado em plantio judicial no periodo de 19 a
25 de junho de 2023.

'l_. ' Documento assinado eletronicamente por, LEONARDO PACHE DE FARIA CUPELLO,
SEI 3| | Presidente, em 22/06/2026, as 16:33, conforme art. 1°, 111, b, da Lei Federal 11.419, de 19 de

ASTIRIIUF

Sowinkcs dezembro de 2006. Portaria TJRR/PR n. 1650, de 30 de junho de 2016.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjrr.jus.br/autenticidade
informando o codigo verificador 2821710 e o codigo CRC 827327BB.

PORTARIA TJRR/PR N. 549, DE 22 DE JUNHO DE 2026.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO o teor do Procedimento Administrativo SEI/TJRR n. 0002405-44.2026.8.23.8000,

RESOLVE:

Dispensar o servidor JULIO ANDERSON LIMA PESSOA, Assistente de Aluno da Prefeitura Municipal de
Boa Vista, lotado na Secretaria da Comarca de Pacaraima, da Fungdo Técnica de Assessoramento, codigo
TJ/FC-6, a contar da publicacdo desta portaria.

.l_- ' Documento assinado eletronicamente por, LEONARDO PACHE DE FARIA CUPELLO,
Sel lj] Presidente, em 18/06/2026, as 17:23, conforme art. 1°, III, b, da Lei Federal 11.419, de 19 de

assinatura

ShowOnkcs dezembro de 2006. Portaria TJRR/PR n. 1650, de 30 de junho de 2016.

Numero de Autenticidade: 7902f8e3e848d6adff591e2fa385a350 1e172hb8b-5731-4757-9565-a453d1406828
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjrr.jus.br/autenticidade
informando o cdédigo verificador verificador 2810470 e o cédigo CRC 62395F7B.

PORTARIA TJRR/PR N. 550, DE 22 DE JUNHO DE 2026.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO o teor do Procedimento Administrativo SEI/TJRR n. 0012677-97.2026.8.23.8000,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento do servidlor HAMILTON PIRES SILVA, Fungdo Técnica Especializada, para atuar
como Arbitro Adjunto na modalidade de Xadrez, dos 53° Jogos Escolares de Roraima, no periodo 3 a
7/7/2026, sem Onus para este Tribunal e sem prejuizo de sua remuneragao.

'; ' Documento assinado eletronicamente por, LEONARDO PACHE DE FARIA CUPELLO,
SEIE 23| | Presidente, em 19/06/2026, as 16:31, conforme art. 1°, I1L, b, da Lei Federal 11.419, de 19 de

assinatura

st dezembro de 2006. Portaria TJRR/PR n. 1650, de 30 de junho de 2016.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjrr.jus.br/autenticidade
informando o cédigo verificador verificador 2810087 e o cédigo CRC 20861543.

PORTARIAS TJRR/PR, DE 22 DE JUNHO DE 2026.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO as disposi¢goes contidas no art. 2°, II c/c o art. 8°, ambos da Resolucao TIJRR/TP n.
44/2013,

CONSIDERANDO o teor do Procedimento Administrativo SEI/TJRR n. 0012900-50.2026.8.23.8000,

RESOLVE:

N. 551. Remover, no interesse da Administragdo, o servidor DAYAN MARTINS CHAVES, Técnico
Judiciario, da Secretaria Judicial Remota do Interior para a Secretaria da Vara de Execugao Penal, a contar da
publicacao desta portaria.

Numero de Autenticidade: 7902f8e3e848d6adff591e2fa385a350 1e172hb8b-5731-4757-9565-a453d1406828
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N. 552. Remover, no interesse da Administra¢do, a servidora KHALLIDA LUCENA DE BARROS, Técnica
Judiciaria, da Secretaria Judicial Remota do Interior para a Secretaria da Quarta Vara Civel, a contar da
publicagdo desta portaria.

N. 553. Remover, no interesse da Administracdo, a servidora LUCIANE DAS CHAGAS SILVA, Técnica
Judiciaria, da Secretaria Judicial Remota do Interior para a Secretaria da Quarta Vara Civel, a contar da
publicacdo desta portaria.

N. 554. Remover, no interesse da Administracao, o servidor WAGNER RODRIGO DE MORAIS, Técnico
Judiciario, da Secretaria Judicial Remota do Interior para a Secretaria da Vara de Crimes Contra Vulneraveis,
a contar da publicagdo desta portaria.

N. 555. Suspender, a contar da publicagdo desta portaria, a Gratificagdo de Produtividade do servidor
WAGNER RODRIGO DE MORALIS, Técnico Judiciario, lotado na Secretaria da Vara de Crimes Contra
Vulneraveis, concedida por meio da Portaria TJRR/PR n. 422, de 1°/10/2020, publicada no DJE n. 6775, de
2/10/2020.

Documento assinado eletronicamente por, LEONARDO PACHE DE FARIA CUPELLO,
Presidente, em 22/06/2026, as 16:40, conforme art. 1°, III, b, da Lei Federal 11.419, de 19 de
dezembro de 2006. Portaria TIRR/PR n. 1650, de 30 de junho de 2016.

il
Sel’ o
assinatura L
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjrr.jus.br/autenticidade
informando o codigo verificador 2819971 e o codigo CRC 4902CBES.

PORTARIA TJRR/PR N. 556, DE 22 DE JUNHO DE 2026.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO o teor do Procedimento Administrativo SEI/TJRR n. 0012094-15.2026.8.23.8000,
RESOLVE:

Nomear LEONARDO ARAUJO DE AZEVEDO para exercer o cargo em comissio de Assistente de
Gabinete, codigo TJ/DCA-19, com lotagdo no Gabinete do Des. Cristovao Suter, a contar da publicagdo desta
portaria.

Documento assinado eletronicamente por, LEONARDO PACHE DE FARIA CUPELLO,
Presidente, em 22/06/2026, as 16:36, conforme art. 1°, III, b, da Lei Federal 11.419, de 19 de
dezembro de 2006. Portaria TJRR/PR n. 1650, de 30 de junho de 2016.

il
SeI° o
assinatura L
eletrbnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjrr.jus.br/autenticidade
informando o codigo verificador 2821150 e o cddigo CRC EEA4A4F9.

Numero de Autenticidade: 7902f8e3e848d6adff591e2fa385a350 1e172hb8b-5731-4757-9565-a453d1406828
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PORTARIAS TJRR/PR, DE 22 DE JUNHO DE 2026.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO o teor do Procedimento Administrativo SEI/TJRR n. 0019498-54.2025.8.23.8000,

RESOLVE:

N. 557. Cessar os efeitos, a contar da publicagdo desta portaria, da Portaria TJRR/PR n. 410, de 15 de maio de
2026, que prorrogou, por 6 (seis) meses, o prazo da remocao temporaria da servidora DIOVANA MARIA
GUERREIRO SALDANHA CARVALHO, Técnica Judiciaria, do Gabinete da Comarca de Sao Luiz do
Anaua para a Secretaria de Gestdao de Pessoas, objeto da Portaria TJIRR/PR n. 1336, de 25 de setembro de
2025, com efeitos a contar de 25/3/2026 até 25/9/2026."

N. 558. Remover, a pedido, a servidora DIOVANA MARIA GUERREIRO SALDANHA CARVALHO,
Técnica Judiciaria, da Secretaria de Gestdo de Pessoas para a Corregedoria-Geral de Justica, a contar da
publicagdo desta portaria.

-I_' ' Documento assinado eletronicamente por, LEONARDO PACHE DE FARIA CUPELLO,
Sel lﬂ Presidente, em 22/06/2026, as 16:34, conforme art. 1°, III, b, da Lei Federal 11.419, de 19 de

assinatura

st dezembro de 2006. Portaria TJRR/PR n. 1650, de 30 de junho de 2016.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjrr.jus.br/autenticidade
informando o codigo verificador 2821501 ¢ o codigo CRC E5683572.

PORTARIA TJRR/PR N. 559, DE 22 DE JUNHO DE 2026.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso de suas
atribui¢des legais e regimentais, e

CONSIDERANDO o teor do Procedimento Administrativo SEI/TJRR n. 0013114-41.2026.8.23.8000,

RESOLVE:

Designar o servidor LEANDRO GOMES DA SILVA, Assistente Técnico, lotado na Divisdao de
Acompanhamento da Vara de Penas e Medidas Alternativas, para atuar no Gabinete do Terceiro Juizado de
Violéncia Doméstica, com prejuizo de suas atribuigdes na unidade de lotacdao, no periodo de 16/6/2026 a
30/7/2026.

Documento assinado eletronicamente por, LEONARDO PACHE DE FARIA CUPELLO,
Presidente, em 22/06/2026, as 16:34, conforme art. 1°, III, b, da Lei Federal 11.419, de 19 de
dezembro de 2006. Portaria TJRR/PR n. 1650, de 30 de junho de 2016.

il
SeI° o
assinatura L
eletrbnica

Numero de Autenticidade: 7902f8e3e848d6adff591e2fa385a350 1e172hb8b-5731-4757-9565-a453d1406828
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjrr.jus.br/autenticidade
informando o codigo verificador 2821405 e o codigo CRC AECBS3CF.

PORTARIA TJRR/PR N. 560, DE 22 DE JUNHO DE 2026.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO o teor do Procedimento Administrativo SEI/TJRR n. 0012544-55.2026.8.23.8000,

RESOLVE:

Lotar o servidor SUAMI PERCILIO DOS SANTOS FILHO, Técnico Judiciario, na Central de Mandados,
a contar de 15/6/2026.

'l_. ' Documento assinado eletronicamente por, LEONARDO PACHE DE FARIA CUPELLO,
Sel Eﬂ Presidente, em 22/06/2026, as 16:35, conforme art. 1°, III, b, da Lei Federal 11.419, de 19 de

AsSINAUrA

ShowOnkcs dezembro de 2006. Portaria TJRR/PR n. 1650, de 30 de junho de 2016.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjrr.jus.br/autenticidade
informando o codigo verificador 2821437 e o codigo CRC 48CAB622.

PRESIDENCIA

PORTARIA TJRR/PR N. 561, DE 22 DE JUNHO DE 2026.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO as disposi¢des contidas no art. 2°, II c¢/c o art. 8°, ambos da Resolucio TJRR/TP n.
44/2013; ¢

CONSIDERANDO o teor do Procedimento Administrativo SEI/TJRR n. 0010913-76.2026.8.23.8000,

RESOLVE:

Remover, no interesse da Administracdo, o servidor JOSE FABIANO DE LIMA GOMES, Técnico
Judicidrio - Oficial de Justica, da Secretaria da Comarca de Alto Alegre para a Secretaria da Comarca de
Pacaraima, a contar da publicagdo desta portaria.

Documento assinado eletronicamente por, LEONARDO PACHE DE FARIA CUPELLO,
Presidente, em 22/06/2026, as 16:35, conforme art. 1°, III, b, da Lei Federal 11.419, de 19 de
dezembro de 2006. Portaria TJRR/PR n. 1650, de 30 de junho de 2016.

il
SeI° o
assinatura L
eletrbnica
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjrr.jus.br/autenticidade
informando o cdédigo verificador 2821364 e o codigo CRC 6A31B238.

PORTARIA TJRR/PR N. 562, DE 22 DE JUNHO DE 2026.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO a cooperagao de instituigdes publicas para a organizagdo ¢ realizagao das Eleicoes,
consoante art. 94-A, inciso 11, da Lei n. 9.504/1997;

CONSIDERANDO o teor do Procedimento Administrativo SEI/TJRR n. 0011341-58.2026.8.23.8000,

RESOLVE:

Art. 1° Convalidar a designacao, para prestar servigos junto a Justica Eleitoral, no periodo de 19 a 21 de junho
de 2026, a servidora abaixo elencada:

N.° MATRICULA SERVIDOR(A)

1 3012151 FLAVIA NOGUEIRA CHAGAS

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PRESIDENCIA

-f ' Documento assinado eletronicamente por, LEONARDO PACHE DE FARIA CUPELLO,
Sel Lﬂ Presidente, em 22/06/2026, as 16:36, conforme art. 1°, III, b, da Lei Federal 11.419, de 19 de

assinatura

Svibotcs dezembro de 2006. Portaria TJRR/PR n. 1650, de 30 de junho de 2016.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjrr.jus.br/autenticidade
informando o cddigo verificador 2821106 ¢ o cédigo CRC 1BF91A7B.

PORTARIAS TJRR/PR, DE 22 DE JUNHO DE 2026.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO o teor do Procedimento Administrativo SEI/TJRR n. 0012766-23.2026.8.23.8000,

RESOLVE:

Numero de Autenticidade: 7902f8e3e848d6adff591e2fa385a350 1e172hb8b-5731-4757-9565-a453d1406828
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N. 563. Dispensar o servidor SHIROMIR DE ASSIS EDA, Analista Judiciario - Direito, lotado na Secretaria
da Comarca de Caracarai, da funcdo de confianga de Diretora de Secretaria, cédigo TJ/FC-1, a contar da

publicagdo desta portaria.

N. 564. Designar a servidora THAIRINNY MELO ARAUJO DE ALMEIDA, Técnica Judiciaria, para
exercer a funcdo de confianca de Diretor de Secretaria, cddigo TJ/FC-1, com lotagdo na Secretaria da

Comarca de Caracarai, a contar da publicacdo desta portaria."

N. 565. Remover, no interesse da Administracdo, o servidor SHIROMIR DE ASSIS EDA, Analista
Judiciario - Direito, da Secretaria da Comarca de Caracarai para o Centro Judiciario de Solugdo de Conflitos e

Cidadania de Boa Vista, a contar da publicagdo desta portaria.

ASTIRIIUF

-r' Documento assinado eletronicamente por, LEONARDO PACHE DE FARIA CUPELLO,
Sel fﬂ Presidente, em 22/06/2026, as 16:33, conforme art. 1°, III, b, da Lei Federal 11.419, de 19 de
oo dezembro de 2006. Portaria TJRR/PR n. 1650, de 30 de junho de 2016.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjrr.jus.br/autenticidade
informando o codigo verificador 2821630 ¢ o codigo CRC 4F4B846C.

PRESIDENCIA

Numero de Autenticidade: 7902f8e3e848d6adff591e2fa385a350
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CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA

Expediente de 22/6/2026

PORTARIA TJRR/CGJ N. 55, DE 22 DE JUNHO DE 2026.

Altera a Portaria TIRR/CGJ n. 90, de 5 de dezembro de 2025.

O JUIZ AUXILIAR DA CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE RORAIMA, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais, conferidas por meio da Portaria

TJRR/CGIJ n. 20, de 8 de margo de 2024, ¢

CONSIDERANDO o teor do Processo Administrativo SEI/TJRR n. 0012887-51.2026.8.23.8000,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Portaria TJRR/CGIJ n. 93, de 9 de dezembro de 2024, que passa a vigorar com as seguintes

alteracoes:
AL, 10 oottt ettt ettt b ettt e ettt bbb e eheeteeteeteeteent et et et e beeteeteeteeseensenbebesteereereas
Vara de Penas e Medidas Alternativas 22/6/2026 | Segunda-feira
Segundo Juizado de Violéncia Doméstica | 14/8/2026 | Sexta-feira
[...]” (NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Eduardo Carvalho

Juiz Auxiliar da Corregedoria

Numero de Autenticidade: 7902f8e3e848d6adff591e2fa385a350
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SECRETARIA-GERAL

PORTARIA DO DIA 22 DE JUNHO DE 2026

O SECRETARIO-GERAL, DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso de suas

atribuicoes, RESOLVE:

N° 83 - Considerando o teor da Decisdao SG n° 2814671, proferida nos autos do Procedimento SEI n°
0006504-91.2025.8.23.8000, AUTORIZAR o deslocamento, com 6nus, conforme detalhamento:

NOME CARGO/FUNGAO QUANTIDADE DE DIARIAS
Rayandria Maria Carvalho Santiago Servidora 3,5 (trés e meia)
France James Fonseca Galvao Servidor 3,5 (trés e meia)
Destino Cuiaba/MT
Motivo: Participar do FestLabs Nacional - 2026.
Data: 19 a 22/08/2026

HERMENEGILDO ATAIDE D'AVILA

Secretario-Geral

Numero de Autenticidade: 7902f8e3e848d6adff591e2fa385a350
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SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS - GABINETE

Expediente de 22/06/2026

O SECRETARIO DE ORCAMENTO E FINANCAS DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
RORAIMA, no uso de suas atribuicdes, com fundamento no disposto pelo art. 6°, V e VII da Portaria
TJRR/PR n. 415/2025, DECIDE:

DECISAO:

SEI: 0000354-60.2026.8.23.8000
Origem: Subcoordenadoria de Apoio Administrativo
Assunto: SUPRIMENTOS DE FUNDOS

1. Trata-se de procedimento administrativo solicitando suprimentos de fundos em nome do servidor
FRANCISCO NUNES PEREIRA, Assistente Técnico, lotado na Subcoordenadoria de Apoio Administrativo
(SUBAA) do Tribunal de Justi¢a do Estado de Roraima.

2. Consta Decisao SOF 2670628 concedendo o Suprimento de Fundos.

3. Com fundamento no novo Manual de Suprimento de Fundos, aprovado conforme as disposigdes constantes das
Portarias TJRR/Presidéncia n. 432/2023 e 713/2024, APROVO A PRESTACAO DE CONTAS, com base na
Analise de Prestacdo de Contas (evento 2818062), e com o permissivo previsto no inciso V, do art. 6°, da
Portaria da Presidéncia n® 415/2025.

4. Publique-se e certifique-se.

DECISAO:

SEI: 0001419-90.2026.8.23.8000
Origem: Subsecretaria de Promogdo da Saude
Assunto: SUPRIMENTOS DE FUNDOS

1. Trata-se de procedimento administrativo solicitando suprimentos de fundos em nome da servidora LORENA
ESPIRITO SANTO DA SILVA, Assessora Técnica II, lotada na Subsecretaria de Promocio da Satide — SUBPS,
vinculada a Secretaria de Satude ¢ Qualidade de Vida — SQV, do Tribunal de Justica do Estado de Roraima.

2. Consta Decisdo SOF 2670633 concedendo o Suprimento de Fundos, publicada no DJE edigdo 8038 de
19/02/2026 (Certidao 2670676).

3. Com fundamento no Manual de Suprimento de Fundos e nas Portarias TIRR/Presidéncia n.° 415/2025 e 713/2024,
e com base na Analise de Prestacdo de Contas, APROVO A PRESTACAO DE CONTAS, com 0 permissivo
previsto no inciso V, do art. 6°, da Portaria da Presidéncia n® 415/2025.

4. Publique-se e certifique-se.

PORTARIAS DO DIA 22 DE JUNHO DE 2026

N. 456 - Considerando o teor do Procedimento SEI n. 0013544-90.2026.8.23.8000 bem como o art. 6° da Portaria
TJRR/PR n. 415/2025, autorizar deslocamento com 6nus, conforme detalhamento:

NOME CARGO/FUNCAO QUANTIDADE DE DIARIAS
Adriano Castilho de Amorim Cedido - Unido 0,5 (meia diaria)
Destino: Comarca de Bonfim/RR.
. Atender demandas de servicos, como lavagem completa das caixas d'aguas e rocagem, podagio
Motivo: :
e recolhimento de galhadas na Comarca de Bonfim.
Data: 23/06/2026.
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https://sei.tjrr.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2893820&id_procedimento_atual=2852631&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=1140500&infra_hash=ef264c4364d0cc3a911eaee4bcc27d343a81d7642675b2f2406d5e5c4eb2ec84ddb73cb067412b7692033c69c1889de9774c7a4394d24663075bc31a006d2e9d9260ec42b76f9ee66e0857f04fa201c1dfdec2393168b5adb92728ed89155b37
https://drive.google.com/file/d/1LDp-T1R38bs4FsHQAoVupoOTS0oDOQUc/view
https://sei.tjrr.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=3051553&id_procedimento_atual=2852631&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=1140500&infra_hash=3b8fec9c02c6ec75d731c31ad1155c66f34ed4213e07a2dcee5e4817e74fdffcddb73cb067412b7692033c69c1889de9774c7a4394d24663075bc31a006d2e9d9260ec42b76f9ee66e0857f04fa201c1dfdec2393168b5adb92728ed89155b37
https://sei.tjrr.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2893825&id_procedimento_atual=2867248&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=1140500&infra_hash=db09f879be64702484aaf515945fc716bdb94e41bf6169ea4f0706e21d2755daddb73cb067412b7692033c69c1889de9774c7a4394d24663075bc31a006d2e9d9260ec42b76f9ee66e0857f04fa201c1dfdec2393168b5adb92728ed89155b37
https://drive.google.com/file/d/1LDp-T1R38bs4FsHQAoVupoOTS0oDOQUc/view
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N. 457 - Considerando o teor do Procedimento SEI n. 0017083-98.2025.8.23.8000 bem como o art. 6° da Portaria
TIJRR/PR n. 415/2025, autorizar deslocamento com 6nus, conforme detalhamento:

NOME CARGO/FUNCAO QUANTIDADE DE DIARIAS
Luanne Nascimento Pontes Funcdo Técnica 0,5 (meia diaria)
Destino: Cartorio do Oficio Unico da Comarca de Bonfim/RR.
Motivo: Realizar inventario patrimonial de bens no Cartério do Oficio Unico da Comarca de Bonfim.
Data: 22/06/2026.

N. 458 - Considerando o teor do Procedimento SEI n. 0013479-95.2026.8.23.8000 bem como o art. 6° da Portaria
TIJRR/PR n. 415/2025, autorizar deslocamento com 6nus, conforme detalhamento:

NOME CARGO/FUNCAO QUANTIDADE DE DIARIAS
Elisangela Evangelista Beserra Moreira Diretor de Secretaria 2,5 (duas e meia)
Destino: Boa Vista/RR.
Participar do Workshop de Mentoria e Sucessao, a¢ao de formacao inicial do Programa de

) Mentoria e Sucessao, voltado ao desenvolvimento de pessoas, ao compartilhamento do

Motivo: conhecimento institucional e a preparacdo de sucessores para fungdes ¢ competéncias
estratégicas no ambito do TIRR.
Data: 22 a 24/06/2026.

N. 459 - Considerando o teor do Procedimento SEI n. 0013542-23.2026.8.23.8000 bem como o art. 6° da Portaria
TIJRR/PR n. 415/2025, autorizar deslocamento com 6nus, conforme detalhamento:

NOME CARGO/FUNCAO QUANTIDADE DE DIARIAS
Rosalha Brandao Diniz Técnico Judiciario 1,5 (uma e meia)
Destino: Boa Vista/RR.
Participag¢@o no Workshop de Mentoria e Sucessdo, a¢ao vinculada ao Programa de Mentoria e
Motivo: Sucessao, integrante do Portfolio de Projetos Estratégicos do Plano de Gestdo 2025-2027 deste
Tribunal
Data: 24 a 25/06/2026.

N. 460 - Considerando o teor do Procedimento SEI n. 0013324-92.2026.8.23.8000 bem como o art. 6° da Portaria
TIRR/PR n. 415/2025, autorizar deslocamento com 6nus, conforme detalhamento:

NOME CARGO/FUNCAO QUANTIDADE DE DIARIAS
Adriano de Souza Gomes Oficial de Tustica 4,0 (quatro diarias)
Eunice Machado Moreira ¢ 2,5 (duas e meia)
. Comarca de Caracarai, Vila Campos Novos, Vila do Roxinho, Zona rural do municipio de
Destino:
Iracema/RR.
Motivo: Cumprir Mandados Judiciais.
Data: 02 a 03/05/2026; 11/05/2026; 14/05/2026; 21 a 22/05/2026.

Publique-se. Certifique-se.
Boa Vista, 22 de junho de 2026.

FRANCISCO CARLOS DA COSTA FILHO
Secretario de Orcamento e Financas
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22 VARA DA INFANCIA E JUVENTUDE

Expediente 22/06/2026

EDITAL DE CITACAO
(Prazo de 20 dias)

O Dr. Marcelo Lima de Oliveira, MM. Juiz de Direito na 22 Vara da Infancia e Juventude da Comarca de Boa
Vista.

Faz saber a todos que por este Juizo tramitam os autos de:

Medida de Protegéo a crianga e Adolescente n.° 0806394-36.2026.8.23.0010
Requerido(a): JOSE NILTON SUDARIO DA SILVA

Como se encontra(m) o(s) requerido(s), Sr. JOSE NILTON SUDARIO DA SILVA, se encontram em lugar
incerto e nao sabido, expediu-se o presente edital, com o prazo de 20 (vinte) dias, a partir de sua
publicagéo, para o(s) requerido(s), no prazo de 10 (dez) dias, contestarem a agao, ciente(s) de que nao
havendo contestacao aplicar-se-a o disposto no Art. 345 do CPC.

E para que chegue ao conhecimento dos interessados e ninguém possa alegar ignorancia no futuro,
mandou o MM. Juiz expedir o presente, que sera publicado e afixado na forma da lei.

Sede do Juizo: Av. Glaycon de Paiva, n.° 550 — Bairro Centro — Boa Vista/RR Telefone: (95) 3621-5102.
Boa Vista-RR, 22 de junho de 2026.

George Wecsley de Oliveira Silva
Respondendo pela Secretaria das Varas da Infancia e Juventude
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TABELIONATO DE NOTAS, PROTESTOS, REGISTRO CIVIL E DE IMOVEIS DE
SAO LUIZ DO ANAUA - OFICIO UNICO

REGISTRO CIVIL DE PESSOAS NATURAIS E JURIDICAS, REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS,
REGISTRO DE IMOVEIS, TABELIONATO DE NOTAS E PROTESTO

Expediente de 22/06/2026

EDITAL DE PROCLAMAS

Faco saber que pretendem casar-se e apresentaram os documentos exigidos pelo Artigo 1.525, incisos |. llI
e IV do Cadigo Civil Brasileiro, os contraentes:

LEONARDO OLIVEIRA MIRANDA ¢ de nacionalidade brasileira, diarista, solteiro, natural de Boa Vista/RR,
domiciliado e residente na Rua Fortaleza, S/N, Centro, Caroebe/RR, e

KAIANE ALCANTARA CAVALCANTE ¢ de nacionalidade brasileira, agricultora, solteira, natural de Novo
Repartimento/PA, domiciliada e residente na Vicinal 04, Km 25, S/N, Zona Rural, Caroebe/RR.

Se alguém souber de algum impedimento queira acusa-lo na forma da Lei. Sao Luiz do Anaua-RR, 22 de
junho de 2026. GEORDANIA PONTES DA SILVA, Oficial Substituta, subscrevo e assino.
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